
 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

Структура тематической программы ДОЛ 

Пояснительная записка 

Работа по программе организуется и проводится в соответствии с 

нормативными документами:  

1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2021); 

3. Федеральный закон от 26 мая 2021 г. № 144-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

7. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей»; 

8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»; 

9. Постановление главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

10. Национальный стандартом РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления»; 

https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
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https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
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11. Профессиональный стандарт №1234 от 25 декабря 2018 года 

«Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива 

(вожатый)» 

12. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 04.08.2023) «О защите прав 

потребителей». 

13. Устав Кировского областного государственного автономного 

учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

14. Программа воспитания Кировского областного государственного 

автономного учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские 

каникулы». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.1 Актуальность 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей.  Этот период благоприятен для развития их творческого и 

интеллектуального потенциала, совершенствования личностных 

возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему 

социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения 

индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.  

Программа четвертой смены «Большие гонки», реализуемая на базе 

Детского оздоровительного лагеря «Орлёнок», отвечает задаче гармоничного 

соединения полноценного отдыха, оздоровления и осмысленного развития 

подростков в период летних каникул. 

Спортивные соревнования в игровой форме делают занятия 

физкультурой более привлекательными. Элементы азарта, соревнования и 

креативные задания помогают преодолеть стереотип о том, что спорт — это 

скучно. Это особенно актуально для тех, кто не проявляет интереса к 

традиционным спортивным занятиям. 

Образовательный процесс в школе не всегда даёт возможность применить 

знания в реальных ситуациях. Лагерь, благодаря своей проектной логике и 

насыщенной событийности, становится полигоном для развития гибких 

навыков (soft skills): коммуникации, командной работы, креативного и 

критического мышления, которые сегодня являются ключевыми для успеха в 

любой профессиональной сфере. 

Лето – время не только для восстановления сил, но и для личностного 

роста. Программа предлагает подросткам мотивирующую альтернативу 

пассивному досугу, наполняя каникулы смыслом, новыми знакомствами и 

ощущением личного прогресса, что особенно ценно для старшеклассников. 

Таким образом, в условиях быстро меняющегося мира умение работать в 

команде, общаться, договариваться и поддерживать друг друга становится 

ключевым навыком. «Большие гонки» создают ситуацию, где успех зависит 

от слаженности действий, взаимопомощи и умения принимать групповые 

решения. Это способствует формированию чувства коллективизма, 

ответственности и навыков коммуникации.  

 

1.2. Новизна 

 

Программа «Большие гонки» выделяется на фоне традиционных 

спортивноразвлекательных форматов за счёт комплексного сочетания 

инновационных подходов и адаптивности к современным запросам. 

1) Программа  строится как «конструктор»: блоки (эстафеты, 

интеллектуальные квесты, творческие испытания) можно 

комбинировать в зависимости от возраста, численности и целей группы. 

2) Включение «тематических треков» (например, «Экогонки», 

«Киберэстафеты», «Историческое ралли»), что позволяет привязывать 

игру к актуальным событиям. 



3)  Сочетание физической активности с интеллектуальными и 

творческими испытаниями: 

a. Эстафеты с решением логических головоломок; 

b. Конкурсы на создание «боевого клича» команды или дизайна флага; 

c. Задания на знание краеведения/истории (например, «Найди подсказку 

у памятника»). 

4) Задания адаптируются под разный уровень физической подготовки 

(варианты для участников с ОВЗ, новичков, профессионалов). 

Новизна «Больших гонок» — в синтезе традиций и инноваций. 

Программа сохраняет азарт классического спортивного состязания, но 

обогащает его цифровыми инструментами, междисциплинарными задачами 

и акцентом на личностное развитие, что делает её актуальной 
 

1.3 Краткая характеристика участников программы. 

Количество участников программы: 240 человек. Возраст участников от 6 

до 17 лет включительно. Характер приобретения - путевки приобретают 

физические лица (родители), организационные группы, социальные группы, в 

том числе дети-сироты и дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 

(мобилизованные). В нашем лагере все дети равны и мы стараемся найти 

подход к каждому ребенку. Нет определенного отбора детей. 

Педагогический состав формируется: 

-  из участников, успешно прошедших школу вожатых КОГАУ «ЦООД 

«Вятские каникулы»;  

- студентов-практикантов образовательных учреждений Кировской области;  

-  вожатых и специалистов в области воспитания с прошлых лет, имеющие 

педагогический опыт;  

-  членов клуба юных вожатых КОГАУ «ЦООД «Вятские каникулы».  

 

1.4 Понятийный аппарат программы. 

«Большие гонки» — комплексная спортивноразвлекательная программа, 

сочетающая эстафеты, интеллектуальные и творческие задания, направленную 

на развитие командного взаимодействия, физической активности и личностного 

роста участников. 

Этап — отдельный сегмент программы, представляющий собой законченное 

испытание (эстафета, квест, творческий конкурс), за выполнение которого 

команда получает баллы. 

Маршрут гонок — последовательность этапов, спланированная с учётом 

возраста, численности и целей группы; может быть линейной, кольцевой или 

разветвлённой. 



Командный дух — способность  участников действовать  слаженно, 

поддерживать друг друга и разделять ответственность за общий результат. 

Честная игра — соблюдение правил, уважение к соперникам  и судьям, отказ 

от неспортивных методов достижения победы. 

Инклюзивность — доступность программы для участников с разным уровнем 

физической подготовки, включая адаптированные задания для лиц с ОВЗ. 

 

2. Целевой раздел программы 

 

2.1. Цели и задачи программы. 

 

Цель: Создание условий для всестороннего развития детей и подростков 

на основе включения их в спортивно- развлекательную и социально-значимую  

деятельность. 

 

          Задачи: 

- Способствовать осознанию собственной роли в команде и ценности личного 

вклада;  

- Способствовать формированию у детей основных физических качеств 

(ловкость, скорость, координацию), коммуникативных навыков общения, через 

включение их в активную деятельность. 

- Организовать серию отрядных дел, направленных на постановку и анализ 

индивидуальной цели детей. 

2.2 Ожидаемые результаты 

 

Основные группы 

образовательных 

результатов 

Формулировка результата Показатели результата 

Личностные  Умение осознать свою роль в 

команде и ценности личного 

вклада 

Более 70% подростков могут 

понять свою роль в команде 

и ценность личного вклада  

Метапредметные Умение организовать 

сотрудничество и совместную 

деятельность со 

сверстниками, вожатыми, 

определять цели, 

распределять функции и роли 

участников, 

взаимодействовать и работать 

в группе 

Более 70% подростков могут 

распределять функции и 

роли участников, 

взаимодействовать и 

работать в группе, 

организовывать 

сотрудничество и 

совместную деятельность со 

сверстниками и вожатыми.  



Предметные Организация и проведение 

мероприятия (акции) в рамках 

тематики смен  

Более 70% подростков 

участвуют в организации и 

проведении мероприятия 

(акции)  

 

 

 

 

3. Содержание и средства реализации программы 

В далёкой Стране Скорости и Дружбы царят покой и порядок. Хранители 

традиций бережно оберегают главный артефакт — Золотую Карту Трассы, на 

которой отмечены все вехи легендарных гонок за сотни лет.  

Раз в десятилетие Карта достаётся из алмазного ларца, чтобы указать путь 

новым героям. Но этим утром Хранитель обнаружил лишь пустой ларец и 

странный след — обгоревший пергамент с иероглифами древнего племени 

Забытых Гонщиков. Гонки под угрозой срыва!  

Организаторы в панике объявляют экстренный сбор самых быстрых, 

смелых и сообразительных команд, чтобы не только восстановить 

справедливость, но и провести Юбилейные Большие Гонки вопреки всему. 

 Каждый отряд — это «Рейсер-тим» (гоночная команда). У них есть 

своя специализация, отражающаяся в названии и стиле: 

Спидстеры (Скоростные) — делают упор на спорт и быстроту реакций. 

 Мастеры (Технические) — разбираются в механизмах, логистике, 

постройке. 

 Виндеры (Ветреные) — творческие, отвечают за красоту, 

вдохновение, талисманы. 

 Шерифы (Стражи порядка) — следят за честностью игры, 

помогают в расследованиях. 

Атрибуты команды: 

 Бортовой журнал (паспорт отряда) — туда вклеиваются 

полученные фрагменты карт, записи подсказок, фото команды. 

 Командный тотем (маскот), который путешествует с ними на все 

испытания. 

 Цвета команды (ленточки, галстуки, нашивки). 

 

Карта была не просто украдена — она была разорвана на 5 частей и спрятана в 

разных уголках Страны Скорости у разных Хранителей (легендарных 

персонажей). Чтобы получить фрагмент, нужно пройти испытание, 

соответствующее характеру Хранителя. 



 Этап 1. «Тревога в эфире» Торжественное открытие. Объявление о 

пропаже. Выдача первых заданий. Команды получают зашифрованную 

радиограмму с первой подсказкой, где искать первого Хранителя. 

Этап 2. «Погоня за артефактами» 

Каждый этап гонок посвящен добыче одного фрагмента. 

Фрагмент 1. Испытание Хранителя Времени (Старый Хронометр). 

Хранитель — отшельник, живущий на Башне Часов. Он отдаст кусок карты 

только тем, кто умеет ценить каждое мгновение. 

 Игра: Гонка-хронометраж. Серия заданий на время: эстафеты, где 

важна каждая секунда + логические задачи на знание истории гонок. 

 Награда: Первый фрагмент (угол карты). 

Фрагмент 2. Испытание Мастера Механики (Кузнец Скорости). 

Живет в Пещере Механизмов. Он считает, что победить можно только на 

идеальном болиде. 

 Игра: «Гонка инженеров». Конкурс на постройку гоночного 

болида из подручных средств (картон, крышки, колеса от старых тележек). 

Затем — заезды на скорость (кто быстрее прокатит члена команды). 

 Награда: Второй фрагмент. 

Фрагмент 3. Испытание Хранительницы Ветра (Повелительница 

стихий). Живет на вершине холма, понимает язык ветра и птиц. Она отдает 

фрагмент только тем, кто чувствует ритм и умеет летать (в переносном смысле). 

 Игра: Творческо-спортивный конкурс. Танцевальный батл народов 

мира (символизирующий ветра), конкурс бумажных самолетиков на дальность 

полета (запуск с посланием). 

 Награда: Третий фрагмент. 

Фрагмент 4. Испытание Мудрого Шамана (Дух Предков). Хранитель 

Леса. Проверяет командный дух и способность слышать друг друга. 

 Игра:  Квест. Связка участников, прохождение тропы с 

завязанными глазами под руководством капитана. Поиск «тотемных 

животных» по звукам. 

 Награда: Четвертый фрагмент. 

Фрагмент 5. Испытание Забытого Гонщика (Тень прошлого). Тот 

самый загадочный похититель! Оказывается, он не враг. Много лет назад его 

дисквалифицировали за нечестную гонку, и он украл карту, чтобы доказать, что 

победить можно только чистыми руками и настоящей дружбой. Он отдает 

последний фрагмент, если команды пройдут его «испытание чести». 

 Игра: Полоса препятствий, где нельзя обманывать, а на сложных 

этапах нужно просить помощи у соперников. Побеждает не тот, кто первый, а 

тот, кто помог другим. 



 Награда: Пятый фрагмент. 

 

Когда все 5 фрагментов собраны, команды сдают их в Детективное 

агентство «Фортуна». Те складывают карту на огромном столе. Выясняется, что 

карта указывает путь не на географическую местность, а на... «Карту сердец». 

Финальная прямая гонок пролегает через те места лагеря, которые стали 

самыми дорогими для детей за смену (костер, беседка отряда, сцена, столовая). 

Это символический маршрут. Найденная карта оказывается не простой. На 

обратной стороне написаны имена всех участников смены (сюрприз от 

организаторов) — как символ того, что именно они стали легендой этих 

Больших гонок. 

Система стимулирования. 

Индивидуальная:  Каждому участнику смены в начале вручается мульти-

паспорт, туда вклеиваются «Шестеренки» (начисляются за: помощь другим, 

спортивные достижения, креатив, честность.) Помимо этого, каждый день 

выбирается «Гонщик дня» (самый активный ребенок) и «Механик дня» (самый 

добрый/помогающий). Их фото вешаются на специальный стенд. 

Отрядная: Турнирная таблица в виде трассы с позициями отрядов (на 

старте у каждого отряда есть машина и на протяжении смены, дети получают 

кусочек трассы, который помогает быстрее достичь финиша). 

 2)Флажки, клетчатые флаги, турбинные значки или колеса - как награды за 

выполнение доп. Заданий, чистоту в отряде, соблюдение законов лагеря.  

 

 

 

3.1. Система стимулирования  (отрядный и личностный рост) 

Индивидуальная система стимулирования:  

При выстраивании системы стимулирования педагог ориентируется на 

содержание смены и те задачи, которые стоят перед командой. Опираясь на 

следующие критерии: 

- Активное участие в деятельности органов самоуправления; 

- Участие в планировании, разработке и проведении дел, как отрядных, так и 

на уровне лагеря; 

- Дисциплинированность 

- Приобретение и развитие различных навыков; 

- Участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного 

характера; 

- Организация и реализация собственной инициативы. 

По итогам системы стимулирования будет присваиваться звание «Активный 

участник» 

Общелагерная система стимулирования: 

Система стимулирования будет расположена на общелагерном стенде, по 

окончании каждого дня представители административной группы подводят 

итоги участия отряда в деятельности лагеря и по критериям указанным ниже: 



- участие в общелагерных делах; 

- соблюдение закона 0:0; 

- организация жизнедеятельности (организованное и проведенное дежурство 

по территории и столовой, помощь административной группе); 

- ежедневно по итогам конкурса на «Самый чистый отряд» будет отмечен 

отряд, который получил наивысший бал; 

Наличие всего комплекса элементов рождает у подростков чувство 

принадлежности к коллективу, осознание всей значимости и возможности 

приложить усилие для достижения общего результата. Самому активному 

отряду по итогам системы стимулирования присваивается звание «Самый 

лучший отряд» 

 

3.2 Система самоуправления: 

Временные детские 

объединения 

Задачи объединения Количе

ство 

Оргкомитет Объединение делегатов от отрядов, которые 

осуществляют планирование, совместное 

обсуждение идей общелагерных дел и 

дипломатических миссий, контролируют выполнение 

намеченного плана, координацию деятельности 

отряда, донесение важной информации до 

участников смены, анализ общелагерных дел. 

10 

Служба безопасности 

трассы  

Планирование , разработка и организация отрядных 

и общелагерных дел, конкурсов физкультурно- 

оздоровительной  направленности, профилактику 

вредных привычек.  

20 

Зеленые маршалы Организация деятельности по поддержанию чистоты 

и порядка на территории детского лагеря, 

организация дел, направленных на заботу об 

окружающей среде, осуществление информирования 

отрядов о санитарно- гигиеническом состоянии 

лагеря. 

20 



Пресс- центр  Ежедневные информационные и фото отчеты о 

реализации программы лагеря, оформление 

стенгазет.  

20 

Организаторы шоу Разработка и организация разнообразной 

деятельности (например, КТД, внутриотрядного 

мероприятия, подготовка к концертам)  

 

20 

Медицинская служба Организация просветительской деятельности по 

навыкам ведения здорового образа жизни, контроль 

за состоянием здоровья внутри отряда.  

 

10 

 

3.4 Логика развития содержания по периодам смены 

Программа строится на принципах:  

1. Принцип взаимосвязи всех мероприятий  

2. Принцип «Ни минуты свободного времени» 

3. Принцип дифференциации  (разделение мероприятий по возрастам 

детей) 

4. Принцип «Заранее»:  

- Заранее написанные сценарии ключевых мероприятий в смене; 

- Заранее продуманные варианты мероприятий для плохой погоды; 

- Заранее предупреждаем педагогический состав о мероприятиях для более 

качественной подготовки (не менее 1 суток). 

6. Принцип упора на вариативную часть программы (тематику смены) 

7. Принцип сохранения и приумножения собственной субкультуры лагеря 

 

Сроки 

проведения 

Содержание этапа 

1. Подготовительный период 



Январь – 

май 2026 

  

Цель: подготовка к реализации программы смены 

. Содержание:  

- разработка и утверждение концепции развития лагеря в 

соответствии с территорией 

- изучение современных требований, тенденций, приоритетов; 

- подготовка материально-технической базы; 

- создание методической базы для реализации программы; 

- создание кадровой базы для реализации программы; 

- проведение вожатских сборов.  

 

 

2. Организационный период 

1-3 

день 

смены  

Цель: Знакомство, выявление и постановка целей индивидуально-

личностного и коллективного развития, сплочение отрядов, 

формирование законов и условий совместной работы, подготовка к 

дальнейшей деятельности по реализации программы, погружение в 

тематику смены.  

Содержание: 

- формирование временных детских коллективов; 

- адаптация детей к условиям и особенностям лагеря; 

- знакомство детей; 

- проведение входных психолого-педагогических диагностик;  

- выявление ожиданий детей от смены, уровня притязаний; 

- погружение участников смены в тематику программы, игровой 

сюжет; 

- набор детей в кружки, секции; 

- организация работы детского соуправления;  

-  формирование групповых норм, ценностей и традиций; 

- проведение мероприятий организационного периода согласно 

план-сетке.  

 Ключевые общелагерные дела: 

 Линейка открытия смены 



 Квест по лагерю - Знакомство (М.б. разные формы) 

 Презентация программы смены и погружение в игровую модель 

 Вечер знакомств – мероприятие, направленное на знакомство 

отрядов 

 Костер (в  тех лагерях, где это разрешено) 

Ключевые отрядные дела: 

 Знакомство в отрядах - игры на знакомство, взаимодействие, 

адаптацию, поднятие эмоционального фона, выявление 

индивидуальных особенностей. 

 Организационный сбор - формирование структуры отряда, 

выбор ОСУ, принятие свода правил (конвенции, устава и т.п.) отряда, 

знакомство с игровой моделью и системой стимулирования. 

  Хозяйственный сбор - рассказать о правилах проживания в 

лагере, объяснить законы лагеря, познакомить с территорией лагеря, 

административной и хозяйственной частью, предъявить ЕПТ. 

 Сбор-планирование - рассказать о предстоящей смене, 

познакомить с тематикой смены,  разработать отрядные дела, которые 

ребята хотели бы провести в течение смены.  

 Огонёк знакомств – знакомство в отрядах, способствовать 

формированию доверительной атмосферы между членами одного 

отряда. 

 КТД на подготовку к общелагерным мероприятиям. 

 Игры на сплочение и взаимодействие. 

 Дело по тематике смены  

 Анкетирование  

3. Основной период 

3 – 12 

день 

смены  

Цель: Реализация программы смены.   

Содержание: 

- сплочение временных детских коллективов; 

- вовлечение участников смены в различные виды деятельности по 

тематике смены;  



- проведение традиционных мероприятий основного периода 

согласно план сетке; 

- поддержание эмоционального и физического благополучия 

детей; 

- работа кружков и секций; 

- работа органов соуправления; 

- корректировка нормы общения, поведения, отношений; 

- работа  системы стимулирования; 

- осуществление текущего контроля и корректировки программы. 

 Ключевые общелагерные дела: 

 Общелагерные дела по тематике смены 

 Работа кружков и мастер-классов 

 Сдача норм ГТО.  

 Полоса препятствий 

 Реализация допов 

 Зарядка с чемпионом 

 Спевка 

 Конкурс «Лучший болид» 

 

Ключевые отрядные дела: 

 Тематические огоньки, в том числе Конфликтный огонёк 

 Серия дел, направленных на работу с целью программы 

 Игры и КТД на взаимодействие и сплочение 

 Спортчасы 

 Музыкальный час 

4.Итоговый период 

12-14 

день 

смены 

Цель: Подведение итогов реализации программы смены и участия 

каждого в делах различной направленности. 

 Содержание: 

- подведение итогов смены – демонстрация результатов освоения 

программы; 



-  создание эмоциональной атмосферы успешного завершения 

смены, поощрение наиболее активных участников деятельности 

органов соуправления, центральных дел и событий смены 

(подведение итогов системы стимулирования; подведение итогов 

работы органов детского соуправления); 

-  проведение итоговых психолого-педагогических диагностик; 

- оценка и самооценка участниками смены личностно-значимых 

результатов участия в программе; 

- проведение итоговой рефлексии с участниками смены; 

- реадаптация детей к возвращению домой; 

- проведение мероприятий заключительного периода согласно 

план-сетке. 

 Традиционные общелагерные дела: 

 Линейка закрытия смены; 

 Костёр (в  тех лагерях, где это разрешено); 

 Вожатский концерт; 

 Карнавальная дискотека; 

 Итоговые дела смены по направлениям (ярмарка, гала-концерт 

и т.д). 

Ключевые отрядные дела: 

 Итоговый сбор отряда;  

 Огонёк прощания;  

 Прощание с лагерем;  

 Проведение инструктажей по подготовке к отъезду и 

сохранности ценных вещей. 

5. Постлагерный период  

(месяц 

после 

смены ) 

2026 

Цель: Анализ результатов реализации программы. 

 Содержание:  

- оценка эффективности реализации программы с целью 

выявления её сильных и слабых сторон, перспектив дальнейшего 

развития; 

- педагогический совет по итогам реализации программ; 



В 

течение 

года  

- организация последействия с участниками программы, 

вожатыми, детьми, родителями через интернет, социальные группы; 

 

4. Ресурсное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы необходим педагогический состав в количестве  

человек, состоящий из:  

- административного состава – 3 

- мастер по классам - 4 

- педагог-организатор -1 

- фотограф -1 

- специалистов в области воспитания – 10 

- вожатых – 20 

- инструктора по физической культуре – 2 

- психолога – 1 

- звукооператора – 1 

- помощники вожатых – 2 

 

5. Кружковая деятельность 

№ Наименование Содержание Кол-во 

1 Журналистика Оформление постов, медиа 

сопровождение смены  

1 

2 Творческие встречи Знакомство с интересными 

людьми, знаковыми 

личностями . 

В зависимости от 

смены 

3 Музыкальная спевка Разучивание лагерных 

песен 

1 

4 Танцевальное мастерство Разучивание танцевальных 

движений. Постановка 

танца 

1 

5 Тропинка к своему Я Психологическая 

разгрузка. Поиск себя. 

Работа с метафорическими 

картами, нейрографика и 

т.д 

1 

7 Художественное мастерство Постановка 

театрализованных 

представлений   

1 

 



6. Факторы риска 

Наименование Причины 

возникновения 

Способы их преодоления 

Высокий уровень 

травматизма у детей 

Ландшафтные 

особенности лагеря 

 

Инструктаж по технике безопасности  

Исключение травмоопасных ситуаций 

Помощь медицинского работника. 

Солнечный удар Жара, палящее 

солнце. 

Защита головы от солнечного удара, 

питьевой режим. 

 

Не позволять длительное время, 

находиться на открытом солнце 

Заболевание детей Изменение 

климатических 

условий (дождь) 

Организация мероприятий, согласно 

тематике смен в 2-х вариантах на 

основе учета погоды: в хорошую 

погоду – на свежем воздухе, в плохую 

погоду - в помещениях лагеря 

Мотивация Низкая активность 

детей и подростков в 

реализации 

программы 

Организовать индивидуальную работу: 

беседа воспитателя, помощь психолога. 

 

Выявление индивидуальных 

способностей и интересов детей и 

подростков для приобщения и 

занятости другой деятельностью: 

интеллектуальной, исследовательской, 

творческой, поисковой, социально 

значимой, спортивной, 

организаторской. 

Терроризм Военные конфликты 

или война, во время 

которых 

террористические 

акты становятся 

частью военных 

действий 

Инструктаж по ТБ для взрослых и 

детей. 

 

Профилактическая работа по 

предупреждению несчастных случаев 

Клещевая опасность Сезон клещевой 

активности 

Противоклещевая обработка 

территории лагеря 

 

Ежедневные осмотры младших детей и 

самоосмотры детей старшего 

школьного возраста 

 

Не планировать походов и выездов в 

лес и на необработанную территорию. 

 


	Этап 1. «Тревога в эфире» Торжественное открытие. Объявление о пропаже. Выдача первых заданий. Команды получают зашифрованную радиограмму с первой подсказкой, где искать первого Хранителя.
	Этап 2. «Погоня за артефактами»

