
 



Структура тематической программы ДОЛ 

Пояснительная записка 

Работа по программе организуется и проводится в соответствии с 

нормативными документами: 

1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2021); 

3. Федеральный закон от 26 мая 2021 г. № 144-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»»; 

4. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»»; 

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

7. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей»; 

8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»; 

9. Постановление главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»»; 

10. Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления»; 



11. Профессиональный стандарт №1234 от 25 декабря 2018 года 

«Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива 

(вожатый)»; 

12. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 04.08.2023) «О защите прав 

потребителей»; 

13. Устав Кировского областного государственного автономного 

учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы»»; 

14. Программа воспитания Кировского областного государственного 

автономного учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские 

каникулы»». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Актуальность 

Летние каникулы открывают перед детьми широкие возможности для 

активного личностного роста и творческой реализации. Этот период максимально 

благоприятен для раскрытия артистического потенциала ребенка, 



совершенствования его пластической выразительности и навыков сценической 

свободы. Именно во время каникул создаются уникальные условия для 

приобщения к миру искусства через движение и слово, включения в динамичную 

систему творческого взаимодействия и воплощения смелых идей в сфере 

хореографии, актерского мастерства и импровизации. 

Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое 

напряжение и телесные зажимы, накопившиеся за учебный год, активно проявить 

свою индивидуальность через движение, танец и актерскую игру. За время 

каникул дети расширяют социальные связи, учатся взаимодействовать в 

творческих ансамблях и пробуют себя в разных ролях – от исполнителя и 

импровизатора до постановщика и лидера творческой группы. 

При правильной организации летней творческой занятости детей и 

подростков можно говорить об эмоциональном оздоровлении, эстетическом 

воспитании и духовно-нравственном росте каждого отдельного ребенка. 

Основная идея программы «ПроДвижение» – создание условий для 

раскрытия творческой энергии, формирования уверенности в себе и развития 

коммуникативных навыков через погружение в мир хореографии, актерского 

мастерства и импровизации. 

Мероприятия данной программы направлены на развитие пластики, чувства 

ритма и эмоционального интеллекта, достижение признания своего таланта 

(ситуация успеха), а также формирование социальной активности через 

коллективное творчество, сценические традиции и практики импровизационного 

мышления. 

Актуальность программы заключается в популяризации сценического 

искусства и движения как способа самопознания, формировании у 

подрастающего поколения потребности в творческом поиске, понимании 

ценности своей уникальности, стремлении к самосовершенствованию через 

искусство. Программа направлена на всестороннее развитие личности ребенка, 

его коммуникабельности, креативности и волевых качеств. 



Программа реализуется через ежедневную систему событий: мастер-классы 

по танцам и актерскому мастерству, баттлы импровизации и общелагерные 

ключевые события (Премьера смены, Танцевальный марафон, Фестиваль 

«Импровиз»). Итогом смены становится творческий рост каждого участника, 

обретение уверенности в публичных выступлениях и осознание себя частью 

яркого и сплоченного содружества артистов. 

 

 

1.2. Новизна 

Новизна программы заключается в синтезе хореографического, театрального 

и социально-психологического подходов в рамках единого творческого сюжета 

«ПроДвижение».  

В отличие от традиционных творческих смен, ориентированных 

преимущественно на подготовку финального концерта, программа 

«ПроДвижение» делает акцент на самом процессе раскрытия личности через 

импровизацию. Участники не просто заучивают готовые движения и роли, а 

обучаются искусству мгновенной реакции, эмоциональной гибкости и 

способности слышать свое тело. Через синтез разных видов искусств (танец + 

театр + импровизация) дети постигают ценность универсального творческого 

подхода к решению любых жизненных задач. 

Социализация и формирование навыков командного взаимодействия 

происходят через «коллективное сотворчество» в контексте творческой 

лаборатории. Для создания качественного перформанса участникам необходимо 

развивать эмпатию, учиться чувствовать партнера на сцене без слов и 

поддерживать друг друга в моменты импровизационного поиска. Это позволяет 

эффективно объединять в общих проектах детей с разным уровнем 

первоначальной подготовки и артистического опыта. 

Ежедневная система событий выстроена как путь «творческой эволюции»: от 

поиска личного стиля и преодоления внутренних зажимов до масштабного 

сценического воплощения идеи. Это позволяет участникам прожить полноценный 



цикл: поиск творческого импульса – овладение техниками (мастер-классы) – 

коллективное воплощение (постановка) – публичный показ. Такой подход 

формирует у ребенка навыки уверенного публичного выступления, креативное 

мышление и веру в собственную уникальность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Краткая характеристика участников программы. 

Количество участников программы: 72 человека. Возраст участников от 7 до 

17 лет включительно. Характер приобретения - путевки приобретают физические 



лица (родители), организационные группы, социальные группы, в том числе дети 

из семей участников СВО и дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию. В 

нашем лагере все дети равны и мы стараемся найти индивидуальный подход к 

каждому ребенку. Нет специального отбора детей. 

Дети распределяются на 5 Арт-лабораторий  (отрядов) по 14-15 человек 

(формирование происходит по возрасту). 

Педагогический состав формируется: 

 из участников, успешно прошедших школу вожатых КОГАУ «ЦООД 

«Вятские каникулы»; 

 студентов-практикантов образовательных учреждений Кировской области 

и Удмуртии; 

 вожатых и специалистов в области воспитания и спорта с прошлых лет; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 Понятийный аппарат программы. 

 



Вектор ПроДвижения — это система гармоничного развития ребенка, 

основанная на органическом единстве телесной пластики, актерской 

выразительности, смелости импровизации и внутренней свободы самовыражения. 

Мастер ПроДвижения — ребенок, освоивший компоненты «Вектора 

ПроДвижения», умеющий свободно выражать себя на сцене, работать в ансамбле 

и владеющий навыками сценической культуры. 

Арт-лаборатория (отряд) — временное детское объединение, являющееся 

творческой группой для создания перформансов и прохождения всех этапов 

смены. 

Художественный руководитель (Худрук) — лидер отряда, избираемый или 

назначаемый для координации творческого поиска и подготовки постановок. 

Творческий марафон «Сцена без границ» — система творческих испытаний, 

мастер-классов и баттлов, ведущая к итоговому Гала-концерту. 

Овации — игровая валюта, начисляемая за артистизм, успешные 

импровизации и активное участие в жизни лаборатории. 

Режиссерская коллегия — педагогический состав (вожатые, хореографы, 

режиссеры), обеспечивающий художественное и организационное сопровождение 

смены. 

Творческий вызов — ежедневное задание или актерский этюд, направленный 

на развитие креативного мышления и снятие телесных зажимов. 

Арт-модуль — интенсивное обучающее занятие (мастер-класс) по техникам 

современного танца, сценической речи или театральной импровизации. 

 

 

 

 

 

 

2. Целевой раздел программы 

 



2.1. Цели и задачи программы. 

 

Цель: создание творческого пространства для самовыражения ребенка через 

синтез хореографического и театрального искусства, а также раскрытие 

индивидуальных способностей участников в процессе постановки финального 

шоу-продукта. 

Задачи: 

 Способствовать развитию творческих способностей детей через знакомство с 

различными видами искусства и формами художественной деятельности. 

 Способствовать обучению основам актерской грамоты: сценической речи, 

пластике, работе над образом и вниманием. 

 Способствовать формированию установки на трудолюбие, дисциплину и 

ответственность за общий результат. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Ожидаемые результаты 

 



Блок 

результат

а 

 

Формулировка 

результата 

Показатели 

результата 

Способы оценки и 

фиксации результата 

Личностн

ые 

- У участников 

сформировано осознанное 

отношение к здоровью как 

к личной ценности. Они 

проявляют упорство в 

достижении цели и умения 

достойно принимать как 

победы, так и поражения. 

- Более 70 % участников 

проявляют интерес к 

спортивным играм и 

соревнованиям, осознают 

значимость движения, 

режима и активности для 

здоровья. 

Беседа, диагностика, 

наблюдение, опрос, 

рефлексия на 

вечерних сборах 

отряда и огоньках, 

итоговый плакат 

смены. 

- Повышение уровня 

ответственности за свои 

действия перед командой. 

 

- Более 70% участников 

демонстрируют 

ответственное отношение 

к выполнению своих 

задач в коллективе и 

осознают значимость 

личного вклада в общий 

результат команды. 

Метапред

метные 

- Участники владеют 

навыками командного 

взаимодействия, умеют 

договариваться, 

распределять роли, 

соблюдать правила, 

оказывать поддержку 

членам команды и 

совместно работать на 

достижение общего 

- Более 70% участников 

умеют работать в 

команде, соблюдать 

договорённости и 

правила, поддерживают 

товарищей, участвуют в 

распределении ролей. 



результата. 

- Участники способны 

планировать и 

анализировать свою 

деятельность, 

самостоятельно 

распределять свою 

физическую нагрузку и 

оценивать свои успехи и 

ошибки. 

- Более 70% участников 

понимают цель задания и 

свою роль в нём, 

способны анализировать 

результат и делать 

выводы для улучшения 

себя и команды. 

Предметн

ые 

- Участники улучшают 

индивидуальные 

показатели физической 

подготовленности 

(координация, сила, 

гибкость, скорость). 

- Более 70% участников 

демонстрируют 

улучшение ловкости, 

силы, выносливости и 

координации, соблюдают 

правила игр и техники 

безопасности в ходе 

спортивных мероприятий. 

- Участники осведомлены о 

спортивной славе Вятки 

(знание имен олимпийских 

чемпионов и выдающихся 

атлетов региона). 

- Более 70% участников 

знают олимпийских 

чемпионов и выдающихся 

атлетов региона. 

 

 

 

 



 

3. Содержание и средства реализации программы 

Легенда смены: 

Давным-давно, когда мир был еще совсем юным, он не знал тишины и 

неподвижности. Весь мир был соткан из Великого Пульса — невидимой энергии, 

которая заставляла горы танцевать под ветром, а звезды — разыгрывать 

удивительные спектакли на ночном небе.  

В те времена, каждое движение людей было, словно танец. Они не просто 

говорили — каждое их слово было частью великой пьесы. 

Центром этого мира было Древо Продвижения — место, где рождались 

самые смелые идеи, самые громкие чувства и самые красивые движения. 

Но однажды в мир пришла Великая Статика. Она нашептывала людям, что 

двигаться — это утомительно, что проявлять чувства — это странно, а 

импровизировать — это опасно. Она убедила людей, что лучше быть «как все»: 

замереть, замолчать и спрятать свои таланты глубоко внутри.  

Древо Продвижения начало увядать. Ритм замедлился, краски поблекли, и 

мир накрыла тень скуки и серости. Казалось, Пульс затих навсегда... 

Но древнее пророчество гласило: «Когда мир забудет свою истинную песню, 

на берегах лета соберутся те, чьи сердца еще помнят Ритм. Они не будут бояться 

ошибаться, они сделают шаг вперед, и их движение вернет жизнь Древу». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1. Система стимулирования  (отрядный  и личностный рост) 

Индивидуальная система стимулирования:  

Система стимулирования будет расположена на общелагерном стенде, по 

окончании каждого дня представители административной группы подводят итоги 

участия отряда в деятельности лагеря и по критериям указанным ниже: 

 участие в общелагерных делах; 

 соблюдение закона 0:0; 

 организация жизнедеятельности (организованное и проведенное 

дежурство по территории и столовой, помощь административной группе) 

 

Миссия участников смены – зарабатывать «Реакции» и оживить Древо 

Продвижения 

 За участие в общелагерных мероприятиях каждый отряд будет получать 

«Реакцию» и наклеивать их на «Древо Продвижения» на общем стенде лагеря. 1 

место – 4 реакции , 2 место – 3 реакции, 3 место – 2 реакции , за участие – 1 

реакцию.  

Если мероприятие не предполагает мест, то все отряды получат по 2 реакции. 

Самому активному отряду по итогам системы стимулирования присваивается 

звание  «Лучшая творческая студия». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2 Система самоуправления: 

Временные 

детские объединения 

Задачи объединения Ко

личеств

о 

Совет 

сценографов  

Объединение делегатов от отрядов, которые 

осуществляют планирование, совместное 

обсуждение идей общелагерных дел и 

дипломатических миссий, контролируют выполнение 

намеченного плана, координацию деятельности 

отряда, донесение важной информации до 

участников смены, анализ общелагерных дел. 

5 

Совет 

режиссеров  

Планирование, разработка и организация 

отрядных и общелагерных дел, конкурсов 

физкультурно- оздоровительной  направленности, 

профилактику вредных привычек.  

5 

Совет закулисья  Организация деятельности по поддержанию 

чистоты и порядка на территории детского лагеря, 

организация дел, направленных на заботу об 

окружающей среде, осуществление информирования 

отрядов о санитарно- гигиеническом состоянии 

лагеря. 

5 

Совет премьеры Ежедневные информационные и фото отчеты о 

реализации программы лагеря, оформление 

стенгазет.  

3 

Совет 

сценаристов  

Разработка и организация разнообразной 

деятельности (например, КТД, внутриотрядного 

мероприятия, подготовка к концертам)  

 

5 

Совет труппы  Организация просветительской деятельности 5 



по навыкам ведения здорового образа жизни, 

контроль за состоянием здоровья внутри отряда.  

 

 

 

3.4 Логика развития содержания по периодам смены 

Программа строится на принципах:  

1. Принцип взаимосвязи всех мероприятий  

2. Принцип «Ни минуты свободного времени» 

3. Принцип «Заранее»:  

- Заранее написанные сценарии ключевых мероприятий в смене; 

- Заранее продуманные варианты мероприятий для плохой погоды; 

- Заранее предупреждаем педагогический состав о мероприятиях для более 

качественной подготовки (не менее 1 суток). 

4. Принцип упора на вариативную часть программы (тематику смены) 

5. Принцип сохранения и приумножения собственной субкультуры лагеря 

 

Срок

и 

проведения 

Содержание этапа 

1. Подготовительный период 

Январ

ь – май 

2026 

  

Цель: подготовка к реализации программы смены 

. Содержание:  

- разработка и утверждение концепции развития лагеря в 

соответствии с территорией 

- изучение современных требований, тенденций, приоритетов; 

- подготовка материально-технической базы; 

- создание методической базы для реализации программы; 

- создание кадровой базы для реализации программы; 

- проведение вожатских сборов.  



 

 

2. Организационный период 

1-3 

день 

смены  

Цель: Знакомство, выявление и постановка целей 

индивидуально-личностного и коллективного развития, сплочение 

отрядов, формирование законов и условий совместной работы, 

подготовка к дальнейшей деятельности по реализации программы, 

погружение в тематику смены.  

Содержание: 

- формирование временных детских коллективов; 

- адаптация детей к условиям и особенностям лагеря; 

- знакомство детей; 

- проведение входных психолого-педагогических диагностик;  

- выявление ожиданий детей от смены, уровня притязаний; 

- погружение участников смены в тематику программы, 

игровой сюжет; 

- набор детей в кружки, секции; 

- организация работы детского соуправления;  

-  формирование групповых норм, ценностей и традиций; 

- проведение мероприятий организационного периода согласно 

план-сетке.  

 Ключевые общелагерные дела: 

 Линейка открытия смены 

 Квест по лагерю - Знакомство со сценой  

 Презентация программы смены и погружение в игровую 

модель 

 Вечер знакомств – мероприятие, направленное на 

знакомство отрядов 

 Костер (в  тех лагерях, где это разрешено) 



Ключевые отрядные дела: 

 Знакомство в отрядах - игры на знакомство, 

взаимодействие, адаптацию, поднятие эмоционального фона, 

выявление индивидуальных особенностей. 

 Организационный сбор - формирование структуры 

отряда, выбор ОСУ, принятие свода правил (конвенции, устава и 

т.п.) отряда, знакомство с игровой моделью и системой 

стимулирования. 

  Хозяйственный сбор - рассказать о правилах 

проживания в лагере, объяснить законы лагеря, познакомить с 

территорией лагеря, административной и хозяйственной частью, 

предъявить ЕПТ. 

 Сбор-планирование - рассказать о предстоящей смене, 

познакомить с тематикой смены,  разработать отрядные дела, 

которые ребята хотели бы провести в течение смены.  

 Огонёк знакомств – знакомство в отрядах, 

способствовать формированию доверительной атмосферы между 

членами одного отряда. 

 КТД на подготовку к общелагерным мероприятиям. 

 Игры на сплочение и взаимодействие. 

 Дело по тематике смены  

 Анкетирование  

3. Основной период 

3 – 

12 день 

смены  

Цель: Реализация программы смены.   

Содержание: 

- сплочение временных детских коллективов; 

- вовлечение участников смены в различные виды 

деятельности по тематике смены;  

- проведение традиционных мероприятий основного периода 



согласно план сетке; 

- поддержание эмоционального и физического благополучия 

детей; 

- работа кружков и секций; 

- работа органов соуправления; 

- корректировка нормы общения, поведения, отношений; 

- работа  системы стимулирования; 

- осуществление текущего контроля и корректировки 

программы. 

 Ключевые общелагерные дела: 

 Открытие смены с церемонией поднятия флага и клятвой  

 Фестиваль «Лучшие в своем деле» с мастер-классами по 

основным сценическим направлениям  . 

 Военно-патриотическая игра «Зарница» с элементами 

строевой подготовки, тактических заданий, викторины о героях 

Вятки. 

 Конкурс проектов «Будущее Вятки», где дети 

предлагают идеи по развитию родного края. 

 Закрытие смены с торжественным концертом и 

церемонией награждения активных участников. 

Ключевые отрядные дела: 

 Тематические огоньки, в том числе Конфликтный огонёк 

 Серия дел, направленных на работу с целью программы 

 Игры и КТД на взаимодействие и сплочение 

 Спортчасы 

 Музыкальный час 

4.Итоговый период 

12-

14 день 

Цель: Подведение итогов реализации программы смены и 

участия каждого в делах различной направленности. 



смены  Содержание: 

- подведение итогов смены – демонстрация результатов 

освоения программы; 

-  создание эмоциональной атмосферы успешного завершения 

смены, поощрение наиболее активных участников деятельности 

органов соуправления, центральных дел и событий смены 

(подведение итогов системы стимулирования; подведение итогов 

работы органов детского соуправления); 

-  проведение итоговых психолого-педагогических диагностик; 

- оценка и самооценка участниками смены личностно-

значимых результатов участия в программе; 

- проведение итоговой рефлексии с участниками смены; 

- реадаптация детей к возвращению домой; 

- проведение мероприятий заключительного периода согласно 

план-сетке. 

 Традиционные общелагерные дела: 

 Линейка закрытия смены; 

 Костёр (в  тех лагерях, где это разрешено); 

 Вожатский концерт; 

 Карнавальная дискотека; 

 Итоговые дела смены по направлениям (ярмарка, гала-

концерт и т.д). 

Ключевые отрядные дела: 

 Итоговый сбор отряда;  

 Огонёк прощания;  

 Прощание с лагерем;  

 Проведение инструктажей по подготовке к отъезду и 

сохранности ценных вещей. 

5. Постлагерный период  



(мес

яц после 

смены) 

2026 

В 

течение 

года  

Цель: Анализ результатов реализации программы. 

 Содержание:  

- оценка эффективности реализации программы с целью 

выявления её сильных и слабых сторон, перспектив дальнейшего 

развития; 

- педагогический совет по итогам реализации программ; 

- организация последействия с участниками программы, 

вожатыми, детьми, родителями через интернет, социальные группы; 

 

4. Ресурсное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы необходим педагогический состав в количестве  

человек, состоящий из:  

- административного состава – 2 

- специалистов в области воспитания – 4 

- вожатых – 5 

- инструктора по физической культуре – 1 

- психолога – 1 

- звукооператора – 1 

- помощники вожатых – 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Кружковая деятельность 

№ Наименование Содержание Кол-во 

1 Ритмы ПроДвижения  Изучение 

современных 

танцевальных направлений 

,развитие пластики и 

чувства ритма. 

1 

2 Мастерская 

сценографии  

Изготовление 

театрального реквизита, 

создание эскизов 

костюмов, проектирование 

декораций для отчетных 

перформансов. 

1 

3 Актерская кухня Тренинги по 

сценической речи и 

актерскому мастерству, 

работа над дикцией, 

разучивание этюдов и 

основ мимики. 

1 

4 В объективе Арта Основы сценической 

фотографии и создание 

видеовизиток, работа с 

образом в кадре, монтаж 

коротких танцевальных 

клипов. 

1 

5 Музыка нас связала Разучивание 

лагерных песен 

1 

 

 



 

6. Факторы риска 

Наименование Причины 

возникновения 

Способы их преодоления 

Высокий 

уровень травматизма 

у детей 

Ландшафтные 

особенности лагеря 

 

Инструктаж по технике 

безопасности  

Исключение травмоопасных 

ситуаций 

Помощь медицинского 

работника. 

Солнечный 

удар 

Жара, палящее 

солнце. 

Защита головы от солнечного 

удара, питьевой режим. 

 

Не позволять длительное время, 

находиться на открытом солнце 

Заболевание 

детей 

Изменение 

климатических 

условий (дождь) 

Организация мероприятий, 

согласно тематике смен в 2-х 

вариантах на основе учета погоды: в 

хорошую погоду – на свежем воздухе, 

в плохую погоду - в помещениях 

лагеря 

Мотивация Низкая 

активность детей и 

подростков в 

реализации 

программы 

Организовать индивидуальную 

работу: беседа воспитателя, помощь 

психолога. 

 

Выявление индивидуальных 

способностей и интересов детей и 

подростков для приобщения и 

занятости другой деятельностью: 

интеллектуальной, исследовательской, 



творческой, поисковой, социально 

значимой, спортивной, 

организаторской. 

Терроризм Военные 

конфликты или 

война, во время 

которых 

террористические 

акты становятся 

частью военных 

действий 

Инструктаж по ТБ для взрослых 

и детей. 

 

Профилактическая работа по 

предупреждению несчастных случаев 

Клещевая 

опасность 

Сезон 

клещевой активности 

Противоклещевая обработка 

территории лагеря 

 

Ежедневные осмотры младших 

детей и самоосмотры детей старшего 

школьного возраста 

 

Не планировать походов и 

выездов в лес и на необработанную 

территорию. 

 

 

 

 



 План-сетка 3 смена 2026 год ДОЛ «Живая вода» 

«ПроДвижение» 
12.07.2026 

ПРИБЫВШИЕ 

К ДЕРЕВУ 

13.07.2026 

ВКЛЮЧИТЬ 

РИТМ 

14.07.2026 

ШЕПОТ 

ВЕЛИКОЙ 

СТАТИКИ  

15.07.2026 

ТЕ КТО ПОМНЯТ 

РИТМ  

16.07.2026 

ВСПЫШКА 

17.07.2026 

ТАНЦУЮЩИЕ 

ПОД ВЕТРОМ 

18.07.2026 

ИСПЫТАНИЕ 

ТИШИНОЙ  

11.00 

Заезд детей в лагерь 

Организационная 

линейка: «Встреча»  

11:30  

Орг.сбор, 

Хоз сбор, сбор-

планирование 

КТД «Правила 

нашего отряда» 

16:00 – 16:15 

Тренировка по 

пожарной 

безопасности 

16:15 Игры на 

знакомство 

17:15  Игра по 

станциям «Из 

интернета - в лето!» 

- знакомство с 

лагерем 

19:30 

Линейка 

«Погружение» 

знакомство с 

легендой смены 

 

21:00 

Огонек знакомств 

9:20 

Линейка, 

Репетиция к 

открытию смены 

 

10:00  

КТД Отрядный 

уголок «Мастерская 

Ритма»  

 

11.00 

 Подготовка к 

фестивалю визиток 

«Наш РИТМ» 

 

  

16:30 Торжественная 

линейка открытия 

смены «Включить  

РИТМ» 

 

19:30 

Стартин «В ритме 

танца» 

 

21:30 

ВСО 

9:20  

Линейка 

10:00 

«  Мастерские 

Ритма »  

(кружки и секции) 

Спортивные 

занятия 

 

11:15 - 12:15 

Репетиции  

 

13:20 Сбор 

орг.групп 

 

16:00 

 Общелагерная 

игра «Веревочный 

курс» 

 

19:00 

Общелагерное 

мероприятие 

«Представление 

отрядов. Чувство 

творчества » 

Дискотека 

 

21.30 

 ВСО 

9:20  

Линейка 

 

10.00  
« Мастерские Ритма » 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:30-14:00 

Подготовка в 

вечернему 

мероприятию 

 

16.00 

 Квест «Кит» 

 

19:00 

Общелагерное 

мероприятие  

«Вечер поэзии» 

 

 

21.30 

 ВСО 

 

 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

« Мастерские Ритма » 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:30 

Сдача ГТО  

(как по станциям) 

- скакалка 

- прыжки в длину 

- бег  

- пресс  

 

13:20 Сбор орг.групп 

 

16:00 

Гостемании 

 

17:00 

 Подготовка к 

мероприятию 

«Танцевальная ромашка» 

 

19:00 

Игра по станциям « 

Испытание Тишиной» 

 

21.30 

 ВСО 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

« Мастерские Ритма » 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:00  

Интеллектуальная игра 

«Киров.Вятка.Хлынов » 

 

12:00-14.00 

Репетиции  

 

16:00 

Комический футбол 

 

19:00 

Общелагерное 

мероприятие 

«Танцевальная 

ромашка» 

Дискотека 

 

21.30 

ВСО 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

« Мастерские Ритма» 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:00 

 Марафон желаний  

 

13:20 Сбор орг.групп 

  

16:00 

Игра-знакомство  

«Направления РДДМ» 

19:00 

Общелагерное 

мероприятие 

«Караоке» 

«Клуб» 

 

21.30 

 ВСО 



19.07.2026 

СЛИЯНИЕ 

СЕРДЕЦ 

20.07.2026 

СВОБОДНОЕ 

ДЫХАНИЕ 

21.07.2026 
КОГДА 

ОЖИВАЕТ 

ПЕСНЯ  

22.07.2026 
          СОЗВУЧИЕ. 

23.07.2026 

ОСКОЛКИ 

СМЕЛОСТИ  

24.07.2026 

ЯРКИЙ ФИНАЛ 

25.07.2026 

РИТМ НАВСЕГДА  

9:20  

Линейка 

10:00 

« Мастерские 

Ритма» (кружки и 

секции) 

Спортивные 

занятия 

 

11:00 

Почта любви 

 

Подготовка к 

мероприятию 

«Сказки на новый 

лад» 

 

16:00 Игра по 

станциям «Я, ты, 

он, она - вместе 

дружная семья»  

 

17:00 – 18:00 

Подготовка к 

вечернему 

мероприятию 

 

19:30 

Общелагерное 

мероприятие 

«Показ мод» 

 

21.30 Тематический 

огонёк «Любовь и 

дружба» 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

« Мастерские Ритма 

» (кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:15 - 12:15 

Репетиции  

 

13:20 Сбор орг.групп 

 

16:00 

Квест «Зоопарк» 

(Творческие 

личности ) 

 

19:30 

Общелагерное 

мероприятие  

«Сказки на новый 

лад» 

 

21.30 ВСО 

 

1 этап мероприятия 

«Поиск диверсанта» 

«Разведчики и 

поисковики» 

9:20 

Общелагерное 

мероприятие 

«Поиск 

диверсанта» 

11:30 

Конкурс рисунков 

«Эхо Победы» 

13:15 Подготовка 

к мероприятиям 

16:00 Парад 

танков и 

самолетов 

19:30 Смотр строя 

и песни 

20.30 

Тематический 

огонек  

 

21.20 

Линейка 

«Свеча памяти»  

9:20  

Линейка 

 

10:00 

Фотосессия мастерских 

 

11:00 

Конкурс видеороликов 

«Премия Оскар » 

 

13:20 Сбор орг.групп 

 

16.00 

Интеллектуальная игра 

«СуперИнтуиция» 

 

19:30 

Дискотека «Шоу 

Танцы» 

 

21:00 

ВСО 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

« Мастерские Ритма » 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:00 Подготовка к 

вечернему мероприятию 

 

12:00-13:00; 13:20-14:00 

Репетиции  

 

16.00 Ярмарка «Аукцион 

Реквизита» 

19.30  
Вечер легенд, спевка 

«Романтика лагеря» 

 

Просмотр видеороликов 

от вожатых «До 

свидания» 

Огонёк прощания 

9:20  

Линейка 

Репетиция к закрытию 

смены 

 

11:00  

Общелагерное 

мероприятие 

«Чемоданчик», 

«Книга памяти» 

 

16.30 Торжественная 

линейка закрытия 

смены 

 

17:00 

Итоговый сбор отряда 

 

19:30 

Вечерняя программа 

«Вожатский концерт» 

 

Праздничная дискотека 

Подготовка корпусов к 

выезду 

Выезд из лагеря 



 


