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Структура тематической программы ДОЛ 

Пояснительная записка 

Работа по программе организуется и проводится в соответствии с 

нормативными документами:  

1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2021); 

3. Федеральный закон от 26 мая 2021 г. № 144-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

7. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей»; 

8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»; 

9. Постановление главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

10. Национальный стандартом РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления»; 

https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
http://docs.cntd.ru/document/gost-r-52887-2007
http://docs.cntd.ru/document/gost-r-52887-2007
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11. Профессиональный стандарт №1234 от 25 декабря 2018 года 

«Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива 

(вожатый)» 

12. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 04.08.2023) «О защите прав 

потребителей». 

13. Устав Кировского областного государственного автономного 

учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

14. Программа воспитания Кировского областного государственного 

автономного учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские 

каникулы». 
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1.1 Актуальность 

 

Реализацию программы «Тот самый КВН» обусловлена рядом 

социальных, педагогических и психологических потребностей современного 

подросткового общества. В условиях быстро меняющегося мира традиционные 

формы детского досуга часто теряют свою привлекательность, уступая место 

цифровой виртуальной реальности. Программа отвечает на эти запросы через 

объединение искусства, спорта и общение участников. 

а) Социальный аспект: Преодоление цифровой изоляции. 

Современные дети и подростки проводят значительную часть времени в 

гаджетах. Живое общение подменяется перепиской в мессенджерах, а эмоции 

выражаются через стикеры. Это приводит к дефициту навыков невербальной 

коммуникации, умения считывать эмоции собеседника и реагировать на них в 

реальном времени. КВН по своей природе является формой живого диалога со 

зрителем. Участие в программе заставляет ребенка выйти из «экранной брони», 

научиться держать зрительный контакт, чувствовать зал и реагировать на 

мгновенную обратную связь (смех, аплодисменты или тишину). Это 

мощнейший инструмент социализации, возвращающий ценность живого 

взаимодействия. 

б) Психологический аспект: Эмоциональный интеллект и 

стрессоустойчивость 

Подростковый возраст характеризуется высокой эмоциональной 

нестабильностью и неустойчивости к стрессам. Юмор является одним из самых 

здоровых механизмов психологической защиты. Программа учит детей не 

просто смеяться, а понимать юмор, создавать его и использовать как инструмент 

разрядки обстановки. Навык посмеяться над ситуацией (и над собой в 

безопасной форме) снижает уровень тревожности. Кроме того, сценическая 

деятельность помогает преодолеть страх публичных выступлений, который 

является одним из самых распространенных страхов у современных 

школьников. Успешное выступление на сцене дает мощный импульс для роста 

самооценки. 
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в) Развитие Soft Skills (мягких навыков). 

Общество все чаще обращает внимание не на оценки в дневнике, а на 

гибкие (мягкие) навыки человека. Программа «Тот самый КВН» 

целенаправленно формирует их: 

 Командная работа: В КВН невозможно выиграть в одиночку. Успех 

зависит от слаженности действий автора, актера, художника и 

организатора. Дети учатся договариваться, уступать ради общего блага и 

брать на себя ответственность. 

 Креативное мышление: Написание шуток требует умения видеть 

неочевидные связи между предметами и явлениями. Это тренирует мозг 

мыслить нестандартно. 

 Тайм-менеджмент: Подготовка номера к конкретному сроку учит 

планировать время, расставлять приоритеты и соблюдать сроки. 

 Критическое мышление: Чтобы пошутить над событием, нужно его 

проанализировать, выделить главное и отсеять лишнее. 

г). Культурно-просветительский аспект. 

КВН – это уникальный культурный феномен на постсоветском 

пространстве, понятный разным поколениям. Через эту программу происходит 

передача культурного кода. Однако программа не просто копирует взрослый 

формат, а адаптирует его под ценности детства: дружбу, честность, 

взаимовыручку. Это способствует формированию культуры досуга, где 

развлечение не противоречит развитию, а является его формой. Кроме того, в 

рамках программы пропагандируется «доброжелательный юмор» - умение 

шутить без оскорблений, буллинга и унижения достоинства других, что крайне 

важно для формирования здоровой нравственной позиции подростка. 

 

1.2. Новизна 

 

Новизна программы «Тот самый КВН» заключается в реализации модели, 

где вся жизнь лагерной смены подчинена законам телевизионного производства 
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и КВН-движения. В отличие от традиционных форматов, где творчество носит 

эпизодический характер и ограничено концертами, здесь каждый день 

становится полноценным этапом подготовки к большому сезону. Уникальность 

состоит в профессионализации системы детского самоуправления: вместо 

стандартных должностей ребята осваивают роли шоураннеров, визуал-крю и 

гэг-мейкеров, что формирует высокую ответственность за конечный продукт. 

Новаторским элементом выступает проведение масштабного межлагерного 

Фестиваль КВН, выводящий здоровую конкуренцию на принципиально новый 

уровень. Педагогическая новизна выражается в системном использовании 

юмора как эффективного инструмента профилактики конфликтов и развития 

эмоционального интеллекта подростков. Интеграция современных медиа-

технологий обеспечивает качественный цифровой след смены. Такое 

объединение искусства, спорта и проектного управления позволяет 

целенаправленно развивать важные гибкие навыки в игровой форме, превращая 

обычный отдых в серьезную школу жизни и творчества для участников разного 

возраста. Программа предлагает уникальный активный механизм вовлечения, 

где каждый ребенок находит свою роль в команде. Это обеспечивает 

максимальную занятость и успешный личностный рост. Смена становится не 

просто отдыхом, а социальным лифтом для творческой подростков региона, 

позволяя раскрыть потенциал через игру. 

 

1.3 Краткая характеристика участников программы. 

 

Количество участников программы: 362 человека. Возраст участников от 

6 до 17 лет включительно. Характер приобретения - путевки приобретают 

физические лица (родители), организационные группы, социальные группы, в 

том числе дети-сироты и дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 

(мобилизованные), дети СВО и дети из запорожской области. В нашем лагере 

все дети равны и мы стараемся найти подход к каждому ребенку. Нет 

определенного отбора детей. 

Педагогический состав формируется: 
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 из участников, успешно прошедших школу вожатых КОГАУ 

«ЦООД «Вятские каникулы»;  

 студентов-практикантов образовательных учреждений Кировской 

области;  

 вожатых и специалистов в области воспитания с прошлых лет, 

имеющие педагогический опыт; 

 членов клуба юных вожатых КОГАУ «ЦООД «Вятские каникулы».  

 

1.4 Понятийный аппарат программы. 

 

Продюсерский Центр «Высшая Лига» - Администрация лагеря 

(Директор, зам. директора) 

Главные Редакторы – Старшие вожатые 

Продюсеры Отрядов – вожатые. 

Капитан команды (Шоураннер) – командир отряда  

Хранители Бэкстейджа – чисторг 

Визуал-Крю – художники, оформители (как на уровне отряда, так и на 

уровне ДОЛ) 

Ритм-Секция – танцоры (как на уровне отряда, так и на уровне ДОЛ) 

Гэг-мэйкеры – творческая группа (как на уровне отряда, так и на уровне 

ДОЛ). 

«Домашнее Задание (ДЗ)» - основной творческий номер отряда, который 

готовится в течение всей смены. Это не урок в школе, а ключевой конкурс 

программы. 

 «Фестиваль» - итоговое мероприятие смены, включающее в себя 

отчетный концерт и награждение. 
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2. Целевой раздел программы 

 

2.1. Цели и задачи программы. 

 

Цель: Создание условий для развития творческого потенциала, 

коммуникативных навыков и лидерских качеств подростков через технологии 

КВН-движения. 

Задачи: 

Обучающие: Обучить основам сценарного мастерства, ораторского 

искусства, сценического движения и вокала. 

Воспитательные: Воспитывать чувство коллективизма, ответственности 

за общий результат, толерантность и культуру юмора (без обид). 

Развивающие: Развивать креативное мышление, эмоциональный 

интеллект и навыки самоорганизации. 

 

2.2 Ожидаемые результаты 

 
Основные группы 

образовательных 

результатов 

Формулировка результата Показатели результата 

Личностные Повышение самооценки и 

уверенности в себе при 

публичных выступлениях. 

Осознание ценности командной 

работы. 

Развитие эмпатии и чувства 

юмора как способа защиты от 

стресса. 

Динамика участия в 

сценической деятельности: 

Количество участников, 

добровольно вышедших на 

сцену в финальном 

концерте, по сравнению с 

первым творческим вечером 

(целевой показатель: рост 

не менее чем на 40%). 

Равномерное вовлечение 

всех членов отряда в 

подготовку номера 

Метапредметные Коммуникативные: Умение 

вести диалог, аргументировать 

свою точку зрения, слушать 

собеседника. 

Регулятивные: Навыки 

планирования времени (успеть 

выучить текст, сделать реквизит, 

убрать комнату). 

Познавательные: Умение искать 

информацию, анализировать 

- Более 70% участников 

умеют работать в команде, 

распределять роли и 

договариваться, проявляют 

инициативу и лидерские 

качества в командных 

заданиях. 
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события дня и превращать их в 

творческий продукт. 

Предметные Навыки написания сценариев и 

шуток. 

Основы актерского мастерства и 

сценической речи. 

Навыки работы с медиа-

контентом (съемка, монтаж, 

ведение соцсетей). 

Улучшение физической формы 

через танцевальные и 

спортивные конкурсы. 

Количество написанных и 

допущенных до сцены 

шуток/гэгов на один отряд 

за смену (целевой 

показатель: не менее 25-30 

единиц качественного 

юмора). 

Процент успешных шуток 

(вызвавших смех или 

аплодисменты) от общего 

количества озвученных в 

финальном выступлении. 

Умение держать 

мизансцену, не «теряться» 

за спинами партнеров, 

использовать пространство 

сцены (фиксируется на 

репетициях и в финале). 

Эмоциональная 

выразительность: 

Способность участника 

передать характер 

персонажа или эмоцию, 

необходимую по сценарию 
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3. Содержание и средства реализации программы 

 

3.1. Система стимулирования (отрядный и личностный рост) 

 

Смена «Тот самый КВН» превращается в живой КВН-клуб, где дети не 

просто играют, а становятся настоящей командой: пишут миниатюры, 

тренируют импровизацию, учатся слушать друг друга, поддерживать и 

выступать перед залом. 

Нет вымышленных героев, а только реальный творческий процесс, как в 

настоящем КВН: есть капитаны, есть авторы, есть артисты, есть жюри, есть зал 

- весь лагерь.  

Каждый день – это этап подготовки к финальному фестивалю КВН: от 

разминок и импровизации до создания миниатюр, репетиций и премьеры. 

Главная цель: не просто выиграть на фестивале КВН в конце смены, а 

показать, что команда умеет думать, слушать, шутить и быть вместе. 

В первый же день пройдет фотоквест – знакомство с лагерем и знакомство 

со своим отрядом, что поможет снять барьеры общения у детей, осознать 

важность вклада каждого участника в решении общих задач и создать 

доверительные отношений в коллективе. 

 

Индивидуальная система стимулирования: 

При выстраивании системы стимулирования вожатый ориентируется на 

содержание смены и те задачи, которые стоят перед командой. Опираясь на 

следующие критерии: 

 Активное участие в деятельности органов самоуправления; 

 Участие в планировании, разработке и проведении дел, как отрядных, 

так и на уровне лагеря; 

 Дисциплинированность; 

 Приобретение и развитие различных навыков; 

 Участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного 

характера; 
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 Организация и реализация собственной инициативы. 

По итогам системы стимулирования будет присваиваться звание 

«Активист смены», «Спортсмен смены», «Художник смены», «Танцор 

смены», «Лидер смены».  

 

Общелагерная система стимулирования: 

В течение смены каждое утро на линейке будет проводиться награждение, 

где каждый отряд сможет получить лагерную валюту «КиВиНки» и за свои 

достижения в течение прошедшего дня. В течение смены отряды могут 

потратить валюту на лагерные покупки, а в конце смены – на продление 

Карнавальной ночи.  

Также достижения отрядов будут отображаться на стенде «Стена 

аплодисментов», где будет каждый вечер добавляться определенное 

количество «Алодисментов»: 

+3 – за побуду в общелагерном мероприятии; 

+2 – за 2 место в общелагерном мероприятии; 

+1 – за 3 место в общелагерном мероприятии; 

+1 – отряд получил Чистюлю; 

+от 1 до 3 – отряд сделал неожиданно хороший поступок, проявил 

инициативу (количество «Узоров» определяется административным составим) 

Максимальное количество, которое может получить отряд за один день: +7 

Направления:  

1. Участие в общелагерных мероприятиях; 

2. Чистота в корпусах и около них; 

3. Командный дух, сплоченность, отсутствие конфликтов в отряде; 

4. Неожиданно хороший поступок, инициатива; 

5. «Молодец дня» 

6. Покупки. 

 
Направление Описание 

1. Участие в 

общелагерных 

мероприятиях; 

 

Стенд «Экран достижений» - сводная таблица 

результатов участия в общелагерных мероприятиях (висит на 

общедоступном стенде).  

Каждое утро на линейке отряды получают грамоты и 

награду за свое достижение:  

1 место +15 КиВиНок 

2 место +10 КиВиНок 
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3 место +5 КиВиНок 

2. Чистота в корпусах и 

около них; 

 

Стенд «Экран чистоты» - сводная таблица оценок за 

чистоту в корпусах (проверяется ежедневно, 5балльная 

система оценивания, висит на общедоступном стенде).  

Каждое утро на линейке награждается самый чистый 

отряд за прошедший день: выдается игрушка – талисман 

чистоты Чистюля и +15 КиВиНок. На следующее утро отряд 

возвращает Чистюлю, и он переход к другому отряду.  

Также награждаются отряды, где было чисто на 5 баллов 

(+10 КиВиНок).  

3. Командный дух, 

сплоченность, 

отсутствие 

конфликтов в отряде; 

 

+15 КиВиНок 

Каждый вечер, анализируя прошедший день, участие в 

мероприятиях, поведение отрядов в течение дня, 

административный состав решает, какому отряду выдать 

награду за сплоченность и отсутствие конфликтов.  

4. Неожиданно 

хороший поступок, 

инициатива; 

 

+15 КиВиНок 

Можно выдавать как целому отряду, так и отдельным 

ребятам (например, за приборку клуба до прихода дежурного 

отряда) 

5. «Молодец дня»  Каждый день вожатый выбирает одного ребёнка из 

отряда, который особенно хорошо себя проявил – помогал 

другим, старался, участвовал или просто порадовал. 

Утром фотографии всех выбранных ребят появляются на 

стенде «Молодец дня».  

6. Покупки. 

 

Потанцевать на сцене во время дискотеки     50  

Пропустить зарядку                                          100 

Просмотр фильма после отбоя                         80 

Попить чай всем отрядом в штабе                   70 

Старшие вожатые на весь день становятся вожатыми 

одного из отрядов   200 

Старшие вожатые один раз заправляют утром кровати 

всему отряду      150 

Старшие вожатые один раз накрывают обед на столы 

всему отряду 100  

 

На торжественной линейке закрытия смены награждение по номинациям:  

1. «Самый чистый отряд»; 

2. «Самый спортивный отряд»; 

3. «Лучший отряд» 

 

3.2 Система самоуправления: 

Временные детские 

объединения 
Задачи объединения 

Коли

честв

о 

Совет шоураннеров 

(командир отряда) 

Инициативная группа. Помогают координировать 

работу всех групп, принимает финальные решения 

по номерам. Предлагаю свои идеи по проведению 

мероприятий, помогают в подгтовке и реализации 

мероприятий при необходимости.  

12 
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Совет энерджайзеров Планирование, разработка и организация 

конкурсов физкультурно- оздоровительной 

направленности, профилактику вредных привычек.  

12 

Хранители комфорта Организация деятельности по поддержанию 

чистоты и порядка на территории детского лагеря, 

организация дел, направленных на заботу об 

окружающей среде, осуществление 

информирования отрядов о санитарно- 

гигиеническом состоянии лагеря. 

12 

Медиа совет Ежедневные видео и фото отчеты о реализации 

программы лагеря.  

12 

Совет Гэг-Мейкеров Разработка и организация разнообразной 

деятельности (например, КТД, внутриотрядного 

мероприятия, подготовка к концертам)  

10 

Сборная команда КВН от 

ДОЛ 

Подготовка и участие в выступлении на 

межлагерном фестивале КВН.  

12 

 

3.4 Логика развития содержания по периодам смены 

Программа строится на принципах:  

1. Принцип взаимосвязи всех мероприятий. 

2. Принцип «Ни минуты свободного времени». 

3. Принцип дифференциации  (разделение мероприятий по возрастам 

детей). 

4. Принцип «Заранее»:  

 Заранее написанные сценарии ключевых мероприятий в смене; 

 Заранее продуманные варианты мероприятий для плохой погоды; 

 Заранее предупреждаем педагогический состав о мероприятиях для 

более качественной подготовки (не менее 1 суток). 

5. Принцип упора на вариативную часть программы (тематику смены). 

6. Принцип сохранения и приумножения собственной субкультуры лагеря. 

 

Сроки 

проведения 

Содержание этапа 

1. Подготовительный период 

Январь – 

май 2026 

  

Цель: подготовка к реализации программы смены 

. Содержание:  

- разработка и утверждение концепции развития лагеря в 

соответствии с территорией 
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- изучение современных требований, тенденций, приоритетов; 

- подготовка материально-технической базы; 

- создание методической базы для реализации программы; 

- создание кадровой базы для реализации программы; 

- проведение вожатских сборов.  

2. Организационный период 

1-3 

день смены  

Цель: Знакомство, выявление и постановка целей индивидуально-

личностного и коллективного развития, сплочение отрядов, формирование 

законов и условий совместной работы, подготовка к дальнейшей 

деятельности по реализации программы, погружение в тематику смены.  

Содержание: 

- формирование временных детских коллективов; 

- адаптация детей к условиям и особенностям лагеря; 

- знакомство детей; 

- проведение входных психолого-педагогических диагностик;  

- выявление ожиданий детей от смены, уровня притязаний; 

- погружение участников смены в тематику программы, игровой 

сюжет; 

- набор детей в кружки, секции; 

- организация работы детского соуправления;  

-  формирование групповых норм, ценностей и традиций; 

- проведение мероприятий организационного периода согласно план-

сетке.  

 Ключевые общелагерные дела: 

 Линейка открытия смены 

 Квест по лагерю - Знакомство с территорией лагеря «Разминка: 

путь к сцене» 

 Презентация программы смены и погружение в игровую модель 

 Вожатский концерт «Разминка от наставников!» 

 Костер (в тех лагерях, где это разрешено) или рыбаки и рыбки. 

Ключевые отрядные дела: 

 Знакомство в отрядах - игры на знакомство, взаимодействие, 

адаптацию, поднятие эмоционального фона, выявление индивидуальных 

особенностей. 

 Организационный сбор - формирование структуры отряда, выбор 

ОСУ, принятие свода правил (конвенции, устава и т.п.) отряда, знакомство 

с игровой моделью и системой стимулирования. 

  Хозяйственный сбор - рассказать о правилах проживания в лагере, 

объяснить законы лагеря, познакомить с территорией лагеря, 

административной и хозяйственной частью. 

 Сбор-планирование - рассказать о предстоящей смене, познакомить 

с тематикой смены, разработать отрядные дела, которые ребята хотели бы 

провести в течение смены.  

 Огонёк знакомств – знакомство в отрядах, способствовать 

формированию доверительной атмосферы между членами одного отряда. 

 КТД на подготовку к общелагерным мероприятиям. 
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 Игры на сплочение и взаимодействие. 

 Дело по тематике смены  

 Анкетирование  

3. Основной период 

3 – 12 

день смены  

Цель: Реализация программы смены.   

Содержание: 

- сплочение временных детских коллективов; 

- вовлечение участников смены в различные виды деятельности по 

тематике смены;  

- проведение традиционных мероприятий основного периода согласно 

план сетке; 

- поддержание эмоционального и физического благополучия детей; 

- работа кружков и секций; 

- работа органов соуправления; 

- корректировка нормы общения, поведения, отношений; 

- работа  системы стимулирования; 

- осуществление текущего контроля и корректировки программы. 

 Ключевые общелагерные дела: 

 Общелагерные дела по тематике смены 

 Работа кружков и мастер-классов 

 Конкурс талантов «Мы начинаем КВН!» 

 Точь-в-точь «Копия верна!» 

 Конкурс моды «Дефиле команд: стиль КВН» 

 Битва Хоров «Россия, моя Россия» 

 Мистер лагеря «Кастинг на главную роль» 

 Сафари 

 Мисс лагеря «Кастинг на главную роль» 

 Гостемания «Фестиваль дружбы» 

 Комический футбол «Веселый пенальти!» 

 Конкурс видеороликов «Монтаж юмора» 

 Стартин «Время сиять» 

 Квиз «Мультфильмы» 

 Фотокросс «Лови момент» 

 Межлагерный фестиваль КВН  

 Итоговый фестиваль КВН в ДОЛ 

Ключевые отрядные дела: 

 Тематические огоньки, в том числе Конфликтный огонёк 

 Серия дел, направленных на работу с целью программы 

 Игры и КТД на взаимодействие и сплочение 

 Спортчасы 

 Танцевальные часы 

4.Итоговый период 

12-14 

день смены 

Цель: Подведение итогов реализации программы смены и участия 

каждого в делах различной направленности. 

 Содержание: 
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- подведение итогов смены – демонстрация результатов освоения 

программы; 

-  создание эмоциональной атмосферы успешного завершения смены, 

поощрение наиболее активных участников деятельности органов 

соуправления, центральных дел и событий смены (подведение итогов 

системы стимулирования; подведение итогов работы органов детского 

соуправления); 

-  проведение итоговых психолого-педагогических диагностик; 

- оценка и самооценка участниками смены личностно-значимых 

результатов участия в программе; 

- проведение итоговой рефлексии с участниками смены; 

- подготовка детей к возвращению домой; 

- проведение мероприятий заключительного периода согласно план-

сетке. 

 Традиционные общелагерные дела: 

 Линейка и концерт закрытия смены; 

 Костёр (в  тех лагерях, где это разрешено); 

 Вожатский концерт; 

 Карнавальная ночь; 

 Итоговые дела смены по направлениям (ярмарка, гала-концерт и 

т.д). 

Ключевые отрядные дела: 

 Итоговый сбор отряда;  

 Огонёк прощания;  

 Прощание с лагерем;  

 Проведение инструктажей по подготовке к отъезду и сохранности 

ценных вещей. 

5. Постлагерный период  

(месяц 

после 

смены ) 

2026 

В течение 

года  

Цель: Анализ результатов реализации программы. 

 Содержание:  

- оценка эффективности реализации программы с целью выявления её 

сильных и слабых сторон, перспектив дальнейшего развития; 

- педагогический совет по итогам реализации программ; 

- организация последействия с участниками программы, вожатыми, 

детьми, родителями через интернет, социальные группы; 

 

  



17 
 

4. Ресурсное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы необходим педагогический состав в количестве 

53 человек, состоящий из:  

 административного состава (начальник лагеря, заместитель начальника по 

ВР, 3 старших вожатых) – 5 

 руководители кружков - 5 

 фотограф -1 

 специалистов в области воспитания – 11 

 вожатых – 22 

 инструктора по физической культуре – 3 

 психолога – 1 

 звукооператора – 1 

 помощники вожатых – 5 

 

5. Кружковая деятельность 

№ Наименование Содержание Кол-во 

1 Студия КВН  Подготовка выступлений 1 

2 Магия личности  Психологические тренинги, 

командообразование, снятие стресса. 

1 

3 Творческая мастерская Занятие рисования, создания поделок и 

другие виды художественного 

творчества.  

1 

4 Танцевальная феерия Разучивание танцев, помощь в 

подготовке танцевальных номеров.  

1 

5 Фотомастерская  Основы фотографии и обработки 

снимков.  

1 

7 Шахматный клуб  Шахматные турниры.  1 

 

6. Факторы риска 

Наименование Причины 

возникновения 

Способы их преодоления 

Высокий уровень 

травматизма у 

детей 

Ландшафтные 

особенности лагеря 

 

Инструктаж по технике безопасности  

Исключение травмоопасных ситуаций 

Помощь медицинского работника. 

Солнечный удар Жара, палящее 

солнце. 

Защита головы от солнечного удара, питьевой 

режим. 
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Не позволять длительное время, находиться на 

открытом солнце 

Заболевание детей Изменение 

климатических 

условий (дождь) 

Организация мероприятий, согласно тематике 

смен в 2-х вариантах на основе учета погоды: 

в хорошую погоду – на свежем воздухе, в 

плохую погоду - в помещениях лагеря 

Мотивация Низкая активность 

детей и подростков в 

реализации 

программы 

Организовать индивидуальную работу: беседа 

воспитателя, помощь психолога. 

Выявление индивидуальных способностей и 

интересов детей и подростков для 

приобщения и занятости другой 

деятельностью: интеллектуальной, 

исследовательской, творческой, поисковой, 

социально значимой, спортивной, 

организаторской. 

Терроризм Военные конфликты 

или война, во время 

которых 

террористические 

акты становятся 

частью военных 

действий 

Инструктаж по ТБ для взрослых и детей. 

Профилактическая работа по 

предупреждению несчастных случаев 

Клещевая 

опасность 

Сезон клещевой 

активности 

Противоклещевая обработка территории 

лагеря. 

Ежедневные осмотры младших детей и 

самоосмотры детей старшего школьного 

возраста. 

Не планировать походов и выездов в лес и на 

необработанную территорию. 



7. План-сетка 

 
Понедельник  Вторник  Среда  Четверг  Пятница  Суббота  Воскресенье  

  29.07 30.07 31.07 1.08 2.08 

  Заезд в лагерь 

Квест «Разминка: 

Путь к сцене» 

 

 

Вожатский концерт 

открытия смены 

«Разминка от 
наставников!» 

Рыбаки и рыбки  

 

Работа кружков 

Эстафета открытия 

смены  

 

 

Линейка и концерт 

открытия смены «Мы 

начинаем КВН!»  
Дискотека  

Работа кружков  

Караоке «Ну ка, все 

вместе!» 

 

 

Точь-в-точь «Копия 

верна!» 

Дискотека 

Работа кружков  

Веселые старты 

 

 

 

Мода «Дефиле команд: 

стиль КВН» 

Дискотека  

Работа кружков  

Репетиции  

ГТО 

 

 

Битва Хоров 

«Россия, моя Россия» 

Дискотека 

3.08 4.08 5.08 6.08 7.08 8.08 9.08 

Работа кружков 

Сафари 

 

 

 

Стартин «Время сиять» 

Дискотека  

 

Работа кружков  

Репетиции 

 

 

 

Мистер Лагеря 

«Кастинг на главную 

роль» 

Дискотека 

Работа кружков  

Квиз «Мультфильмы» 

 

 

 

Гостемания 

«Фестиваль дружбы» 

Дискотека 

 

Работа кружков  

Репетиции 

 

 

 

Мисс Лагеря «Кастинг 

на главную роль» 

Дискотека 

 

Работа кружков  

Комический футбол 

«Веселый пенальти!» 

 

 

Видеовокзал 

«Монтаж юмора» 

Дискотека 

Работа кружков 

Репетиции  

 

 

 

Итоговый фестиваль 

КВН 

Рыбаки и рыбки 

Фотокросс «Лови 

момент» 

Репетиции 

 

 

Детский концерт 

«Финал сезона» 

Карнавальная ночь 

10.08 11.08      

Линейка закрытия 

смены  
Ярмарка 

 

 

Вожатский концерт 

«Большой финал» 

Операция «Нас здесь 

не было!» 
Выезд из лагеря 

     

 


