
 

  



Пояснительная записка 

1.1 Нормативно-правовая база  

Работа по программе организуется и проводится в соответствии с нормативными 

документами:  

1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

3. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

4. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

5. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей». 

6. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения». 

7. Постановление главного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 

г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4. 3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». 

8. Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях 

отдыха и оздоровления». 

9. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 декабря 2018 г. N 

840н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист, участвующий в 

организации деятельности детского коллектива (вожатый)». 

10. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 «О защите прав потребителей». 

11. Устав Кировского областного государственного автономного учреждения 

«Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

12. Программа воспитания Кировского областного государственного автономного 

учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

 

1.2.  Актуальность программы 

В настоящее время недооценивают роль социальных сетей с точки зрения 

использования их в рамках воспитательной работы. Медийное пространство стало 
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мощным образовательным и воспитательным фактором, оказывающим большое влияние 

на подрастающее поколение. Сегодня большинство школьников являются активными 

пользователями социальных сетей, в которых они ежедневно проводят время. Социальные 

сети – уникальная разработка первой четверти 21 века, которая помогает людям не только 

общаться, но и формирует медиа-контент в соответствии с желаниями и потребностями 

пользователей. 

На сегодняшний день актуальным остается реализация патриотического 

воспитания через пропаганду ценностей, традиций, передачу жизненного опыта, примеры 

поведения, отношение к своей стране, близким, друзьям, самому себе, приобщение к 

искусству и культуре, правовым и этическим нормам общества. Здесь большую роль 

играет потенциал медиаобразования. «Медиаобразование – направление в образовании, в 

результате которого осуществляется процесс формирования культуры общения с медиа, 

развитие творческих, коммуникативных способностей, критического мышления, умений 

интерпретаций, анализа и оценки медиатекстов; обучения различным формам 

самовыражениям при помощи медиатехники».  

Программа создаёт разновозрастное сообщество, где дети совместно создают 

качественный медиаконтент с патриотическим уклоном. В основе — принцип 

естественного наставничества: старшие участники не просто помогают младшим, а 

становятся для них ролевыми моделями, демонстрируя ценности гражданской 

ответственности и любви к Родине. Обучение происходит в формате «дети — детям»: 

через наблюдение, совместное творчество и взаимную поддержку. 

В завершение программы младшие школьники разовьют в себе уверенность, освоят 

базовые медианавыки через практику и наблюдение. У них начнётся процесс 

формирования позитивного образа патриота как человека, который действует, а не просто 

говорит. Старшие участник смены получат опыт наставничества и лидерства, умение 

структурировать информацию, осознают собственную роль в передаче ценностей 

младшим. В итоге, у каждого участника смены повысится мотивация к изучению истории 

и культуры страны через медиа и творческую коммуникации. 

 

1.3.Новизна 

Новизна программы заключается в оригинальном сочетании медиаобразования с 

патриотическим воспитанием: участники не просто усваивают знания о героическом 

прошлом и настоящем страны, но и становятся активными создателями патриотического 

медиаконтента. Ключевые инновационные аспекты: 



− Медиапроизводство как инструмент патриотизма. В отличие от пассивного 

потребления информации, участники осваивают полный цикл создания медиапродуктов: 

• съёмка и монтаж видеорепортажей; 

• ведение блогов и тематических соцсетей; 

• фотодокументалистика. 

Это позволяет транслировать патриотические ценности через современные каналы 

коммуникации, понятные молодёжи. 

− Герои рядом: поиск и презентация локальных историй. Программа 

фокусируется на выявлении и освещении: 

• судеб ветеранов и тружеников тыла; 

• достижений современных героев (врачей, спасателей, педагогов); 

• малоизвестных эпизодов региональной истории. 

Участники учатся находить «героев» в своём окружении и рассказывать об их 

подвигах через медиа. 

− Цифровые технологии в патриотическом просвещении. Используются: 

• 360°-видеоэкскурсии по местам боевой славы Кирова; 

• интерактивные карты памяти с медиаконтентом. 

Так патриотическая тематика становится современной и технологичной. 

− Проектная деятельность с социальным эффектом. Каждый отряд создаёт: 

• видеоцикл «Неизвестные герои Вятки»; 

• подкаст «Голос поколения: о чём говорят кировчане»; 

• онлайн-галерею «Память в лицах» (портреты ветеранов); 

• медиакарту «Киров — город героев» с QR-кодами на мемориалах. 

Проекты получают публичный резонанс и вовлекают горожан в сохранение памяти. 

− Наставничество и преемственность. Действует двухуровневая система: 

• взрослые курируют творческие процессы; 

• старшие участники обучают новичков основам медиапроизводства. 

Это формирует сообщество юных медиапатриотов с передачей опыта. 

− Персонализация медийного трека. Каждый участник: 

• выбирает роль в команде (репортёр, оператор, сценарист, 

SMM-специалист); 

• разрабатывает авторский стиль подачи материала. 

Такой подход раскрывает индивидуальные таланты и мотивирует к саморазвитию. 

 

1.4. Краткая характеристика участников программы 



Количество участников программы: 168 человек. Возраст участников от 7 до 17 лет 

включительно. Характер приобретения − путевки приобретают физические лица 

(родители, законные представители), организованные группы, а также по 

государственному заданию и дети участников СВО. 

Педагогический состав формируется: 

− из участников, успешно прошедших школу вожатых КОГАУ «ЦООД 

«Вятские каникулы» и иные образовательные курсы вожатых; 

− студентов-практикантов образовательных учреждений Кировской области;  

− вожатых и специалистов в области воспитания, имеющих педагогический 

опыт. 

 

1.6. Понятийный аппарат 

Главный архив Института Истории — высокотехнологичное хранилище 

«хроно-капсул». 

Хроно-капсулы — это уникальные цифровые носители с голографическим 

интерфейсом. 

Вирус Забвения – тёмный хранитель забытых историй. Он заражает обрывки неснятых 

фильмов, нереализованных идей и «стёртых» персонажей, чтобы превратить их в туман забвения. 

Его сила растёт, когда люди перестают рассказывать старые сказки или пересматривать классику. 

Противостоять ему можно лишь через актуализацию памяти: пересказ, ремейк, цитату, дань 

уважения. 

Премия «Золотая Звезда» — высшая награда медиа-вселенной,  



2. Целевой блок программы 

2.1. Цели и задачи программы 

Цель: формирование у участников чувства любви к Родине, гражданской 

идентичности и интереса к истории России через призму киноискусства, а также развития 

их медиаграмотности и творческого потенциала в процессе создания собственных 

кинопроектов. 

Задачи:  

• Заложить основу базовых  в области ключевых исторических событий и 

героических личностями в России. 

• Формирование базовых навыков медиа-специалиста и знакомство с 

профессиями киноиндустрии через создание видеороликов патриотической и 

исторической тематики. 

• Способствовать формированию у участников смены уважения к 

культурному наследию и подвигу предков. 

2.2.Ожидаемые результаты 

Блок результаты Формулировка 

результата 

Показатели Способы фиксации 

Личностные • Понимание 

принадлежности к 

российскому обществу, 

чувство патриотизма и 

ответственности за 

сохранение 

исторической памяти 

Более 70% 

участников 

демонстрируют 

уважение к 

культурному 

наследию в 

дискуссиях и 

творческих работах 

Конкурс поделок «В 

единстве наша сила» 

Знает исторические 

подвиги, описанные в 

творчестве 

 

Называет 5-7 

подвигов героев, 

описанных в 

фильмах, сериалах 

или книгах 

Анкетирование в 

начале и в конце 

смены 

Метапредметны

е 

Организовывает 

самостоятельную 

деятельность, выбирает 

средства для реализации 

творческого замысла 

Более 70% 

участников могут 

распределять 

функции и роли 

участников, 

Наблюдение 



взаимодействовать и 

работать в группе, 

организовывать 

самостоятельную 

деятельность. 

• Способность искать, 

анализировать и 

отбирать историческую 

информацию для 

сценария, развито 

критического 

мышления при оценке 

достоверности 

источников и 

интерпретации событий 

Ребенок может 

самостоятельно 

вести поиск 

информации, 

грамотно ее 

обрабатывать и 

преподносить. 

Знает основы 

написания текста, 

правила создания 

фото- и видео-

контента. 

Успешное участие в 

ключевых делах 

смены 

Создание продуктов: 

газета, видео, 

фотография, 

интервью. 

Предметные Создание видеоролика 

на историческую и 

патриотическую 

тематику 

Более 70% 

участников смены 

задействованы в 

подготовке 

Итоговое 

мероприятие смены 

Расширение 

информационного и 

ценностно-смыслового 

поля в области 

медиакоммуникаций 

Применяет 

полученные знания 

при участии в 

общелагерных делах 

Успешность участия 

ребенка в итоговом 

деле по тематике 

смены. 

  



3. Содержание и средства реализации программы 

3.1. Игровая модель смены 

В глубине подземного комплекса, защищённого многоуровневой системой 

безопасности, расположен Главный архив Института Истории — высокотехнологичное 

хранилище «хроно-капсул». 

Каждая капсула содержит: 

• биографические данные героя; 

• ключевые события его жизни в виде интерактивных таймлайнов; 

• аудиозаписи голоса (если сохранились); 

• фото- и видеоматериалы; 

• свидетельства современников; 

• описание вклада в развитие человечества. 

Среди героев хроник — те, чьи поступки изменили мир: 

• первооткрыватели новых земель и космических просторов; 

• учёные, совершившие революционные открытия; 

• врачи, спасшие миллионы жизней; 

• инженеры, создавшие технологии будущего; 

• деятели культуры, вдохновившие поколения. 

Капсулы визуализируют информацию в виде светящихся сфер, где портреты героев 

окружены символами их достижений (микроскоп, корабль, ноты, чертежи и т. д.). 

Но случилась беда…Мощный вирус «Забвения» проник в систему архива через 

уязвимость в протоколе безопасности. Его действие прогрессирует: 

• уровень 1 (начальное заражение): размытие деталей портретов, искажение 

дат; 

• уровень 2 (активная фаза): исчезновение имён, замена фактов ложной 

информацией; 

• уровень 3 (критическая стадия): полное стирание данных, превращение 

капсулы в пустую оболочку. 

Симптомы заражения: 

• мерцание сфер; 

• появление «тёмных пятен», поглощающих информацию; 

• звуковые помехи в аудиозаписях; 

• нарушение хронологической последовательности событий; 

• дублирование или исчезновение ключевых эпизодов биографии. 



Система выдаёт предупреждение: полное уничтожение хроник произойдёт через 14 

дней — ровно к концу лагерной смены. Если не действовать сейчас, бесценные знания о 

героях прошлого будут потеряны навсегда. 

Только юные кинематографисты лагеря «Дети Героев» могут спасти кинолетопись! 

Вам предстоит: 

• расшифровать уцелевшие фрагменты; 

• восстановить биографии героев; 

• создать современные документальные фильмы-реконструкции; 

• загрузить их в обновлённую цифровую библиотеку. 

Каждый спасённый фильм — это победа над забвением, шанс сохранить память о 

тех, кто прославил нашу страну. 

Инструменты миссии: 

• Хроно-проектор — показывает отрывки из прошлого, если команда 

успешно выполнит задание на знание истории. 

• Банк сюжетов «Герои России» — база с зашифрованными историями 

выдающихся соотечественников. 

• Медиашкола «Сам себе герой». 

Участник смены пройдут несколько этапов, каждый из которых приближает их к 

спасению исторической памяти. 

 

1 этап «Память, отлитая в бронзе» 

Цель – погружение участников смены в историю подвигов народа в годы Великой 

Отечественной войны, понимание значимости Победы. В течение этапа дети 

познакомятся с такими героями, как Александр Матросов, Зоя Космодемьянская, Николай 

Гастелло. 

Квест «Боевая лента» — участники расшифровывают военную киноленту, 

восстанавливают строки фронтовых писем, ищут «капсулу памяти» с артефактами 

военного времени. 

Встреча с представителем поискового отряда – знакомство с деятельностью 

поисковиков, их находками на полях сражений ВОВ и возможность задать вопросы. 

КТД «Письмо ветерану» — отрядное дело, в ходе которого участники смены 

узнают судьбы ветеранов Кировской области и напишут им письмо от лица современного 

подростка. 



Конкурс чтецов «Строки, опаленные войной» — мероприятие, направленное на 

приобщение участников смены к истории Великой Отечественной войны посредство 

стихотворений, отражающих атмосферу, дух и решительность народа.  

 

2 Этап «Триумф науки» 

Цель – участники смены познакомятся с выдающимися российскими учеными, 

такими как Михаил Ломоносов, Дмитрий Менделеев, Иван Павлов, и их вкладом в 

мировую науку. 

Фотоквест «Наука вокруг нас» — поиск в окружающей среде объектов, 

иллюстрирующих научные законы в природе и быту. 

Конкурс «Научный комикс» — создание комиксов о приключениях известных 

учёных и их открытиях. Участники смены представят свои разработки в группе «ДОЛ 

«Дети Героев» во Вконтакте, где и пройдёт онлайн-голосование за лучший комикс. 

Игра «Научная конференция» — представление своих «открытий» в формате 

видеоролика. 

Квест «Лаборатория будущего» —  решение головоломок, расшифровка формул 

и чертежей, поиск «хронокапсулы» с данными об учёном. 

Дискуссия «Наука и этика» — обсуждение ответственности учёных и разбор 

реальных кейсов — атомной энергии, генной инженерии и др. 

Творческий проект «Музей науки»: изготовление макетов изобретений и 

подготовка мини-экскурсии по собственному «музею». 

 

Этап 3 «Слава спорта 

Цель: изучение истории российского спорта и его героев. Герои для изучения: Л. 

Латынина, В. Брумель, В. Третьяк, А. Карелин, Е. Исинбаева. 

Спортивная эстафета «Олимпийский огонь» — командные соревнования с 

элементами исторических видов спорта. 

Мастер-класс «Спорт в кадре» — обучение съёмке динамичных сцен, работе со 

стабилизатором и slow motion. 

Конкурс «Спортивный репортаж» — запись комментария к матчу и монтаж 

клипа о спортивном событии. 

Концерт «Талисман команды» — разработка и представление талисмана отряда 

— символа сплочённости и духа в формате творческого выступления. 

Игра «Олимпийский совет» — планирование идеальной спортивной программы 

для страны с учётом традиций и современных трендов. 



КТД «Мой спортивный герой» — создание рисунка о любимом спортсмене, 

отражающего его достижения и характер. 

 

Этап 4 «Сокровища культуры» 

Цель: приобщение к достижениям российской культуры и искусства. Герои для 

изучения: А. Пушкин, П. Чайковский, И. Репин, А. Ахматова, Ю. Никулин. 

Музыкальная гостиная «Голоса России» — участники смены готовят творческое 

выступление, отражающее русскую культуру в песенном творчестве.  

Театральная лаборатория «Живая классика» — инсценировка отрывков 

литературных произведений и работа над сценической речью. 

Мастер-класс «Культура в кадре» — съёмка арт-видео с акцентом на 

композицию и цветовое решение. 

Проект «Культурный код» — создание коллажа символов русской культуры и 

подготовка презентации о их значении. 

Игра «Литературный детектив» — угадывание произведений по фрагментам 

текста и описаниям персонажей. 

 

Этап 5 «Кинопремия «Золотая Звезда» 

Цель: презентация результатов миссии, торжественное закрытие смены, 

закрепление чувства гордости за проделанную работу. 

Открытие фестиваля —  парад команд с флагами направлений (война, наука, 

спорт, культура) и выступление «Хранителя архива» с подведением итогов смены. 

Показ фильмов — демонстрация работ участников по тематическим блокам — 

«Герои войны», «Триумфы науки», «Слава спорта», «Сокровища культуры». 

Церемония награждения: 

− «Медаль мужества» — за лучший фильм о войне; 

− «Звезда науки» — за самую познавательную реконструкцию; 

− «Кубок победы» — за вдохновляющий спортивный фильм; 

− «Ключ культуры» — за лучшее раскрытие творческого наследия; 

− «Гордость Отечества» — главный приз за фильм, наиболее ярко 

отражающий связь поколений; 

− «Связь времён» — награда за проект, объединивший несколько эпох. 

Интерактивная выставка «Хроники спасены» — демонстрация 

восстановленных капсул и QR-кодов с доступом к фильмам участников. 



Как только все подвиги и имена героев будут восстановлены, кристальный свиток 

вновь засияет, а имя Героя будет громко и ясно звучать! А в книге памяти Института 

истории появится новая страница с названием фильма и именами создателей. 

 

3.2. Общелагерная система стимулирования 

Система стимулирования будет расположена на общелагерном стенде, по 

окончании каждого дня представители административной группы подводят итоги участия 

отряда в деятельности лагеря и по критериям указанным ниже: 

− участие в общелагерных делах; 

− соблюдение закона 0:0; 

− организация жизнедеятельности (организованное и проведенное дежурство 

по территории и столовой, помощь административной группе); 

− ежедневно по итогам конкурса на «Самый чистый отряд» будет отмечен 

отряд, который получил наивысший балл за чистоту; 

Наличие всего комплекса элементов рождает у подростков чувство 

принадлежности к коллективу, осознание всей значимости и возможности приложить 

усилие для достижения общего результата. Самому активному отряду по итогам системы 

стимулирования присваивается звание «Лучший отряд». 

На «Аллее звёзд» будет отображаться рейтинг киностудий. За активное участие в 

мероприятиях смены они будут получать «Золотые маски»: 

1 место – 4 золотых маски; 

2 место – 3 золотых маски; 

3 место – 2 золотых маски; 

Участие – 1 золотая маска 

Бонусные элементы: 

− «Тайный критик» — ежедневно один участник анонимно оценивает 

работу другого отряда, оставляя конструктивные замечания. Это стимулирует рефлексию 

и рост. 

− «Кино-квест» — раз в 2 дня проводится поиск «потерянных киноплёнок» 

(заданий), за выполнение которых выдаются бонусные очки. 

− «Звёздный дневник» — каждая киностудия ведёт записи о своих 

открытиях в кино; лучшие страницы публикуются в финальном буклете фестиваля. 

 

3.3. Индивидуальная система стимулирования 

При выстраивании системы стимулирования педагог ориентируется на содержание 



смены и те задачи, которые стоят перед командой. Опираясь на следующие критерии: 

− активное участие в деятельности органов самоуправления; 

− участие в планировании, разработке и проведении дел, как отрядных, так и 

на уровне лагеря; 

− дисциплинированность; 

− приобретение и развитие различных навыков; 

− участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного 

характера; 

− организация и реализация собственной инициативы. 

По итогам системы стимулирования будет присваиваться звание «Активный 

участник». 

Индивидуальная система стимулирования «Медиакарта достижений» - у каждого 

участника смены будет персональная карта его достижений, куда заносятся: выполненные 

задания, полученные «ачивки», отзывы вожатых и накопленные баллы. Карта обновляется 

ежедневно и хранится на отрядном стенде. 

Участники получают медиакоины за любые активности. Важен не статус, а участие 

и качество работы. 

Примеры начисления: 

• +10 баллов — за публикацию поста в соцсетях смены; 

• +20 баллов — за съёмку и монтаж короткого видео; 

• +25 баллов — за проведение интервью; 

• +30 баллов — за создание мультимедийного материала (видео + текст + 

фото); 

• +5 баллов — за активное участие в обсуждении идей; 

• +15 баллов — за помощь товарищу в выполнении задания; 

• +40 баллов — за лучший материал дня по голосованию участников. 

3. Ачивки (значки достижений) 

За особые успехи участники получают  значки с названиями: 

• «Мастер кадра» — за лучшие фотоматериалы; 

• «Голос смены» — за самые популярные аудиоподкасты; 

• «Быстрый репортёр» — за самый оперативный материал; 

• «Креативщик» — за нестандартный подход; 

• «Командный игрок» — за помощь другим; 

• «Трендсеттер» — за идею, которая стала вирусной. 

Ачивки коллекционируются в «Медиакарте». 



4. Еженедельные челленджи 

Каждую неделю запускается тематический вызов с чёткими условиями и 

дедлайном. Примеры: 

• снять ролик «Один день из жизни смены» за 3 часа; 

• собрать материал для спецвыпуска газеты смены; 

• провести прямой эфир с места события; 

• создать серию сторис с необычным ракурсом. 

5. Призы по номинациям 

В конце смены вручаются награды в разных категориях — так каждый сможет 

получить признание за сильные стороны: 

• «Лучший репортёр»; 

• «Король монтажа»; 

• «Королева сторис»; 

• «Самый активный блогер»; 

• «Открытие смены»; 

• «За волю к победе» (за прогресс); 

• «Душа команды» (выбор участников). 

6. Персональные привилегии 

Накопленные баллы можно обменивать на бонусы — выбор делает сам участник: 

• право выбрать тему следующего задания; 

• возможность провести мастер-класс для младших; 

• фотосессия у профи-фотографа смены; 

• выходной день или поздний подъём. 

7. Доска вдохновения 

Ежедневно на общей доске смены публикуются: 

• лучшие работы дня с комментариями кураторов («Почему это круто»); 

• цитаты участников («Сегодня я научился…»); 

• идеи для новых проектов; 

• благодарности. 

 

3.4 Система самоуправления: 

Временные детские 

объединения 

Задачи объединения Ответственный Кол-во 

Совет Режиссёров Объединение делегатов от отрядов, Заместитель по 7 



которые осуществляют планирование, 

совместное обсуждение идей 

общелагерных дел и дипломатических 

миссий, контролируют выполнение 

намеченного плана, координацию 

деятельности отряда, донесение важной 

информации до участников смены, 

анализ общелагерных дел. 

воспитательной 

работе 

Совет Сценаристов Планирование , разработка и организация 

отрядных и общелагерных дел, конкурсов 

физкультурно- оздоровительной  

направленности, профилактику вредных 

привычек.  

Инструктор по 

физической культуре 

14 

Совет Эко-репортёров Организация деятельности по 

поддержанию чистоты и порядка на 

территории детского лагеря, организация 

дел, направленных на заботу об 

окружающей среде, осуществление 

информирования отрядов о санитарно- 

гигиеническом состоянии лагеря. 

Старший вожатый 

7 

Медиацентр Ежедневные информационные и фото 

отчеты о реализации программы лагеря, 

оформление стенгазет.  

Старший вожатый 

10 

Творческая гвардия Разработка и организация разнообразной 

деятельности (например, КТД, 

внутриотрядного мероприятия, 

подготовка к концертам). 

Заместитель по 

воспитательной 

работе 

14 

 

3.5 Логика развития содержания по периодам смены 

Программа строится на принципах:  

1. Принцип взаимосвязи всех мероприятий. 

2. Принцип «Ни минуты свободного времени». 

3. Принцип дифференциации (разделение мероприятий по возрастам детей). 

4. Принцип «Заранее»:  



• заранее написанные сценарии ключевых мероприятий в смене; 

• заранее продуманные варианты мероприятий для плохой погоды; 

• заранее предупреждаем педагогический состав о мероприятиях для более 

качественной подготовки (не менее 1 суток). 

5.Принцип упора на вариативную часть программы (тематику смены). 

6.Принцип сохранения и приумножения собственной субкультуры лагеря. 

 

1. Подготовительный период смены (январь – май 2026) 

Цель – подготовка к реализации программы смены. 

Содержание:  

− разработка и утверждение концепции развития лагеря в соответствии с 

территорией; 

− изучение современных требований, тенденций, приоритетов; 

− подготовка материально – технической базы; 

− создание методической базы для реализации программы; 

− создание кадровой базы для реализации программы; 

− проведение вожатских сборов. 

 

1. Организационный период (1 – 3 день) 

Цель: знакомство, выявление и постановка целей индивидуально – личностного и 

коллективного развития, сплочение отрядов, формирование законов и условий совместной 

работы, подготовка к дальнейшей деятельности по реализации программы, погружение в 

тематику смены.  

На уровне лагеря: 

Фотокросс «Первые пиксели» – мероприятие в игровой форме познакомит 

участников смены с территорий лагеря «Дети Героев», его законами и традициями, общей 

системой стимулирования и вожатыми.  

Линейка «Погружение» знакомство с легендой смены – мероприятие, 

направленное на эмоциональный и символический ввод участников в атмосферу смены, 

познакомить с её легендой — сюжетной основой всех последующих событий; сплотить 

коллектив, пробудить интерес и мотивацию к участию в программе. 

Квест «Боевая лента» — развивает навыки работы с историческими 

источниками, учит анализировать и восстанавливать факты, формирует уважение к 

военной истории. 



Вечер знакомств «Камера, мотор, начали!» позволит отрядам познакомится друг 

с другом, а также с педагогическим отрядом лагеря «Бравые Сердца» через творческие 

номера с отражением особенностей отряда.  

Стартин «Вятка Молодая» – способ психологической разгрузки, сплочение 

участников смены.  

Встреча с представителем поискового отряда — даёт реальное представление 

о работе по сохранению памяти, воспитывает благодарность к тем, кто возвращает 

имена павших героев. 

Линейка открытия смены «Курс на Победу» – мероприятие, направленное на 

погружение детей в легенду смены ознакомление с кружковой деятельностью и 

закрепление традиций и законов.  

Конкурс чтецов «Строки, опалённые войной» — приобщает к литературному 

наследию военного времени, развивает эмоциональную отзывчивость, воспитывает 

гордость за подвиг народа. 

 

На уровне отряда: 

Хозяйственный сбор – ознакомление с ЕПТ, внутренним распорядком лагеря, 

основными мероприятиями смены, выбор ОСУ, прохождение инструктажей по технике 

безопасности.  

Организационный сбор – сбор, в ходе которого вожатый обозначает ключевые 

события смены. Дети обсуждают, почему важно внутри отряда сохранять дружеские и 

тёплые взаимоотношения. Сбор поможет ребятам ответить на три вопроса, чтобы смена 

стала ярким и незабываемым событием в жизни: как будем жить (правила и нормы 

жизни, разработка Конвенции отряда), что будем делать (обсуждение ключевых дел 

смены и участия ряда в них), кто поведёт за собой (выборы органов соуправления 

отряда). 

Экскурсия – ознакомление – отряды во главе с вожатыми исследуют территорию 

лагеря, запоминают важные объекты: клуб, линейка, столовая, медицинский пункт, корпус 

и место построения в случае ЧС. В ходе экскурсии вожатые рассказывают ребятам 

интересные факты или легенды, связанные с местом для более полного погружения 

ребенка в тематику смены и для лучшей адаптации каждого к лагерю. 

Игры на знакомство и командообразование – набор игр, тренингов и 

упражнений, направленных на знакомство участников смены друг с другом, создание 

оптимального эмоционально – психологического климата в коллективе. Раскрытие 

творческих навыков каждого ребенка. 



Огонёк знакомств «3 факта обо мне» – огонек поможет познакомить подростков 

с интересами, взглядами и притязаниями друг друга, а также раскрыть для педагогов 

первые ожидания подростков от смены. Задача вожатого на огоньке – побудить 

подростков к принятию субкультуры «Дети Героев», раскрыть ключевые ценности 

дружбы, понимания, отзывчивости и взаимовыручки в детском объединении, что должно 

стать основой для дальнейшей работы. 

Коллективно-творческое дело «Отрядный уголок. Творчество без границ» – 

дело, направленное на сплочение отряда через совместную творческую деятельность, 

развитие креативности и навыков командной работы, создание уникального отрядного 

уголка как пространства самовыражения. 

Коллективно-творческое дело «Письмо ветерану» — формирует эмпатию и 

связь поколений, учит выражать благодарность, развивает коммуникативные навыки.  

Утренние сборы, вечерние сборы – направлены на координацию отрядной 

деятельности, развитие умений составлять свой личный план, анализировать результаты 

совместной работы. 

Дела на уровне лагеря Дела на уровне отряда 

• Фотокросс «Первые пиксели»; 

• Линейка «Погружение»; 

• Квест «Боевая лента»; 

• Линейка открытия смены «Герои 

в кадре»; 

• Вечер знакомств «Камера, мотор 

начали!»; 

• Стартин «Вятка Молодая»; 

• Встреча с представителем 

поискового отряда; 

• Конкурс чтецов «Строки, 

опаленные войной». 

• Хозяйственный сбор; 

• Организационный сбор; 

• Экскурсия – ознакомление; 

• Игры на знакомство и 

командообразование; 

• Огонёк знакомств «3 факта 

обо мне»; 

• КТД «Отрядный уголок. 

Творчество без границ»; 

• КТД «Письмо ветерану»; 

• УСО и ВСО. 

 

2. Основной период (3 – 12 день смены) 

Цель: реализация программы смены. 

На уровне лагеря: 

Фотоквест «Наука вокруг нас» — способствует формированию наблюдения 

научных законов в повседневной жизни, развивает внимательность любознательность. 



Конкурс рисунков «Научный комикс» — стимулирует творческий подход к 

науке, развивает навыки визуализации информации, популяризирует научные знания.   

Квест «Лаборатория будущего» — тренирует логику и аналитические 

способности, пробуждает интерес к научным исследованиям. 

Игра «Научная конференция» — формирует навыки публичных выступлений, 

учит презентовать идеи, развивает критическое мышление. 

Творческий проект «Музей науки» — развивает практические навыки, 

командную работу, формирует уважение к достижениям науки. 

Караоке – батл «Песни Волги» – популяризация песенного наследия Поволжья, 

развитие творческих способностей, создание атмосферы дружеского соревнования. 

Мистер «Дети Героев – 2026» – выявление лидеров среди детей, воспитание 

уважения к подвигам предков, развитие ораторских навыков. 

Конкурс «Лучший вожатый» – выявление и поддержка талантливых вожатых, 

повышение профессионального мастерства, обмен опытом, укрепление статуса вожатого в 

системе детского отдыха. 

Спортивная эстафета «Олимпийский огонь» — прививает любовь к спорту, 

развивает физическую активность, воспитывает командный дух. 

Мастер-класс «Спорт в кадре» — обучает медианавыкам, развивает 

эстетическое восприятие движения. 

Концерт «Талисман команды» — развивает творческие способности, 

сплачивает коллектив, воспитывает чувство принадлежности к команде. 

Игра «Олимпийский совет» — учит стратегическому мышлению, формирует 

гражданскую позицию в вопросах развития спорта.  

Конкурс «Спортивный репортаж» — формирует журналистские навыки, учит 

анализировать спортивные события. 

Театральная лаборатория «Живая классика» — совершенствует 

сценические навыки, развивает речь и эмоциональную выразительность.  

Мастер-класс «Культура в кадре» — обучает визуальному языку искусства, 

развивает эстетический вкус. 

Проективная сессия «Культурный код» — участники делятся на группы и 

создают проект культурного кода Кировской области. Цель — развить проектное 

мышление и ответственность за пространство, в котором живёшь. 

Игра «Литературный детектив» — пробуждает интерес к литературе, 

тренирует память и логику.  



Музыкальная гостиная «Голоса России» — развивает музыкальный вкус, 

приобщает к народному и классическому творчеству. 

Мисс Дети Героев – 2026 – раскрытие творческого потенциала девочек, 

воспитание уважения к женским образам героизма в истории и современности. 

Тематический кинопросмотр с обсуждением — просмотр фильма на социально – 

значимую тему с последующим обсуждением. 

Конкурс видеоклипов «МедиаБитва» —  пародии на музыкальные видеоклипы» 

приглашает участников создать юмористические или творческие переосмысления 

известных клипов. Мероприятие направлено на развитие креативности, артистических 

навыков и командного взаимодействия через видеопроизводство. 

Проявление детской инициативы «Дети – детям». Каждый подросток или 

группа подростков, желающие организовать творческое дело для своего отряда, других 

отрядов или даже для всего лагеря, может подать заявку в копилку инициатив. Раз в 2 дня 

представители администрации будут рассматривать заявки и проводить собеседования с 

подростками. Если собеседование пройдёт успешно, то администрация выдаст сертификат 

на право проведения творческого дела. В случае неготовности ребёнка к реализации 

собственной инициативы, ему будет предложена возможность получить дополнительную 

консультацию и доработать свою идею. 

Работа органов соуправления – образовательные занятия по профилю ОСУ, 

творческие дела (конкурсы), организованные ОСУ. Вожатые помогут детям проявить свои 

способности, получить новые знания, а также опыт общения с подростками из других 

компаний.  

 

На уровне отряда: 

Посещение кружков и мастерклассов – направлено на развитие способностей 

ребенка. 

Дискуссия «Наука и этика» — воспитывает ответственность за научные 

открытия, учит оценивать последствия технологий. 

Коллективно-творческое дело «История нашего отряда» — создание 

мини-фильма о жизни отряда за неделю: лучшие моменты, достижения, смешные 

ситуации; в конце — совместное обсуждение и планы на будущее. 

Тематический огонек «Дерево ценностей» на одну из тем: дружба, 

взаимопомощь, добро, неравнодушие, уважение – обсуждение значимости и ценности  



Коллективно-творческое дело «Мой спортивный герой» — вдохновляет на 

достижение целей, воспитывает уважение к спортсменам, развивает художественные 

навыки. 

Утренние информационные сборы отрядов, вечерние сборы отрядов – 

направлены на координацию отрядной деятельности, развитие умений составлять свой 

личный план, анализировать результаты совместной работы. 

Дела на уровне лагеря Дела на уровне отряда 

• Фотоквест «Наука вокруг нас»; 

• Конкурс рисунков «Научный комикс»; 

• Квест «Лаборатория будущего»; 

• Игра «Научная конференция»; 

• Творческий проект «Музей науки»; 

• Караоке-батл «Песни Волги»; 

• Мистер Дети Героев – 2026; 

• Конкурс «Лучший вожатый»; 

• Эстафета «Олимпийский огонь»; 

• Мастер-класс «Спорт в кадре»; 

• Концерт «Талисман команды»; 

• Игра «Олимпийский совет»; 

• Конкурс «Спортивный репортаж»; 

• Театральная лаборатория «Живая 

классика»; 

• Мастер-класс «Культура в кадре»; 

• Проектная сессия «Культура в кадре»; 

• Игра «Литературный детектив»; 

• Музыкальная гостиная «Голоса 

России»; 

• Мисс Дети Героев – 2026; 

• Конкурс видеоклипов «МедиаБитва»; 

• Тематический кинопросмотр с 

обсуждением; 

• Проявление детской инициативы 

«Дети – детям»;  

• Работа органов соуправления;  

• Посещение кружков и 

мастерклассков; 

• Дискуссия «Наука и этика» 

• КТД «История нашего 

отряда»; 

• Тематический огонек «Дерево 

ценностей»; 

• КТД «Мой спортивный 

герой»; 

• Утренние информационные 

сборы отрядов, вечерние сборы отрядов. 
 

 



4. Итоговый период смены (12 – 14 день) 

Цель: подведение итогов реализации программы смены и участия каждого в делах 

различной направленности. 

На уровне лагеря: 

• Открытие кинопремии — символизирует единство всех направлений, 

воспитывает чувство причастности к общему делу. 

• Показ фильмов — демонстрирует результаты труда, развивает навыки 

самопрезентации и зрительской культуры. 

• Церемония награждения — мотивирует к достижениям, формирует 

здоровую конкуренцию, учит ценить вклад каждого. 

• Интерактивная выставка «Хроники спасены» — закрепляет ощущение 

завершённости миссии, создаёт образ сохранённой памяти. 

Итоговые сборы органов соуправления – анализ работы внеотрядных 

объединений. 

Детский концерт – завершение «Кадр счастья» – творческое мероприятие, 

подготовленное участниками смены, направлено на укрепление взаимоотношений педагог 

– ребёнок.  

Ярмарка талантов – итоговое мероприятие смены, направленное на подведение 

итогов работы кружков. Представление итоговых продуктов, осознание значимости 

личного вклада в общее дело 

Линейка закрытия смены «Герои в кадре» – торжественный сбор, где участники 

получают сертификаты по итогам обучения в творческих мастерских, грамоты за личные 

успехи в рамках смены. 

Дерево желаний – мероприятие, направленное на сохранение памяти о смене, 

надежда на возвращение в лагерь. 

Концерт вожатых «Режиссёры детства» – творческое мероприятие, 

подготовленное вожатыми педагогического отряда «Бравые Сердца», направлено на 

укрепление взаимоотношений педагог – ребёнок. 

Карнавальная дискотека – музыкально – конкурсно – игровая программа, 

направленная на создание благоприятной атмосферы и чувства единения всех участников 

смены. 

На уровне отряда: 

КТД «Оставляю вам на память» и КТД «Письмо в будущее» – дела 

направленные на выстраивание связи между сменами, средством выражения пожеланий, 

подготовки сюрпризок для ребят на следующую смену. 



Музыкально – игровой час «Вот бы взять нам на память…» – разучивание 

орлятских песен. 

Итоговый огонёк – эмоциональное подведение итогов смены, ребята вспоминают 

самые яркие моменты смены, говорят друг другу слова благодарности, дружеские 

пожелания и напутствия. 

 

Дела на уровне лагеря Дела на уровне отряда 

• Кинопремия «Золотая 

звезда»; 

• Итоговые сборы органов 

соуправления»; 

• Детский концерт «Кадры 

счастья»;  

• Ярмарка талантов; 

• Линейка закрытия смены 

«Герои в кадре»; 

• Дерево желаний; 

• Вожатский концерт 

«Режиссёры детства»; 

• Карнавальная дискотека. 

• КТД «Оставляю вам на память» 

и КТД «Письмо в будущее.  

• Музыкально – игровой час «Вот 

бы взять нам на память…»; 

• Итоговый огонёк; 
 

 

5. Постлагерный период (месяц после смены) 

Цель: анализ результатов реализации программы. 

Содержание:  

− оценка эффективности реализации программы с целью выявления её 

сильных и слабых сторон, перспектив дальнейшего развития; 

− педагогический совет по итогам реализации программ; 

− организация последействия с участниками программы, вожатыми, детьми, 

родителями через интернет, социальные группы.  



4. Кружковая деятельность 

№ Наименование Содержание Кол-во 

1 Патриот − освоение основ строевой подготовки; 

− изучение воинских ритуалов и традиций; 

− тренировки по выполнению команд и 

слаженности действий в строю; 

− подготовка к смотру строя и песни. 

1 

2 Первая 

помощь 

− знакомство с правилами оказания первой 

доврачебной помощи; 

− отработка алгоритмов действий при травмах и 

неотложных состояниях; 

− обучение использованию перевязочных средств и 

аптечки; 

− симуляционные упражнения по спасению и 

транспортировке пострадавшего. 

1 

3 Академия 

искусств 

− творческая реализация через рисование, лепку, 

аппликацию; 

− создание декораций и реквизита для 

тематических мероприятий; 

− подготовка художественных работ к выставкам и 

конкурсам («Герой прошлого в образе будущего» и др.); 

− освоение простых техник рукоделия и дизайна. 

1 

4 Юный физик − знакомство с базовыми законами физики через 

эксперименты и наглядные опыты; 

− освоение техники безопасного проведения 

простых физических опытов; 

− развитие логического мышления и навыков 

научного поиска; 

− формирование интереса к техническому 

творчеству и инженерному мышлению. 

1 

5 Медишкола 

«Сам себе 

режиссёр» 

− освоение основ журналистской деятельности 

(заметка, репортаж, интервью); 

− обучение работе с фото- и видеотехникой, 

основам монтажа; 

− практика написания текстов и подбора 

визуального контента; 

− выпуск стенгазеты и онлайн-материалов о жизни 

лагеря; 

− проведение интервью с участниками и гостями 

смены; 

− развитие медиаграмотности и критического 

мышления при работе с информацией. 

1 

6 Лаборатория 

необычных 

звуков 

− знакомство с нетрадиционными музыкальными 

инструментами и способами звукоизвлечения; 

− освоение техник создания музыки из подручных 

предметов и природных материалов; 

− эксперименты со звуковыми эффектами и 

шумами (запись, монтаж, обработка); 

− изучение основ акустики и физики звука через 

практические опыты; 

1 



− подготовка и проведение звукового перформанса 

или «шумового концерта» для лагеря. 

7 Хореография  − освоение базовых элементов классической и 

современной хореографии; 

− изучение народных танцев региона и эстрадных 

стилей; 

− развитие координации, чувства ритма и пластики; 

− постановка групповых и сольных танцевальных 

номеров; 

− подготовка флешмобов и концертных 

выступлений для лагерной аудитории. 

1 

 

Кружок «Патриот» 

Цель: сформировать у детей базовые навыки физической подготовки, командной 

работы и лидерства в игровой форме; воспитать уверенность в себе, ответственность и 

интерес к здоровому образу жизни. 

Предполагаемые результаты: 

• знает основные правила техники безопасности и поведения в 

экстремальных ситуациях; 

• владеет базовыми приёмами строевой подготовки и ориентирования на 

местности; 

• понимает принципы командной работы и распределения ролей в группе; 

• способен разработать и провести простую эстафету или игровое задание 

для сверстников; 

• знает основы первой помощи (обработка ссадин, остановка капиллярного 

кровотечения, вызов помощи); 

• демонстрирует навыки меткости и координации (метание, попадание в 

цель); 

• ориентируется в условных знаках и картах простейшего маршрута; 

• проявляет инициативу и ответственность при выполнении коллективных 

задач. 

Учебно – тематический план: 

№

№ 

Наименование 

темы 
Содержание темы Количество часов 

1

1 

Вступление в 

строй 

Знакомство с правилами курса. Техника 

безопасности.  

1 

2

2 
Шагом марш! 

Строевая подготовка: построение, повороты, 

движение шагом. Командные девизы и названия. 

1 



3

3 
Тайны 

ориентирования 

Основы ориентирования: стороны света, компас, 

условные знаки. Прохождение полосы 

препятствий с картой. Поиск «клада» по меткам. 

1 

4

4 

Первая помощь 

Азы первой помощи: обработка ссадин и 

царапин, наложение повязки, правильный 

вызов помощи. Ролевые ситуации: 

пострадавший и помогающий. 

 

 

1 

5

5 

Командный дух Командные игры и эстафеты: «переправа», 

«мост», «цепь». Распределение ролей (капитан, 

навигатор, силовик). Обсуждение стратегий. 

2 

6

6 

Финальный рубеж Итоговый квест: сочетание всех навыков — 

ориентирование, эстафеты, первая помощь, 

меткость. Подведение итогов, награждение 

«бойцов» знаками отличия. 

1 

   Итого:7 

 

Кружок «Первая помощь» 

Цель: сформировать у детей базовые навыки оказания первой помощи в 

экстренных ситуациях, развить ответственность и готовность прийти на помощь, 

повысить осведомлённость о правилах безопасности. 

Предполагаемые результаты: 

• знает основные правила безопасности в быту, на улице и в природе; 

• понимает последовательность действий при обнаружении пострадавшего 

(оценка обстановки, вызов помощи, первичная оценка состояния); 

• владеет алгоритмом вызова скорой помощи (что и как сообщать 

диспетчеру); 

• умеет проводить осмотр пострадавшего по алгоритму «ГОЛОС» (головная 

боль? одышка? боль в груди? сознание?); 

• знает признаки жизни (сознание, дыхание, пульс) и умеет их проверять; 

• владеет приёмами остановки капиллярного и венозного кровотечения 

(наложение давящей повязки, использование жгута – закрутки); 

• умеет обрабатывать ссадины и небольшие раны антисептиком, накладывать 

стерильную повязку; 



• знает правила иммобилизации при подозрении на перелом (использование 

подручных средств); 

• умеет оказывать помощь при ожогах I – II степени (охлаждение, защита 

раны); 

• владеет приёмами оказания помощи при тепловом и солнечном ударе 

(перемещение в тень, охлаждение, контроль состояния); 

• понимает, когда нельзя действовать самостоятельно и нужно ждать 

профессионалов; 

• проявляет спокойствие и собранность в имитационных ситуациях, умеет 

координировать действия команды. 

Учебно – тематический план: 

№ 
Наименование 

темы 
Содержание темы Количество часов 

1 

Безопасность 

прежде всего 

Правила поведения в разных ситуациях (дома, на 

улице, у воды, в лесу). Алгоритм «Остановись — 

Осмотрись — Оцени». Ролевые сценарии 

«Опасность рядом». 

1 

2 

Вызов помощи: 

говори правильно 

Как вызвать скорую: что сообщать диспетчеру 

(место, число пострадавших, состояние, 

контакты). Тренировка звонков (симуляция). 

Разбор типичных ошибок. 

1 

3 
Осмотр 

пострадавшего: с 

чего начать 

Алгоритм «ГОЛОС». Проверка признаков жизни 

(сознание, дыхание, пульс). Позиция безопасного 

бокового положения. Практика на манекенах и в 

парах. 

1 

4 

Раны и 

кровотечения: 

действуем быстро 

Виды кровотечений. Остановка 

капиллярного и венозного кровотечения. 

Наложение давящей повязки. Жгут – 

закрутка: правила и ограничения. Обработка 

ссадин и мелких ран. 

 

 

1 

5 

Травмы: как 

помочь до врача 

Принципы иммобилизации при подозрении на 

перелом. Использование подручных средств 

(доски, палки, косынки). Правила 

транспортировки 

1 



6 Ожоги, 

перегревы, иные 

состояния 

Помощь при ожогах I – II степени. Действия при 

тепловом и солнечном ударе. Основы помощи при 

обмороке. Практика охлаждения и защиты ран. 

1 

 Итоговый квест 

«Спасатели» 

Комплексная симуляция: команда получает 

«вызов» (сценарий с несколькими 

пострадавшими). Нужно вызвать помощь, 

осмотреть, оказать первую помощь, 

документировать действия. Подведение итогов, 

вручение удостоверений «Юный спасатель». 

1 

Итого:7 

Академия искусства  

Цель: развитие креативного мышления, художественных навыков и 

самовыражения через разнообразные виды творчества; формирование уверенности в 

своих силах и умения работать с материалами. 

Предполагаемые результаты: 

• владеет разными техниками рисования (акварель, гуашь, пастель, 

графический карандаш); 

• умеет смешивать цвета, получать оттенки; 

• создаёт объёмные работы из пластилина, глины, бумаги; 

• освоил базовые техники: рисование, лепка, аппликация, коллаж; 

• освоил декоративные техники (декупаж, граттаж, батик, папье – маше); 

• участвовал в групповых творческих задачах. 

Учебно – тематический план: 

№ 
Наименование 

темы 
Содержание темы 

Количество 

часов 

1 

«В мире 

творчества» 

Знакомство с материалами и инструментами. 

Правила безопасности. Вдохновение: просмотр 

работ художников, обсуждение идей. Создание 

первой композиции. 

1 

2 

«Цвета и формы» 

Основы цветоведения: тёплый/холодный, 

контраст, нюанс. Упражнения на смешивание. 

Создание цветовой палитры. Рисование форм и 

узоров. 

1 

3 
«Объём и 

текстура» 

Лепка и конструирование: пластилин, глина, 

бумага. Создание объёмных элементов для 

композиции. 

1 



4 

«Техника + 

фантазия» 

Освоение новой техники (по группе):• мл.: 

аппликация из бумаги и природных материалов; 

• ср.: граттаж или декупаж; 

• ст.: батик или папье – маше. 

1 

5 
«Коллективный 

проект» 

Совместная работа: панно, инсталляция, 

декорация. Распределение ролей, согласование 

идей. Реализация и обсуждение результата. 

3 

   Итого:7 

 

Кружок «Юный физик» 

Цель: сформировать у детей базовые навыки физической подготовки, командной 

работы и лидерства в игровой форме; воспитать уверенность в себе, ответственность и 

интерес к здоровому образу жизни. 

Предполагаемые результаты: 

• знает основные правила техники безопасности и поведения в 

экстремальных ситуациях; 

• владеет базовыми приёмами строевой подготовки и ориентирования на 

местности; 

• понимает принципы командной работы и распределения ролей в группе; 

• способен разработать и провести простую эстафету или игровое задание 

для сверстников; 

• знает основы первой помощи (обработка ссадин, остановка капиллярного 

кровотечения, вызов помощи); 

• демонстрирует навыки меткости и координации (метание, попадание в 

цель); 

• ориентируется в условных знаках и картах простейшего маршрута; 

• проявляет инициативу и ответственность при выполнении коллективных 

задач. 

Учебно – тематический план: 

№

№ 

Наименование 

темы 
Содержание темы Количество часов 

1

1 
Неньютоновская 

жидкость 

Физические свойства неньютоновской жидкости, 

практическая работа с ней. Анализ увиденных 

свойств. 

1 

2Гироскоп Принцип работы гироскопа, понятие 1 



2 устойчивости вращающихся тел; где применяются 

гироскопы. Сборка простого гироскопа Анализ 

наблюдаемых явлений; ответы на вопросы, 

обсуждение практического применения. 

3

3 
Аэродинамика на 

примере 

бумажных 

самолетиков 

 

Основные силы, действующие на самолёт. 

Изготовление 2–3 моделей самолётов разной 

конструкции; запуск и наблюдение за полётом  

Сравнение результатов, выявление лучшей 

модели; обсуждение, какие факторы повлияли на 

полёт. 

1 

4

4 

Математические 

маятники 

Определение математического маятника, его 

модель; факторы, влияющие на период 

колебаний. Сборка маятника (груз на нити); 

измерение периода колебаний при разной 

длине нити; фиксация результатов в 

таблице. Проверка соответствия 

экспериментальных данных теоретической 

формуле; выводы по результатам работы. 

 

 

1 

5

5 

Случайные 

события 

Понятие случайного события, вероятность; 

классическое определение вероятности, примеры 

(монета, кубик).Эксперимент с подбрасыванием 

монеты (10, 20, 50 раз), фиксация результатов; 

расчёт частоты выпадения орла/решки. 

1 

6

6 

Радиация вокруг 

нас 

Где мы можем получить радиацию, как себя вести, 

если вы попали в эту зону. Связь сигарет и 

радиации 

1 

7

7 

Подготовка к 

театру теней 

История и традиции театра теней; принципы 

создания теневых фигур. Разработка сценария 

короткой постановки (3–5 минут); создание 

эскизов персонажей; подбор материалов (картон, 

бумага, проволока) и изготовление простых 

фигур. 

2 

   Итого:8 

 



Кружок «Сам себе режиссёр» 

Цель: познакомить детей с профессиями киноиндустрии и медиасферы, 

сформировать базовые навыки видеопроизводства (съёмка, монтаж, ведение 

репортажей), развить творческий потенциал и медиаграмотность через создание 

собственных медиапроектов. 

Ожидаемые результаты: 

• знание основных профессий медиаиндустрии, понимание этапов 

создания видеоконтента, владение базовыми приёмами съёмки и монтажа, умение 

вести репортаж и брать интервью; 

• развит коммуникативных навыков, креативного и критического 

мышления, умения планировать и реализовывать проект, работать в команде; 

• рост уверенности в себе, раскрытие творческого потенциала, 

формирование медиаграмотности и этичного отношения к информации, мотивация к 

дальнейшему изучению медиапрофессий. 

№

№ 

Наименование 

темы 
Содержание темы Количество часов 

1 

Мир медиа  

• знакомство с программой кружка; 

• обзор профессий в кино и 

медиаиндустрии; 

• основы медиаграмотности: как отличать 

факты от мнений, этика в журналистике; 

• правила безопасности при съёмках 

1 

2 

Основы 

сценарного 

мастерства 

• структура сценария: завязка, развитие, 

кульминация, развязка; 

• виды сценариев (игровой, 

документальный, репортаж); 

• практика: написание мини-сценариев для 

коротких роликов. 

1 

3 

Видеосъёмка:теор

ия и практика 

 

•  устройство камеры и смартфона 

для съёмки; 

• планы и ракурсы (общий, средний, 

крупный, деталь); 

• композиция кадра, правило третей; 

• освещение и звук на площадке; 

• практические упражнения: съёмка 

1 



статичных и динамичных сцен. 

 

4 

Репортаж и 

интервью 

• что такое репортаж: структура, 

стиль подачи; 

• подготовка к интервью: вопросы, 

тактика общения; 

• работа с героем: как расположить к 

себе, снять напряжение; 

• практика: съёмка мини-репортажей 

на актуальные темы лагеря/школы. 
 

 

 

1 

5 Основы 

операторского 

мастерства 

• движение камеры: панорама, наезд, 

отъезд; 

• стабилизация изображения; 

• спецэффекты в кадре (замедление, 

ускорение, таймлапс); 

• практика: создание видеоролика с 

использованием разных приёмов съёмки. 

 

1 

6 Основы монтажа • программы для монтажа; 

• импорт и организация материала; 

• обрезка, переходы, титры; 

• цветокоррекция и работа со звуком; 

• экспорт готового ролика в разных 

форматах. 

1 

7 Продвижение и 

публикация 

• платформы для размещения видео; 

• создание превью и описания; 

• основы SMM: как привлечь аудиторию; 

• этика публикации и авторские права. 

 

1 

8 Итоговое задание  • выбор темы (события лагеря, социальный 

ролик, мини-фильм); 

• разработка сценария; 

• распределение ролей в команде 

(режиссёр, оператор, журналист, монтажёр, 

 

2 

Итого:9 



актёр); 

• съёмка и монтаж; 

• презентация работ на «Медиафестивале» 

с приглашением родителей и гостей; 

• обсуждение и рефлексия: что получилось, 

что можно улучшить. 

 

 

Кружок «лаборатория необычных звуков» 

Цель: развитие музыкального и творческого мышления через исследование 

природы звука и создание оригинальных звуковых композиций. 

Ожидаемые результаты: 

• предметные: понимание физических свойств звука (высота, громкость, 

тембр), знакомство с музыкальными инструментами и звуковыми эффектами, навыки 

работы с аудиоредакторами; 

• метапредметные: развитие слухового восприятия, координации, умения 

экспериментировать и анализировать, навыков коллективной импровизации; 

• личностные: раскрытие творческого потенциала, повышение интереса к 

музыке и науке, формирование эстетического восприятия мира, умение выражать 

эмоции через звук. 

Учебно-тематический план 

№ Наименование Содержание темы Кол-во 

1 Что такое звук? 
 природа звука, волны, частота, амплитуда — простые 

эксперименты со звуковыми колебаниями. 
1 

2 
Источники 

звука 

природные и искусственные звуки, бытовые предметы как 

инструменты — создание шумового оркестра. 
1 

3 
Музыкальные 

инструменты 

принципы работы, тембры, импровизация — знакомство с 

разными инструментами. 
1 

4 
Звукозапись и 

обработка 

микрофоны, аудиоредакторы, эффекты — запись и 

редактирование звуков. 
1 

5 Саунд-дизайн звуки в кино, играх, рекламе — создание звуковых  



дорожек к видеофрагментам. 

6 
Музыкальная 

импровизация 

ритмы, мелодии, коллективное музицирование — игры и 

упражнения на развитие слуха. 
1 

7 
Звуковые 

инсталляции 

пространственное звучание, интерактивные объекты — 

эксперименты с размещением источников звука. 
1 

8 
«Итоговая 

постановка» 

 создание оригинальной звуковой композиции или 

мини-спектакля со звуком, презентация работ. 

2 

Итого:9 

 

Кружок «Хореография» 

Цель: развить творческие способности и физическую культуру детей через занятия 

хореографией, сформировать интерес к танцевальному искусству, обучить основам 

танцевального мастерства и работе в коллективе. 

Предполагаемые результаты: 

• знает основные позиции рук и ног в хореографии, базовые элементы разных 

танцевальных стилей; 

• понимает связь музыки и движения, различает ритм, темп и динамику 

музыки; 

• выполняет упражнения на развитие гибкости, координации и осанки; 

• танцует в паре и в группе, соблюдает синхронность движений; 

• исполняет небольшие танцевальные комбинации и этюды; 

• проявляет артистизм, эмоциональную выразительность и уверенность на 

сцене; 

• работает в команде: слушает указания педагога, помогает товарищам, 

соблюдает дисциплину; 

• проявляет интерес к танцевальному искусству и желание участвовать в 

концертах и мероприятиях. 

Учебно – тематический план: 

№ Наименование Содержание темы Кол-во 

1 «Мир танца» 
Знакомство с хореографией как видом искусства. Обзор 

танцевальных стилей (классический, народный, 
1 



современный, эстрадный). Правила поведения и 

безопасности на занятиях. Разминка: упражнения на разогрев 

мышц. Игра «Угадай танец» по музыке и видеофрагментам. 

2 
«Основы 

хореографии» 

Базовые позиции рук и ног в классическом танце. Развитие 

координации: простые шаги и перестроения. Практикум: 

отработка позиций и элементов перед зеркалом. 

1 

3 
«Музыка и 

движение» 

Развитие музыкальности и чувства ритма. Определение 

темпа (медленный, средний, быстрый), ритма и динамики 

музыки. Практикум: выполнение шагов и хлопков в такт 

музыке. Игра «Ритмическое эхо» — повторение ритмических 

рисунков. Упражнения на связь движения с характером 

музыки (плавное, резкое, лёгкое, тяжёлое). 

1 

4 
«Гибкость и 

осанка» 

Упражнения на растяжку и развитие гибкости (наклоны, 

выпады, шпагаты с учётом возраста). Упражнения для 

укрепления спины и формирования правильной осанки. 

Отработка плавных переходов между позами. 

1 

5 
«Танцевальные 

элементы» 

Изучение базовых элементов разных стилей: классический 

танец, народный танец, современный танец.Практикум: 

соединение элементов в короткие комбинации. Отработка 

точности и чистоты движений. 

1 

6 
«Работа в 

паре» 

Основы парного танца: ведение и следование, синхронность 

движений. Упражнения на взаимодействие: повороты, 

поддержки, перестроения. Практикум: разучивание простой 

парной комбинации. Игра «Зеркало» — синхронное 

повторение движений партнёра. 

1 

7 
«Групповой 

танец» 

Принципы синхронного исполнения в группе. Построения и 

перестроения (линии, круги, диагонали). Практикум: 
1 



разучивание короткой групповой композиции (3–4 элемента). 

Отработка синхронности, дистанции и ориентации в 

пространстве. 

8 
«Артистизм и 

образ» 

Развитие эмоциональной выразительности и актёрского 

мастерства в танце. Практикум: передача настроения через 

движение (радость, грусть, удивление). Создание 

танцевального этюда на заданную тему (например, «Ветер», 

«Цветы», «Игра»). Отработка мимики и жестов. 

1 

9 
«Итоговая 

постановка» 

Выбор музыкального материала и концепции финального 

танца. Распределение ролей и партий. Репетиции: отработка 

комбинаций, перестроений, синхронности. Работа над 

артистизмом и завершённостью образа. Видеосъёмка 

постановки.  

1 

Итого: 9 

 

  



5. Ресурсное обеспечение реализации программы 

Материально-технические ресурсы: 

- инфраструктура лагеря (корпуса для проживания, столовая, медпункт, 

спортивные площадки, туалеты, душевые и т.д.); 

- мультимедийное оборудование (экран для проектора и проектор, компьютерная и 

музыкальная техника); 

- спортивное оборудование и инвентарь (сетки, мячи, теннисный стол и т.д.); 

- реквизиты и материалы для общелагерных мероприятий (декорации, костюмы); 

- для оформительской деятельности и декоративно-прикладного творчества 

(ватман, гуашь, акварель, кисти, фломастеры, маркеры, ножницы, цветная бумага и 

картон, скотч широкий и узкий, двухсторонний скотч, простые и цветные карандаши, 

ластики, точилки, клей, и т.д.); 

- призы и награды для стимулирования (сладкие подарки, грамоты и т.д.). 

Информационные ресурсы: 

- на территории лагеря (работает система оповещения, общелагерные 

информационные стенды, отрядные уголки); 

- в сети Интернет (действует группа в социальных сетях ВКонтакте ДОЛ «Дети 

Героев») 

Методические ресурсы: 

- учебные пособия и материалы; 

- программа смены и план-сетка общелагерных мероприятий по программе; 

- должностные инструкции персонала; 

- методические разработки мероприятий. 

Кадровые ресурсы: 

Для реализации программы формируется следующий педагогический состав:  

• начальник и заместитель начальника лагеря; 

• старший вожатый; 

• инструктор по физической культуре и спорту; 

• звукооператор; 

• психолог; 

• специалисты в области воспитания; 

• вожатые; 

• помощники вожатых. 

 



6. Факторы риска 

Наименование Причины 

возникновения 

Способы их преодоления 

Высокий уровень 

травматизма у детей 

Ландшафтные 

особенности лагеря 

 

Инструктаж по технике безопасности. 

Исключение травмоопасных ситуаций. 

Помощь медицинского работника. 

Солнечный удар Жара, палящее солнце. Защита головы от солнечного удара, 

питьевой режим. 

Не позволять длительное время, находиться 

на открытом солнце. 

Заболевание детей Изменение 

климатических условий 

(дождь) 

Организация мероприятий, согласно тематике 

смен в 2-х вариантах на основе учета погоды: 

в хорошую погоду – на свежем воздухе, в 

плохую погоду — в помещениях лагеря. 

Мотивация Низкая активность детей 

и подростков в 

реализации программы 

Организовать индивидуальную работу: 

беседа воспитателя, помощь психолога. 

Выявление индивидуальных способностей и 

интересов детей и подростков для 

приобщения и занятости другой 

деятельностью: интеллектуальной, 

исследовательской, творческой, поисковой, 

социально значимой, спортивной, 

организаторской. 

Терроризм Военные конфликты или 

война, во время которых 

террористические акты 

становятся частью 

военных действий 

Инструктаж по ТБ для взрослых и детей. 

Профилактическая работа по 

предупреждению несчастных случаев. 

Клещевая опасность Сезон клещевой 

активности 

Противоклещевая обработка территории 

лагеря. 

Ежедневные осмотры младших детей и 

самоосмотры детей старшего школьного 

возраста. 

Не планировать походов и выездов в лес и на 

необработанную территорию. 

 

  



Приложение А «Система стимулирования» 

Золотая маска 

 

Хроно-капсула 

 

Быстрый репортер 

 

Мастер кадра 

 

Голос смены

 

Креативщик 

 

Командный игрок 

 

Трендсеттер 

 

 



Приложение Б «Входное анкетирование» 

Уважаемый участник смены 

просим ответить на вопросы анкеты, 

чтобы мы смогли сделать смену 

интересной и полезной для вас! Анкета 

анонимная, все данные используются 

исключительно в образовательных целях. 

1. Возраст и отряд____________ 

2. Был(а) ли ты раньше на медиасмене? 

• Да 

• Нет 

• Затрудняюсь ответить 

3. Что тебя больше всего заинтересовало в 

программе этой смены? (можно выбрать 

несколько вариантов) 

• Съёмка видео 

• Монтаж роликов 

• Фотография 

• Ведение блога / соцсетей 

• Озвучивание и работа со звуком 

• Актёрское мастерство 

• Другое: _____________________ 

4. Как часто ты снимаешь видео или фото? 

• Каждый день 

• Несколько раз в неделю 

• Раз в неделю или реже 

• Никогда не снимал(а) 

5. На что ты обычно снимаешь? (можно 

выбрать несколько вариантов) 

• Смартфон 

• Планшет 

• Фотоаппарат 

• Видеокамера 

• Другое устройство: ____________ 

6. Пользуешься ли ты программами для 

монтажа видео? 

• Да, регулярно: _____________________ 

• Иногда 

• Нет, но хочу научиться 

• Нет и не планирую 

7. Умеешь ли ты: (отметьте все 

подходящие варианты) 

• Делать базовые правки фото (обрезка, 

фильтры) 

• Монтировать короткие ролики 

(добавлять музыку, переходы) 

• Писать сценарии или придумывать 

сюжеты 

• Брать интервью 

• Работать с микрофоном или диктофоном 

• Другое: ______________________ 

8. Есть ли у тебя опыт участия в съёмках 

(школьный театр, видеопроекты, ролики 

для соцсетей)? 

• Да (расскажи кратко):________________ 

• Нет 

9.Какие видео тебе интереснее всего 

смотреть? (можно выбрать несколько 

вариантов) 

• Влоги (дневники) 

• Обзоры гаджетов, игр, фильмов 

• Челленджи и эксперименты 

• Образовательные ролики (наука, 

история, искусство) 

• Музыкальные клипы 

• Короткие юмористические скетчи 

• Другое: __________ 



10.Если бы ты мог(ла) снять один ролик 

за смену, о чём бы он был? 

• О жизни в лагере 

• Юмористическая пародия 

• Репортаж о каком-либо событии 

• История про друзей или отряд 

• Музыкальный клип 

• Короткометражный фильм 

• Другое: _____________________ 

11.Какой формат работы тебе ближе? 

• Работать в команде 

• Делать проекты самостоятельно 

• И то, и другое 

12.Чему ты хочешь научиться за эту 

смену? (напиши 1–3 пункта) 

1.  

2.  

3.  

13.Какой результат для тебя будет 

самым ценным по итогам смены? 

• Снять и смонтировать свой первый 

ролик 

• Сделать крутой контент для соцсетей 

• Научиться работать с 

профессиональной техникой 

• Найти новых друзей с общими 

интересами 

• Получить признание (приз, грамоту) 

• Просто хорошо провести время 

• Другое: _________________ 

14.Есть ли тема или проект, который ты 

очень хотел(а) бы реализовать в рамках 

смены? Кратко опиши: 

15.Что может помешать тебе активно 

участвовать в мероприятиях смены? 

(отметьте всё, что актуально) 

• Неуверенность в своих силах 

• Сложности в общении с другими 

участниками 

• Неинтересные задания 

• Технические проблемы (нет своего 

устройства, не знаком с программой) 

• Другое: ______________ 

16.Что поможет тебе чувствовать себя 

комфортнее и работать с 

удовольствием? 

• Поддержка вожатых и наставников 

• Возможность пробовать без страха 

ошибиться 

• Работа в небольшой группе 

• Чёткие инструкции и примеры 

• Свобода творчества и выбора темы 

• Другое: 

__________________________ 

Спасибо за ответы! Твоё мнение 

очень важно для нас!



 


