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1.Пояснительная записка 

 Программа социально-педагогической направленности «Лаборатория дружбы» 

является модифицированной по типу и относится к социально-педагогической 

направленности. 

Работа по программе организуется и проводится в соответствии с 

нормативными документами:  

1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2021); 

3. Федеральный закон от 26 мая 2021 г. № 144-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации»; 

7. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей»; 

8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»; 

9. Постановление главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4. 3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

10. Национальный стандартом РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления»; 

https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
http://docs.cntd.ru/document/gost-r-52887-2007
http://docs.cntd.ru/document/gost-r-52887-2007
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11. Профессиональный стандарт №1234 от 25 декабря 2018 года «Специалист, 

участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» 

12. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 04.08.2023) «О защите прав 

потребителей». 

13. Устав Кировского областного государственного автономного учреждения 

«Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

14. Программа воспитания Кировского областного государственного 

автономного учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

1.1  Актуальность 

В современных условиях дети всё чаще сталкиваются с трудностями в 

выстраивании межличностных отношений: 

 снижается уровень живого общения из-за цифровизации, 

 увеличивается количество конфликтов в детской среде, 

 наблюдаются сложности в развитии эмпатии, навыков сотрудничества и 

взаимопонимания. 

Особую значимость приобретает формирование у детей таких навыков как:  

умение работать в команде, слушать и слышать другого, проявлять уважение, 

поддержку и эмоциональный интеллект. 

Смена «Лаборатория дружбы» отвечает этим вызовам, так как: 

 направлена на развитие коммуникативных навыков и культуры общения;  

 способствует формированию позитивного социального опыта;  

 учит конструктивному разрешению конфликтов;  

 помогает детям осознать ценность дружбы как важнейшего социального 

ресурса.  

Игровой сюжет с противостоянием Конфликтусу отражает реальные жизненные 

ситуации, с которыми сталкиваются дети, и позволяет безопасно проживать и 

прорабатывать их в игровой форме. 

1.2 Новизна  
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Новизна программы заключается в использовании игровой научно-

исследовательской метафоры — «лаборатории», где дружба представлена как 

система, которую можно изучать, собирать и укреплять. 

Ключевые элементы новизны: 

1. Геймификация процесса воспитания 

Вся смена построена как сюжетно-ролевая игра с миссией, героями, «злодеем» и 

финальной целью — восстановлением Формулы дружбы.  

2. Формула дружбы как образовательный инструмент 

Абстрактные ценности (доверие, уважение, поддержка и др.) превращены в 

конкретные «элементы», которые дети «добывают» через деятельность.  

3. Интеграция обучения и практики 

Дети не просто узнают о дружбе, а проживают её через: 

 командные задания, 

  тренинги, 

 игровые ситуации, 

 совместные проекты.  

4. Развитие эмоционального интеллекта через сюжет 

Персонаж Конфликтус выступает как метафора конфликтов, что помогает детям 

легче понимать причины ссор и способы их преодоления.  

5. Финальный продукт смены  

Фестиваль дружбы с мастер-классами — это не просто итог, а демонстрация 

приобретённых навыков и их передача другим. 

1.3 Краткая характеристика участников программы 

Количество участников программы: 230 человек. Возраст участников от 7 до 17 

лет включительно. Характер приобретения - путевки приобретают физические лица 

(родители), социальные группы, в том числе дети-сироты и дети, попавшие в трудную 

жизненную ситуацию (мобилизованные, дети с ОВЗ, дети с отклонениями в 

поведении). 

1.4 Понятийный аппарат программы 
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Понятие Определение 

Мир состояние отсутствия конфликтов и насилия между 

народами и государствами. 

Дружба личные устойчивые отношения между людьми на основе 

симпатии, уважения, общих интересов, духовной 

близости, взаимной привязанности и понимания. 

Уважение чувство почтения, признания достоинств и значимости 

другого человека, группы людей или чего-либо. 

Уважение проявляется в признании прав, свобод и 

индивидуальности других, а также в соблюдении 

определенных норм поведения и этикета. 

Доверие вера в надёжность, честность и добропорядочность 

другого человека или среды, с которой взаимодействует 

человек. Оно основывается на ожиданиях и уверенности 

в том, что другие люди или системы будут действовать в 

интересе и не нанесут вреда. 

Общение это форма взаимодействия между людьми, в процессе 

которой происходит обмен информацией, 

переживаниями, установками, а также организация 

совместной деятельности. 

Честность моральное качество человека, которое включает 

правдивость, принципиальность, верность принятым 

обязательствам, искренность перед другими и перед 

самим собой в отношении тех мотивов, которыми 

человек руководствуется. 

Поддержка это комплекс действий, направленных на помощь 

человеку, группе людей или организации в достижении 

их целей, преодолении сложностей или улучшении 

качества жизни. 
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Доброта тип поведения, характеризующийся актами щедрости, 

внимания, оказания помощи или заботы, не ожидая 

похвалы или награды в ответ.  

Любовь это чувство глубокой привязанности, тепла и 

эмоциональной близости к другому человеку. 
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2. Целевой раздел программы 

2.1 Цели и задачи программы 

Цель: Создание условий для формирования у детей представлений о дружбе 

как важной социальной ценности, развития навыков командной работы, 

взаимопомощи и разрешения конфликтов через участие в творческих проектах и 

командных соревнованиях. 

Задачи: 

1. Познакомить детей с понятиями уважение, доверие, честность и другими 

составляющими дружбы. 

2. Способствовать формированию умения работать в группе, уважать 

мнения и интересы других, а также находить оптимальные пути для 

совместного решения задач при подготовке и участии в творческих 

проектах и командных соревнованиях. 

3. Способствовать расширению представлений детей о различных 

профессиях и сферах деятельности, формированию интереса к их 

освоению и осознанному профессиональному самоопределению в 

будущем. 
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2.2 Ожидаемые результаты 

Блок результата Формулировка результата Показатели результата 
Способы оценки и 

фиксации результата 

Личностные 

- Участники осознают ценность дружбы и 

сотрудничества. 

- Более 70% участников проявляют готовность к 

сотрудничеству и взаимопомощи в командных 

заданиях и совместной деятельности. 

Анкетирование. 

- Участники проявляют уважение при 

взаимодействии с окружающими 

- Более 70 % участников проявляют инициативу в 

поддержке своих товарищей и внимание к 

эмоциональному состоянию других, демонстрируют 

уважительное отношение к мнению и чувствам 

других. 

Наблюдение. 

Метапредметные 

- Участники проявляют навыки командной 

работы и совместного принятия решений. 

 

- Более 70% участников умеют работать в группе, 

распределять роли и следовать договорённостям, 

проявляют инициативу и лидерские качества в 

командных заданиях. 

Наблюдение. 

Предметные 

- Участники имеют практические навыки 

взаимодействия и участия в творческих проектах 

и командных соревнованиях. 

- Более 70% участников применяют знания о дружбе, 

взаимовыручке и командной работе в игровых и 

соревновательных ситуациях, умеют выполнять 

поставленные задачи в рамках коллективного проекта, 

демонстрируют ответственность за общий результат 

команды. 

Система 

стимулирования, 

создание итогового 

продукта. 

- Участники имеют знания о различных 

профессиях. 

- Более 70% участников применяют знания о 

профессиях для решения коллективных задач. 

Наблюдение, 

анкетирование. 
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3. Содержание и средства реализации программы 

3.1 Игровая модель смены  

Игровая модель смены – это игра, в которой участвует весь лагерь на 

протяжении всей смены. Игровая модель способствует полноценной реализации 

целей и задач программы смены. Григорий Николаевич Кудашов, автор методики 

игрового конструирования, ряда ситуационно-ролевых и настольных игр, 

методических и учебных пособий: выделил пять содержательных типов игровых 

моделей: «Путешествие», «Мир», «Книга», «Событие», «Академия». 

Сюжет 

Лабораторию Дружбы основали великие исследователи человеческих 

отношений. Они доказали, что дружба — это не случайность, а настоящая наука, 

состоящая из важных элементов: доверия, поддержки, уважения, умения слушать и 

работать в команде. 

Главным открытием лаборатории стала Формула Дружбы — особая разработка, 

способная объединять людей и помогать им понимать друг друга. 

Но однажды появился таинственный злодей — Конфликтус. Он питается 

ссорами, недопониманием и обидами. Узнав о Формуле, он решил украсть её и 

разрушить лабораторию, чтобы в мире стало больше разногласий. 

Перед исчезновением учёные успели спрятать элементы Формулы и 

зашифровать подсказки. Теперь лаборатория вновь открывает двери, чтобы набрать 

новую команду исследователей — участников смены.  

Именно детям предстоит: 

– восстановить работу лаборатории, 

– пройти подготовку у специалистов, 

– собрать элементы Формулы (уважение, доверие, общение, честность, 

поддержка, доброта, любовь), 

– научиться противостоять Конфликтусу, 

– доказать, что дружба сильнее любого конфликта. 



10 

Итогом поисков станет Фестиваль дружбы, на котором ребята смогут провести 

мастер-класс для всех желающих и показать всю силу дружбы. 

«Лаборатория Дружбы» — смена, где рождаются команды, открытия и 

настоящие друзья! 

Общелагерная система стимулирования: Каждый отряд собирает «книги о 

науке» за победу в мероприятиях (золотые, серебряные, бронзовые книги), чистоту 

(зеленые книги), помощь администрации (синие книги).  Количество учебников на 

«полке» отряда поможет узнать, кто больше всего стремиться достичь общей цели. 

Отрядная система стимулирования: каждый ребенок получает жетон знаний, 

который связан с определенной профессией. Также каждый день внутри отряда с 

помощью голосования выбирается «Человек дня» – тот, кто запомнился больше 

всего, помог, поддержал другого и т.д. 

 

Рис. 1 – Формула Дружбы 
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Рис. 2 – Общелагерная система стимулирования - книги 

 

Рис. 3 – Отрядная система стимулирования 
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Общелагерное соуправление: 

Название Функции Ответственный Содержание 

Большой Научный 

Совет 

Лаборатории 

Дружбы 

Главный орган 

самоуправления 

смены – 

командиры 

отрядов 

Заместитель 

начальника по 

воспитательной 

работе 

Знакомство с 

обязанностями, 

Организация жизни 

отряда, 

Командообразование 

и работа с 

коллективом, 

Организация 

мероприятий и 

инициатив 

Совет креаторов Креативная 

группа – помощь 

в подготовке 

мероприятий 

Старший 

вожатый 

Знакомство с 

обязанностями, 

Генерация идей и 

планирование 

мероприятий, 

Подготовка и 

организация 

мероприятий 

Организационный 

совет 

Отслеживание 

Формулы 

дружбы, 

соблюдение 

таймингов 

Заместитель 

начальника по 

воспитательной 

работе 

Знакомство с 

обязанностями, 

Тайм-менеджмент 

лагеря, Координация 

и взаимодействие 

Совет медиа Помощь в 

создании 

контента для соц. 

сетей 

Старший 

вожатый 

Знакомство с 

обязанностями, 

Основы 

медиаработы и 

контента, 

Освещение 

мероприятий 

Совет чистоты Помощь в 

контроле чистоты 

в лагере 

Старший 

вожатый 

Знакомство с 

обязанностями, 

Организация 

дежурств и 

контроль, Критерии 

оценки и система 

поощрения 
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Отрядное соуправление: 

Название Функции 

Главный лаборант (командир) Организует работу отряда, представляет 

отряд в Большом Совете 

Креаторы Творческое оформление, креативная 

группа к мероприятиям 

Аналитик успеха Ведёт учет жетонов знаний, следит за 

вкладом каждого 

Медиа Создание фото и видео для отряда 

Хранитель чистоты Контроль чистоты 
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3.2 Логика развития содержания по периодам смены 

Программа строится на принципах: 

1. Принцип взаимосвязи всех мероприятий; 

2. Принцип «Ни минуты свободного времени; 

3. Принцип дифференциации (разделение мероприятий по возрастам детей); 

4. Принцип «Заранее»: 

 заранее написанные сценарии ключевых мероприятий в смене; 

 заранее продуманные варианты мероприятий для плохой погоды; 

 заранее предупреждаем педагогический состав о мероприятиях для более 

качественной подготовки (не менее 1 суток). 

5. Принцип упора на вариативную часть программы (тематику смены); 

6. Принцип сохранения и приумножения собственной субкультуры лагеря. 

 

Содержание этапов смены 

Сроки 

проведения 

Содержание этапа 

1.Подготовительный период 

Январь – май 

2026 

Цель: подготовка к реализации программы смены. 

Содержание: 

 разработка и утверждение концепции развития лагеря в 

соответствии с территорией; 

 изучение современных требований, тенденций, приоритетов; 

 подготовка материально-технической базы; 

 создание методической базы для реализации программы; 

 создание кадровой базы для реализации программы; 

 проведение вожатских сборов. 

2.Организационный период 
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1-3 день 

смены 

Цель: знакомство, выявление и постановка целей индивидуально-

личностного и коллективного развития, сплочения отрядов, 

формирование законов и условий совместной работы, подготовка к 

дальнейшей деятельности по реализации программы, погружение в 

тематику смены. 

Содержание: 

 формирование временных детских коллективов; 

 адаптация детей к условиям и особенностям лагеря; 

 знакомство детей; 

 проведение входных психолого-педагогических диагностик; 

 выявление ожиданий детей от смены; 

 уровня притязаний; 

 погружение участников смены в тематику программы, игровой 

сюжет; 

 набор детей в кружки, секции; 

 организация работы детского соуправления; 

 формирование групповых норм, ценностей и традиций; 

 проведение мероприятий организационного периода согласно 

план-сетке. 

Ключевые общелагерные дела: 

 линейка открытия смены (торжественное мероприятие с 

символикой Российской Федерации в детском лагере, на котором 

происходит знакомство с отрядами и работниками лагеря, 

представление отрядов и поднятие лагерного флага); 

 видеоэкскурсия по территории лагеря «Наша лаборатория 

Дружбы» (мероприятие для знакомства с территорией и основными 

местами в лагере для комфортной жизни детей); 

 погружение в игровую модель (знакомство с тематикой смены, 

погружение в легенду); 
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 веревочный курс «Что такое дружба» (мероприятие-квест по 

станциям, которое способствует взаимодействию детей в отряде и 

формированию доверия); 

 квест КИТ (мероприятие, которое развивает навыки креативности 

и коммуникации внутри отряда). 

Ключевые отрядные дела: 

 знакомство в отрядах – игры на знакомство, взаимодействие, 

адаптацию, поднятие эмоционального фона, выявление 

индивидуальных особенностей; 

 организационный сбор – формирование структуры отряда, выбор 

ОСУ, принятие свода правил лагеря, предъявление единых 

педагогических требований, знакомство с игровой моделью и 

системой стимулирования; 

 хозяйственный сбор – рассказ о правилах проживания в лагере, 

знакомство с территорией лагеря, административной и 

хозяйственной частью, предъявление единых педагогических 

требований; 

 сбор-планирование – рассказ о предстоящей смене, знакомство с 

тематикой смены, примерная разработка предстоящих отрядных 

дел; 

 огонёк знакомств – знакомство в отрядах, способствовать 

формированию доверительной атмосферы между членами одного 

отряда; 

 КТД на подготовку к общелагерным мероприятиям; 

 игры на знакомство, выявление лидера, взаимодействие и 

сплочение; 

 дело по тематике смены; 

 анкетирование. 

3.Основной период 
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3-12 день 

смены 

Цель: реализация программы смены. 

Содержание: 

 сплочение временных детских коллективов; 

 вовлечение участников смены в различные виды деятельности по 

тематике смены; 

 проведение традиционных мероприятий основного периода 

согласно план сетке; 

 поддержание эмоционального и физического благополучия детей; 

 работа кружков и секций; 

 работа органов соуправления; 

 корректировка нормы общения, поведения, отношений; 

 работа системы стимулирования; 

 осуществление текущего контроля и корректировки программы. 

Ключевые общелагерные дела: 

 общелагерные дела по тематике смены (интеллектуальные, 

спортивные, творческие); 

 мероприятие, посвященное родному краю «Народные игры» 

(мероприятие, которое знакомит и погружает детей в историю 

Кировской области); 

 день РДДМ; 

 день, посвященный Году единства народов России; 

 работа кружков, секций; 

работа ОСУ; 

 мисс и мистер лагеря «Настоящие друзья» (традиционное 

творческое мероприятие, которое способствует выявлению и 

развитию творческих способностей и задатков у воспитанников 

лагеря); 

 работа системы стимулирования. 

Ключевые отрядные дела: 
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 тематические огоньки, конфликтный огонёк (мероприятие, которое 

способствует созданию доверительных отношений внутри отряда, 

помогает детям честно выговориться и обратиться с проблемой); 

 КТД; 

 спортчасы, весёлые старты; 

 работа ОСУ; 

 работа системы стимулирования. 

4.Итоговый период 

13-14 день 

смены 

 

Цель: подведение итогов реализации программы смены и участия в 

делах различной направленности. 

Содержание:  

 подведение итогов смены – демонстрация результатов освоения 

программы; 

 создание эмоциональной атмосферы успешного завершения смены, 

поощрение наиболее активных участников деятельности органов 

соуправления, центральных дел и событий смены (подведение 

итогов системы стимулирования, подведение итогов работы 

органов детского соуправления); 

 проведение итоговых психолого-педагогических диагностик; 

оценка и самооценка участниками смены личностно-значимых 

результатов участия в программе; 

 проведение итоговой рефлексии с участниками смены; 

 адаптация детей к возвращению домой; 

 проведение мероприятий заключительного периода согласно план-

сетке. 

Традиционные общелагерные дела: 

 линейка закрытия смены (торжественное мероприятие, 

посвященное закрытию смены, подведению итогов и награждению 

активистов); 
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 ярмарка мастер-классов «Мастерская дружбы» (итоговое дело 

смены, когда дети делятся своими умениями и знаниями с 

другими); 

 вожатский концерт «Финальный эксперимент»; 

 детский концерт «Фестиваль дружбы»;  

 карнавальная дискотека; 

 спевка «Все вместе» (погружение в атмосферу детского лагеря и 

знакомство с традициями с помощью лагерных песен); 

 «Ладошки» (традиционное мероприятие, которое создает 

атмосферу завершения смены и помогает попрощаться с каждым); 

 итоговые дела смены по направлениям кружков. 

Ключевые отрядные дела:  

 итоговый сбор отряда (мероприятие, на котором вожатые 

совместно с детьми подводят итоги проделанной работы и 

полученных результатов, проводят анализ совместной и 

индивидуальной деятельности, личных и коллективных 

достижений); 

 огонёк прощания (атмосферное мероприятие, целью которого 

является создание эмоционального настроя на отъезд, показ 

значимости каждого ребёнка в отряде, сглаживание эмоциональной 

атмосферы, связанной с отъездом детей из лагеря); 

 проведение инструктажей по подготовке к отъезду и сохранности 

ценных вещей. 

Месяц после 

смены - в 

течение 2026 

г. 

Цель: анализ результатов реализации программы 

Содержание:  

 оценка эффективности реализации программы с целью выявления 

ее сильных и слабых сторон, перспектив дальнейшего развития; 
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 педагогический совет по итогам реализации программ; 

- организация последействия с участниками программы, вожатыми, 

детьми, родителями через интернет, соц.группы. 

 

Вариативная часть программы: 

Кружок Содержание 

ИЗО Участники создают образы дружбы, 

иллюстрируют истории взаимодействия 

и оформляют материалы для Фестиваля 

дружбы. Особое внимание уделяется 

выражению эмоций и развитию 

воображения. 

Декоративно-прикладное творчество Дети изготавливают символы дружбы: 

браслеты, амулеты, командные 

талисманы, «капсулы доверия». Работы 

выполняются как индивидуально, так и 

в группах, что способствует развитию 

сотрудничества, аккуратности и 

взаимопомощи. 

Хореография Занятия направлены на развитие 

командного взаимодействия через 

движение. Ребята разучивают общие 

танцевальные композиции, участвуют в 

постановках для Фестиваля дружбы, 

учатся чувствовать партнёра и работать 

синхронно в группе. 

Вокал Участники осваивают песни о дружбе, 

добре и взаимопонимании. Работа 

ведётся как в группе, так и 
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индивидуально. Итогом становится 

общее выступление, формирующее 

чувство единства и командного духа. 

Медиа-кружок Дети выступают в роли исследователей 

и летописцев лаборатории: 

— создают фото- и видеорепортажи, 

— берут интервью, 

— оформляют новостные выпуски. 

Это помогает развивать навыки 

коммуникации, анализа и работы в 

команде. 

Спортивные часы Через командные игры, эстафеты и 

спортивные испытания участники 

учатся доверию, поддержке и честной 

игре. Акцент делается не на 

соперничестве, а на сотрудничестве и 

достижении общей цели. 
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4. Список методик для реализации программы 

С целью успешного достижения поставленных целей и задач программы, будут 

использованы следующие методы: 

1. Метод проблемного обучения направлен на включение подростков в 

деятельность, способствующую актуализации образовательных интересов на 

личностно-значимом уровне, побуждению проявления нравственных ценностей 

(добро, дружба, забота о других, любовь к Родине, доверие к людям) путём создания 

проблемных ситуаций и поиска путей их решения, в результате которых происходит 

творческое овладение знаниями, умениями, навыками, развиваются мыслительные 

способности. 

2. Исследовательские методы дают возможность подросткам 

самостоятельно пополнять свои знания, глубоко вникать в изучаемую проблему и 

предполагать пути ее решения, что важно при формировании мировоззрения и 

ценностных ориентиров; это играет значимую роль для определения индивидуальной 

траектории развития каждого подростка. 

3. Метод обучения в сотрудничестве предполагает развитие 

коммуникативных умений, воспитание уважительного отношения к мнению 

окружающих, развитие умений работать в коллективе на общий результат;  

4. Метод целеполагания позволяет решить следующую задачу: 

организовать серию отрядных дел, направленных на постановку и анализ 

индивидуальной цели подростков; данный метод предусматривает формирование 

умения грамотно ставить, формулировать и анализировать цель, планировать путь её 

достижения, что в свою очередь может помочь при корректировке и анализе 

собственной деятельности; 

5. Коллективно-творческий метод направлен на организацию совместной 

деятельности подростков, в процессе которой происходит планирование, подготовка, 

реализация и анализ общих творческих дел. Метод способствует развитию 

инициативности, ответственности, креативности, формированию навыков 

взаимодействия и сплочению коллектива, а также позволяет каждому участнику 

проявить свои способности и внести вклад в общий результат.  
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С целью успешной реализации поставленной цели и задач будут использованы 

следующие образовательные методики: 

1. Методика событийного подхода. В ситуации доминирования отряда как 

временного детского объединения и усиления интенсивности основных процессов в 

рамках смены все методики и технологии, применяемые вожатым в отрядной 

деятельности, необходимо использовать в контексте событийного подхода, ведь 

именно яркие и волнующие события, по мнению А. С. Макаренко, имеют большое 

значение в жизни человека.  

Событийный подход – это технология организации и осуществления значимых 

событий в жизни коллектива и отдельной личности. Он оказывает воздействие на 

ментальную и эмоциональную сферу воспитанников, а, значит, ему присущ 

целостный, системный характер. 

2. Методика организации совместной деятельности детей и взрослых в 

условиях детского лагеря. 

Данная методика объединяет методику коллективного целеполагания и 

планирования; методику (систему) работы по командообразованию и сплочению 

подростков, формированию и поддержанию благоприятного эмоционально-

психологического климата в отряде; методику включённого наблюдения; методику 

организации аналитической работы с детьми; методику развития и поддержки 

активности и инициативы подростков в условиях ВДО (творческие и инициативные 

группы, органы самоуправления, система стимулирования); методику организации 

образовательной деятельности в детьми в условиях детского лагеря; методику 

подготовки и проведения отрядного и общелагерного дела; методику подготовки и 

проведения отрядных «огоньков»; методику организации познавательной 

деятельности подростков; методику подготовки и проведения обзорной экскурсии по 

территории лагеря; методику игровой диагностики (организации и проведения игр / 

игровых программ / коллективно-творческих игр / малых форм работы для выявления 

субъектного опыта подростков); методика (систему) работы отрядного педагога по 

освоению и присвоению российских традиционных духовных ценностей; методику 

подготовки и проведения обучающего занятия с ВДО; методику организации 
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проектной деятельности с детьми в условиях детского лагеря. 

Особая технология образования, отличающаяся от традиционных методов 

обучения и воспитания тем, что осуществляется именно в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого. И предполагает самоопределение ребенка в 

ситуации выбора и последующее самостоятельное решение им своей проблемы. 

Автор этой концепции О.С. Газман определил данное направление в педагогике как 

педагогику свободы. Ее цель – разработать средства для формирования 

свободоспособной личности. 

В условиях реализации требований ФГОС будут использоваться следующие 

образовательные технологии:  

1. Здоровьесберегающие технологии обеспечивают формирование 

культуры здорового и безопасного образа жизни через создание 

здоровьесберегающей инфраструктуры, эффективную организацию физкультурно-

оздоровительной работы, рациональную организацию активной спортивной 

деятельности подростков. 

2. Применение информационно-коммуникационной технологии 

способствует достижению основной цели модернизации образования – улучшению 

качества обучения, обеспечению гармоничного развития личности, 

ориентирующейся в информационном пространстве, приобщенной к 

информационно-коммуникационным возможностям современных технологий и 

обладающей информационной культурой; 

3. Технология проблемного обучения предполагает организацию 

самостоятельной поисковой деятельности подростков по решению проблем, в ходе 

которых формируются новые знания, умения и навыки, развиваются способности, 

познавательная активность, любознательность, эрудиция, творческое мышление и 

другие личностно значимые качества; 

4. Кейс-технология – это интерактивная технология обучения на основе 

приобретения необходимых знаний для решения ситуационной реальной или 

вымышленной проблемы, способствующая развитию навыков анализа и 

критического мышления, формированию аналитических, коммуникативных навыков, 
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развитию умений самопрезентации и эффективного взаимодействия при принятии 

коллективных решений.  

6. Технология игрового обучения способствует расширению кругозора, 

развитию познавательной деятельности, формированию определенных умений и 

навыков, необходимых в практике через участие в игровой деятельности. 
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4. План – сетка мероприятий смены «Лаборатория дружбы» 

1 день  2 день  
Элемент уважения 

3 день  
Элемент доверия 

 

4 день  
Элемент доверия 

День России 

5 день  
Элемент общения 

 

6 день  
Элемент общения 

7 день  
Элемент честности 

Год единства народов 

России 

Утро:  

 

Заезд 

 

День:  

 

Хозяйственный 

сбор; 

Организационный 

сбор; 

Знакомство в 

отрядах, проведение 

игр на знакомство, 

на выявление лидера 

 

Вечер: 

 

16:30 – 

видеоэкскурсия на 

знакомство с 

лагерем «Наша 

лаборатория 

Дружбы» 

 

18:00 – Отрядное 

время 

 

20:00 – дискотека 

Утро:  

 

9:30 – Линейка 

 

10:00 – Сбор – 

планирование; 

Оформление 

отрядного уголка  

 

11:00 – Игры на 

взаимодействие, 

на лидера, на 

знакомство, на 

сплочение 

 

День:  

 

16:30 – Линейка 

открытия смены 

 

17:30 – КиТ 

 

Вечер: 

 

20:00 – огоньки 

знакомств по 

отрядам 

Утро:  

 

9:30 – Линейка 

 

10:00 – квест «Что 

такое дружба» 

(верёвка) 

 

День:  

 

12:00 – Отрядное 

время, Игры на 

взаимодействие, 

на лидера, на 

знакомство, на 

сплочение  

 

Вечер: 

 

17:00 – Сафари 

«По следам 

Конфликтуса» 

 

18:00 – 

Подготовка к Шоу 

талантов 

 

20:00 – дискотека 

Утро:  

 

9:30 – 

Тематическая 

линейка «День 

России» 

10:00 – Кружки 

 

День:  

 

12:00 – Отрядное 

время, 

подготовка к 

Шоу талантов 

 

Вечер: 

 

17:00 – шоу 

талантов 

«Формула 

таланта» 

 

20:00 – дискотека 

 

 

Утро:  

 

9:30 – Линейка 

 

10:00 –Общелагерное 

соревнование 

«Хвостики» 

 

День:  

 

12:00 – Подготовка к 

кинофестивалю 

 

Вечер: 

 

16:30 – 

Интеллектуальное 

мероприятие 

«Мозговой штурм»  

 

17:30 – подготовка к 

кинофестивалю  

 

19:30 – Вечер легенд  

Утро:  

 

9:30 – Линейка 

10:00 – Кружки 

 

День:  

  

12:00 – Подготовка 

к кинофестивалю 

 

Вечер: 

 

16:30 – 

Кинофестиваль 

«Киноэксперимент» 

 

17:30 – 

Общелагерная игра 

«Звездочеты» 

 

20:00 – дискотека 

Утро:  

 

9:30 – Тематическая 

линейка «Год 

единства народов 

России» 

 

10:00 – «Готов к 

труду и обороне!» 

 

День:  

 

12:00 – Подготовка 

к Мистеру и Мисс 

лагеря 

 

Вечер: 

 

17:00 – квест 

«Народные игры» 

 

19:30 – Отрядное 

время 

   

21:00 – 

тематические 

огоньки по отрядам 
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8 день  
Элемент честности 

9 день  
Элемент поддержки 

День РДДМ 

10 день  
Элемент поддержки 

День патриотики 

11 день  
Элемент доброты 

12 день  
Элемент доброты 

13 день  
Элемент любви 

14 день  

Утро:  

Сквозная игра 

 

9:30 – Линейка 

10:00 – Кружки 

 

День:  

 

12:00 – Подготовка 

к Мистеру и Мисс 

лагеря 

 

Вечер: 

 

17:00 – ШБП «Ну-ка 

все вместе» 

 

20:00 – дискотека 

 

 

Утро:  

 

9:30 – Линейка 

10:00 – Мастер-

классы 

 

 

День:  

12:00 – День 

РДДиМ 

 

Вечер: 

 

17:00 – Мистер и 

Мисс лагеря 

«Настоящие 

друзья» 

 

20:00 – дискотека 

 

Утро:  

 

9:30 – Линейка 

10:00 – 

Общелагерное 

соревнование 

«Захват флага» 

 

День:  

 

12:00 – 

Подготовка к 

отчетному 

концерту 

 

Вечер: 

 

17:00 – Вечер 

патриотической 

песни «Голоса 

единства» 

 

20:00 – 

патриотический 

фильм 

 

 

 

Утро:  

 

9:30 – Линейка 

10:00 – Кружки 

 

11:00 – 

Гостемании 

«Принимай 

друзей» 

 

День:  

 

12:00 – 

Подготовка к 

отчетному 

концерту 

 

Вечер: 

 

16:30 – Выставка 

арт-объектов 

«Галерея 

открытий» 

 

17:30 – Интуиция 

«Секретные досье 

учёных» 

 

20:00 – Стартин 

Утро:  

 

9:30 – Линейка 

10:00 – Кружки 

11:00 – Подготовка к 

отчетному концерту 

 

День:  

 

12:00 – Ярмарка 

мастер-классов 

«Мастерская 

дружбы» 

 

Вечер: 

 

17:00 – Детский 

концерт «Фестиваль 

дружбы» 

 

 20:00 – карнавальная 

дискотека, аукцион 

от вожатых 

 

 

Утро:  

 

10:00 – Линейка 

закрытия смены 

 

День:  

 

11:30 – Итоговый 

сбор отряда, 

Анкетирование 

 

Вечер: 

 

16:30 – Спевка «Все 

вместе» 

 

19:30 – вожатский 

концерт 

«Финальный 

эксперимент» 

 

21:00 – прощальные 

огоньки по отрядам 

Утро:  

 

Операция «Нас 

здесь не было» 

 

День:  

 

Отъезд 
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6. Ресурсное обеспечение реализации программы 

Программа реализуется на базе детского оздоровительного лагеря «Мир» 

(Кировская область, Юрьянский район, пгт Мурыгино) 

Материально-технические: 

 13 отапливаемых корпусов для проживания, столовая, медпункт, клуб для 

проведения мероприятий, спортивная площадка, корт с крышей, туалеты, душевая, 

беседка, тренажеры. 

 мультимедийное оборудование (экран для проектора и проектор, 

компьютерная и музыкальная техника), колонки на корте для дискотек, колонки в 

клубе для мероприятий. 

 спортивное оборудование и инвентарь (тренажеры, баскетбольная 

площадка, турники, сетки, мячи, 2 теннисных стола, 2 волейбольные площадки, 

бадминтон, обручи, конусы); 

 для оформительской деятельности и декоративно-прикладного 

творчества (ватман, гуашь, акварель, кисти, фломастеры, маркеры, ножницы, цветная 

бумага и картон, скотч широкий и узкий, двухсторонний скотч, простые и цветные 

карандаши, ластики, точилки, клей); 

 призы и награды для стимулирования (сладкие подарки, грамоты, 

медали). 

Информационные: 

 на территории лагеря (работает радио, общелагерные информационные 

стенды, отрядные уголки); 

 в сети Интернет (действует группа в социальных сетях «ВКонтакте») 

Методические: 

 учебные пособия и материалы; 

 программа смены и план-сетка общелагерных мероприятий по 

программе; 

 должностные инструкции персонала; 

 методические разработки мероприятий. 

Кадровые: 
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Для реализации программы формируется следующий педагогический состав: 

начальник и заместитель начальника лагеря, 2 старших вожатых, инструктор по 

физической культуре и спорту, звукооператор, психолог, специалисты в области 

воспитания, вожатые, помощники вожатых, педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор, фотограф. 

Педагогический состав формируется из участников, успешно прошедших 

школу вожатых КОГАУ «ЦООД «Вятские каникулы»; студентов-практикантов; 

участников МООО «Российские студенческие отряды», успешно прошедших школу 

вожатых. 

7. Факторы риска 

Факторы риска Методы профилактики 

Недостаточный уровень 

проработки программы. 

 

Составление план-сетки с пояснением по каждому 

мероприятию. Заблаговременное формирование 

сценариев мероприятий.  

Сложная адаптация 

детей к смене и ВДК. 

Дети с деструктивным 

поведением. 

Психолого-педагогическая поддержка и сопровождение 

ребенка, построение индивидуальной программы. 

Работа с родителями 

Недостижение цели или 

невыполнение какой-то 

из задач. 

Ежедневный процесс анализа работы при помощи 

опросов, наблюдений, регулярных планёрок вожатых, 

воспитателей, сотрудников администрации, 

медицинской и психологической службы. 

Формулирование общих и индивидуальных 

рекомендаций. 

Несоответствие 

основной 

направленности смены 

интересам участников 

смены. 

Корректировка программы в процессе реализации. 

Наличие вариативного компонента в программе в 

период ее формирования. Адаптация программы 

запросам детей. Использование методик интенсивного 

вовлечения в сюжет, мотивация детей. 
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Неблагоприятные 

природно-

климатические 

факторы. 

В случае неблагоприятных погодных условий, иметь 

запасной вариант мероприятий, схожих по тематике и 

содержанию, которые можно реализовать в закрытых 

помещениях. 

Использовать портфолио интересных игр, не 

требующих подготовки. Корректировка плана-сетки 

смены. 

Неблагоприятный 

климат в детском 

коллективе. 

Использование форм работы, способствующих 

взаимопониманию, сплочению и взаимодействию. 

Педагогическое сопровождение решения конфликтов. 

Индивидуальная и групповая работа психолога, 

воспитателя.  

Высокий уровень 

конфликтных ситуаций, 

связанных с низким 

уровнем адаптации 

детей. 

Четкое планирование отрядных, межотрядных и 

общелагерных мероприятий; 

Наблюдение за поведением ребенка в течение каждого 

периода лагерной смены 
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