
 



Структура тематической программы ДОЛ 

Пояснительная записка 

Работа по программе организуется и проводится в соответствии с 

нормативными документами:  

1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2021); 

3. Федеральный закон от 26 мая 2021 г. № 144-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

7. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей»; 

8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»; 

9. Постановление главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

10. Национальный стандартом РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления»; 
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11. Профессиональный стандарт №1234 от 25 декабря 2018 года 

«Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива 

(вожатый)» 

12. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 04.08.2023) «О защите прав 

потребителей». 

13. Устав Кировского областного государственного автономного 

учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

14. Программа воспитания Кировского областного государственного 

автономного учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские 

каникулы». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1 Актуальность смены  

В условиях стремительного развития цифровой среды и социальных 

медиа особую значимость приобретает формирование у детей навыков 

осознанного и безопасного взаимодействия с контентом. Современные 

подростки ежедневно потребляют и создают медиапродукты, однако 

зачастую делают это интуитивно, без понимания принципов качества, этики 

и ответственности. Поэтому актуальной задачей становится перевод их 

интереса к социальным сетям из пассивного потребления в активную, 

развивающую и созидательную деятельность. 

Смена «Контент-Лето» отвечает данному запросу, предлагая детям не 

просто развлечение, а освоение востребованных навыков XXI века: 

медиаграмотности, креативного мышления, самопрезентации и командной 

работы. Участники учатся создавать качественный фото- и видеоконтент, 

работать с текстом, анализировать отклик аудитории и развивать 

собственный стиль. 

Особую актуальность программе придаёт её практическая 

направленность и высокая вовлечённость: дети работают в формате медиа-

агентств, создавая реальные продукты, которые публикуются и получают 

обратную связь в режиме реального времени. Это усиливает мотивацию, 

формирует ответственность за результат и развивает навыки цифровой 

коммуникации. 

Кроме того, смена способствует укреплению детско-родительских 

отношений за счёт прозрачности и открытости процесса: родители могут 

наблюдать за успехами детей, поддерживать их и участвовать в их 

достижениях. 

Таким образом, смена «Контент-Лето» является актуальной формой 

организации современного детского отдыха, направленной на развитие 

медиакомпетенций, творческого потенциала и социальной активности в 

цифровом пространстве. 

 



1.2 Новизна 

Новизна программы заключается в интеграции образовательного, 

творческого и цифрового опыта в формате игровой медиасреды, где каждый 

отряд функционирует как полноценное медиа-агентство. 

В отличие от традиционных смен, программа строится не вокруг 

отдельных мероприятий, а вокруг непрерывного процесса создания и 

продвижения контента. Дети не просто выполняют задания, а погружаются в 

реальную медиапрактику: от генерации идеи до публикации и анализа отклика 

аудитории. 

Уникальной особенностью является использование реальных цифровых 

инструментов и платформ, что делает процесс обучения максимально 

приближенным к современной медиасреде. Телефон становится не средством 

развлечения, а инструментом творчества, самовыражения и 

профессиональных проб. 

Дополнительную новизну придаёт система мотивации «Донаты в 

реальность», где цифровая активность (лайки, просмотры, комментарии) 

трансформируется в реальные бонусы и привилегии. Это создаёт наглядную 

связь между усилиями, качеством контента и получаемым результатом, 

усиливая вовлечённость участников. 

Также программа выстраивает уникальный формат взаимодействия с 

родителями через прямое наблюдение за деятельностью детей в 

медиапространстве, что повышает прозрачность и значимость результатов. 

Таким образом, новизна смены «Контент-Лето» заключается в создании 

живой цифровой экосистемы, где обучение происходит через практику, игра 

— через реальные инструменты, а творчество становится основой 

личностного и социального развития ребёнка 

1.3 Краткая характеристика участников программы 

Количество участников программы: 175 человека. Возраст участников 

от 6 до 17 лет включительно. Характер приобретения - путевки приобретают 

физические лица (родители), организационные группы, социальные группы, в 



том числе дети-сироты и дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 

(мобилизованные). В нашем лагере все дети равны и мы стараемся найти 

подход к каждому ребенку. Нет определенного отбора детей. 

Педагогический состав формируется: 

-  из участников, успешно прошедших школу вожатых КОГАУ «ЦООД 

«Вятские каникулы»;  

- студентов-практикантов образовательных учреждений Кировской 

области;  

-  вожатых и специалистов в области воспитания с прошлых лет, 

имеющие педагогический опыт;  

-  членов клуба юных вожатых КОГАУ «ЦООД «Вятские каникулы». 

 

1.4 Понятийный аппарат программы 

«Контент-Лето» - ключевая концепция смены, отражающая процесс 

погружения участников в мир создания цифрового контента, где каждый 

ребёнок выступает в роли блогера, автора и продюсера собственного 

медиапродукта. 

Медиа-агентство - модель организации отряда, в которой участники 

объединяются для совместного создания, оформления и продвижения 

контента, распределяя роли и зоны ответственности. 

Контент - любой медиапродукт, создаваемый участниками: видео, фото, 

тексты, сторис, клипы, посты и другие форматы цифрового творчества. 

Контент-план - заранее продуманная система публикаций и заданий, 

определяющая тему, формат и цель создаваемого контента. 

Челлендж (задание дня) - ежедневная творческая задача, направленная 

на развитие навыков создания контента и креативного мышления участников. 

Max-канал отряда - цифровая площадка, на которой публикуется 

контент участников и осуществляется взаимодействие с аудиторией 

(просмотры, лайки, комментарии). 



Цифровая аудитория - зрители контента (другие отряды, родители, 

педагоги), формирующие обратную связь и влияющие на мотивацию 

участников. 

Обратная связь - реакция аудитории (лайки, комментарии, просмотры), 

позволяющая оценить качество и востребованность созданного контента. 

«Донаты в реальность» - игровая система мотивации, при которой 

цифровая активность (лайки, просмотры, комментарии) преобразуется в 

реальные бонусы и привилегии для отряда. 

Вовлечённость - уровень активности участников в создании контента, 

взаимодействии с командой и участии в челленджах. 

Роль в медиа-команде - функциональная позиция участника 

определяющая его вклад в общий продукт. 

Медиаграмотность - совокупность знаний и навыков, позволяющих 

создавать, анализировать и оценивать контент, а также безопасно и 

ответственно работать в цифровой среде. 

Творческий продукт - завершённый медиапроект (видеоролик, серия 

постов, клип и др.), созданный участниками в рамках смены. 

Самопрезентация — умение представить себя, свои идеи и результаты 

деятельности через медиаконтент. 

Цифровая безопасность - соблюдение правил этичного и безопасного 

поведения в сети при создании и публикации контента. 

Рефлексия - осмысление участниками собственного опыта, достижений 

и трудностей в процессе создания контента и командной работы. 

 

 

 

 

 

 

 



2. Целевой раздел программы 

 

2.1. Цели и задачи программы 

Цели: Развить у детей креативное мышления, через использование 

современных медиа-инструментов, сформировать целостное проектное 

мышление через последовательное освоение ключевых этапов современного 

производства контента: планирование и подготовка, создание и съемка, 

обработка и монтаж, публикация.  

Задачи:  

Обучающие: 

1. Познакомить с базовыми навыками создания цифрового 

контента: съемка видео и фото, монтаж, звуковое оформление, основы 

композиции. 

2. Обучить принципам ведения социальных сетей и телеграм-

каналов: написание текстов, разработка заголовков, планирование контента. 

3. Познакомить с этапами производства медиа-продукта: от идеи и 

раскадровки до публикации и анализа. 

4. Познакомить участников с современным цифровым 

инструментарием на основе искусственного интеллекта, сформировав у них 

базовые навыки осознанного взаимодействия с нейросетями: навигация в 

инструментах, написание промтов, создание визуального контента. 

Воспитательные: 

5. Сформировать культуру позитивного и безопасного общения в 

цифровом пространстве. 

 

 

 

 

 

 



 

Блок изменений 
 

Формулировка  

результата 

Показатели  

результата 

Способы оценки  

и фиксации  

результата 

Личностные 

результаты 

Формирование цифровой 

культуры и 

ответственного 

поведения в медиасреде 

Ребёнок: 

создаёт позитивный и экологичный 

контент; 

критически оценивает негативную 

информацию в сети; 

соблюдает базовые правила цифровой 

безопасности (не разглашает личные 

данные, проверяет информацию); 

осознаёт понятие «цифровой след». 

наблюдение за 

деятельностью в цифровой 

среде; 

анализ публикуемого 

контента; 

тематические беседы и 

рефлексия; 

анкетирование участников 

Практические 

результаты 

Освоение базовых 

навыков создания 

медиаконтента 

Ребёнок: 

снимает устойчивое и композиционно 

выстроенное фото и видео; 

монтирует простые видеоролики 

(нарезка, музыка, текст, переходы); 

анализ видеоработ и фото; 

практические задания; 

портфолио участника; 

просмотр и обсуждение 

работ 



записывает голос и подбирает 

фоновое аудио; 

использует мобильные редакторы для 

создания контента. 

Освоение навыков 

ведения социальных 

сетей и 

медиапланирования 

Ребёнок: 

пишет короткие и понятные тексты 

для постов; 

создаёт заголовки разных типов 

(вопрос, интрига, инструкция); 

участвует в разработке контент-плана; 

понимает логику публикаций («что, 

когда и зачем публиковать») 

анализ постов и 

публикаций; 

оценка контент-плана 

отряда; 

наблюдение за участием в 

медиаработе; 

обратная связь от педагогов. 

Освоение базовых 

навыков работы с 

нейросетями 

Ребёнок: 

различает основные типы нейросетей 

(текст, изображения, звук); 

формулирует запросы для генерации 

контента; 

использует ИИ для создания текстов и 

изображений; 

анализ созданных ИИ-

продуктов; 

практические задания; 

наблюдение за работой с 

инструментами; 

демонстрация результатов. 



применяет полученные материалы в 

собственных проектах. 

 
Создание командного 

медиапроекта 

Ребёнок: 

участвует в запуске и ведении канала 

отряда; 

вносит вклад в создание общего 

контента; 

работает в команде при реализации 

проекта; 

участвует в создании итогового 

продукта (фильм, клип, шоу). 

Способы оценки и 

фиксации результата: 

анализ работы канала 

отряда; 

оценка итогового проекта; 

наблюдение за командной 

работой; 

портфолио команды и 

участника. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Содержание и средства реализации программы 

За один день до начала 2 смены главный сервер лагеря был атакован 

таинственным вирусом под названием «Червь». Он уничтожил всю базу 

данных лагеря: фотографии, видео, воспоминания Лето будто никогда не 

существовало.  

Но система оставила последнее сообщение: «Данные можно 

восстановить… если создать их заново.» 

Теперь участники лагеря — это команды продакшена, которым 

предстоит: заново прожить лето, зафиксировать лучшие моменты, собрать 

новую базу данных лагеря и попытаться восстановить старую. 

Каждый ребенок получает должность в своем агентстве. Должности 

можно менять каждый день или неделю, чтобы каждый попробовал себя в 

разных ролях. 

Продюсер (Командир отряда). Следит за сроками, носит «хлопушку», 

дает команду «Мотор!», решает споры, держит связь с Генеральным 

продюсером лагеря (вожатым). 

Сценарист (Творческий лидер). Отвечает за идеи, пишет тексты для 

постов, придумывает шутки и концепции роликов. 

Режиссер монтажа (IT-специалист). Отвечает за техническую часть, 

сборку видео, наложение эффектов. Самый важный человек перед дедлайном. 

Оператор (Художник кадра). Ищет необычные ракурсы, отвечает за свет 

и композицию фото/видео. 

Лицо канала / Ведущий. Харизматичный участник, который появляется 

в кадре, берет интервью у других отрядов, ведет прямые эфиры. 

Клипмейкер (Звукорежиссер). Отвечает за музыкальное сопровождение, 

трендовую музыку, звуковые эффекты. 

 

 

 



3.1. Система стимулирования 

Общелагерная система стимулирования: 

Виртуальная активность в MAX-каналах конвертируется во внутреннюю 

валюту — «Лайки». Вожатый-продюссер в конце дня фиксирует статистику. 

Курс обмена: 

1 лайк (на канале) = 1 монета «Лайк»(внутренняя валюта). 

1 просмотр (важного поста) = 0.5 монеты. 

1 комментарий от другого отряда/родителя = 3 монеты. 

Магазин благ «Реальная жизнь» (Цены указаны для всего отряда): 

50 монет: Купон на +15 минут к дискотеке. 

70 монет: Заказ песни на дискотеке (имя отряда объявят в эфире). 

100 монет: Право выбора фильма на вечерний кинопоказ. 

200 монет: «Час тишины наоборот» (дополнительный час отбоя позже, но с 

условием — снять об этом влог). 

1 место (6 лайков) 

2 место (5 лайков) 

3 место (4 лайка) 

4 место (3 лайка) 

5 место (2 лайка) 

6 место (1 лайк) 

3.2 Система самоуправления 

Временные детские 

объединения 
Задачи объединения Количество 

Продюсеры 1. Следит за сроками, носит «хлопушку», 

дает команду «Мотор!» 

2. решает споры 

3. держит связь с Генеральным 

продюсером лагеря (вожатым). 

6 

Сценарист 1. Отвечает за идеи 6 



2. пишет тексты для постов 

3. придумывает шутки и концепции 

роликов. 

Режиссер монтажа 1. Отвечает за техническую часть 

2. сборку видео, наложение эффектов. 

3. Самый важный человек перед 

дедлайном. 

6 

Оператор 1. Ищет необычные ракурсы 

2. отвечает за свет и композицию 

фото/видео. 

6 

Лицо канала / Ведущий 1. Харизматичный участник, который 

появляется в кадре 

2. берет интервью у других отрядов 

3. ведет прямые эфиры. 

6 

 

3.4 Логика развития содержания по периодам смены 

Сроки 

проведения 
Содержание этапа 

1. Подготовительный период 

Январь – 

май 2026 

 

Цель: подготовка к реализации программы смены 

 Содержание:  

- разработка и утверждение концепции развития лагеря 

в соответствии с территорией 

- изучение современных требований, тенденций, 

приоритетов; 

- подготовка материально-технической базы; 

-создание методической базы для реализации 

программы; 

- создание кадровой базы для реализации программы; 



- проведение вожатских сборов. 

2. Организационный период 

1-3 день 

смены 

Цель: Знакомство, выявление и постановка целей 

индивидуально-личностного и коллективного развития, 

сплочение отрядов, формирование законов и условий 

совместной работы, подготовка к дальнейшей деятельности 

по реализации программы, погружение в тематику смены.  

Содержание: 

- формирование временных детских коллективов; 

- адаптация детей к условиям и особенностям лагеря; 

- знакомство детей; 

- проведение входных психолого-педагогических 

диагностик;  

- выявление ожиданий детей от смены, уровня притязаний; 

- погружение участников смены в тематику программы, 

игровой сюжет; 

- набор детей в кружки, секции; 

- организация работы детского соуправления;  

-  формирование групповых норм, ценностей и традиций; 

- проведение мероприятий организационного периода 

согласно план-сетке. 

Ключевые общелагерные дела: 

• Линейка открытия смены 

• Квест-знакомство с лагерем  

• Презентация программы смены и погружение в 

игровую модель 

• Вечер знакомств – мероприятие, направленное на 

знакомство отрядов 

Ключевые отрядные дела: 



• Знакомство в отрядах - игры на знакомство, 

взаимодействие, адаптацию, поднятие эмоционального 

фона, выявление индивидуальных особенностей. 

• Организационный сбор - формирование структуры 

отряда, выбор ОСУ, принятие свода правил (конвенции, 

устава и т.п.) отряда, знакомство с игровой моделью и 

системой стимулирования. 

•  Хозяйственный сбор - рассказать о правилах 

проживания в лагере, объяснить законы лагеря, 

познакомить с территорией лагеря, административной и 

хозяйственной частью, предъявить ЕПТ. 

• Сбор-планирование - рассказать о предстоящей 

смене, познакомить с тематикой смены,  разработать 

отрядные дела, которые ребята хотели бы провести в 

течение смены.  

• Огонёк знакомств – знакомство в отрядах, 

способствовать формированию доверительной атмосферы 

между членами одного отряда. 

• КТД на подготовку к общелагерным мероприятиям. 

• Игры на сплочение и взаимодействие. 

• Дело по тематике смены  

• Анкетирование 

3. Основной период 

3 – 15 день 

смены 

Цель: Реализация программы смены.   

Содержание: 

- сплочение временных детских коллективов; 

- вовлечение участников смены в различные виды 

деятельности по тематике смены;  

- проведение традиционных мероприятий основного 

периода согласно план сетке; 



- поддержание эмоционального и физического 

благополучия детей; 

- работа кружков и секций; 

- работа органов соуправления; 

- корректировка нормы общения, поведения, отношений; 

- работа  системы стимулирования; 

- осуществление текущего контроля и корректировки 

программы 

Ключевые общелагерные дела: 

• Общелагерные дела по тематике смены 

• Работа кружков и мастерских 

4.Итоговый период 

15-17 день 

смены 

Цель: Подведение итогов реализации программы смены 

и участия каждого в делах различной направленности. 

 Содержание: 

- подведение итогов смены – демонстрация результатов 

освоения программы; 

-  создание эмоциональной атмосферы успешного 

завершения смены, поощрение наиболее активных 

участников деятельности органов соуправления, 

центральных дел и событий смены (подведение итогов 

системы стимулирования; подведение итогов работы 

органов детского соуправления); 

-  проведение итоговых психолого-педагогических 

диагностик; 

- оценка и самооценка участниками смены личностно-

значимых результатов участия в программе; 

- проведение итоговой рефлексии с участниками смены; 

- реадаптация детей к возвращению домой; 



- проведение мероприятий заключительного периода 

согласно план-сетке. 

 Традиционные общелагерные дела: 

 Линейка закрытия смены; 

 Костёр (в  тех лагерях, где это разрешено); 

 Вожатский концерт; 

 Карнавальная дискотека; 

5. Постлагерный период 

(месяц 

после смены ) 

2026 

В течение 

года 

Цель: Анализ результатов реализации программы. 

 Содержание:  

- оценка эффективности реализации программы с 

целью выявления её сильных и слабых сторон, перспектив 

дальнейшего развития; 

- педагогический совет по итогам реализации 

программ; 

- организация последействия с участниками 

программы, вожатыми, детьми, родителями через 

интернет, социальные группы; 

4. Кружковая деятельность 

Кружковая деятельность организуется в формате мини-мастерских.  

 

№ Наименование Содержание 

1 Самоделкин  Рисование 

 Раскраска гипсовых 

фигурок 

 Подделки своими руками 

 

 

 

 



 

5.Ресурсное обеспечение реализации программы 

Финансовые ресурсы: 

финансовое обеспечение осуществляется за счет субсидий из областного 

бюджета и средств от оказания платных услуг.  

Материально-технические: 

- инфраструктура лагеря (корпуса для проживания, столовая, медпункт, 

спортивные площадки, клуб, территория для кружковой работы, туалеты, 

душевые и т.д.); 

- мультимедийное оборудование (экран для проектора и проектор, 

компьютерная и музыкальная техника); 

- спортивное оборудование и инвентарь (сетки, мячи, теннисный стол и 

т.д.); 

- реквизиты и материалы для общелагерных мероприятий; 

- для оформительской деятельности и декоративно-прикладного творчества 

(ватман, гуашь, акварель, кисти, фломастеры, маркеры, ножницы, цветная 

бумага и картон, скотч широкий и узкий, двухсторонний скотч, простые и 

цветные карандаши, ластики, точилки, клей, и т.д.); 

- призы и награды для стимулирования (сладкие подарки, грамоты и т.д.). 

Информационные: 

- на территории лагеря (работает радио, общелагерные информационные 

стенды, отрядные уголки); 

Методические: 

- учебные пособия и материалы; 

- программа смены и план-сетка общелагерных мероприятий по программе; 

- должностные инструкции персонала; 

- методические разработки мероприятий. 

Кадровые: 

Для реализации программы формируется следующий педагогический 

состав: начальник и заместитель начальника лагеря, старший вожатый, 



инструктор по физической культуре и спорту, звукооператор, психолог, 

специалисты в области воспитания, вожатые, помощники вожатых. 

Педагогический состав формируется из участников, успешно прошедших 

школу вожатых КОГАУ «ЦООД «Вятские каникулы»; студентов-

практикантов ФБГОУ ВО «ВятГУ»; членов клуба юных вожатых КОГАУ 

«ЦООД «Вятские каникулы». 

Структура управления 

ДОЛ «Весна» является структурным подразделением КОГАУ «ЦООД 

«Вятские каникулы». Руководителем лагеря является начальник, которому 

подчиняются все сотрудники лагеря.  

Программу смены курируют и организуют заместитель начальника лагеря и 

старший вожатый, а реализацию осуществляет педагогический состав, в 

который входят психолог, спорт.инструктор, звукооператор, вожатые и 

специалисты в области воспитания. 

Для реализации программы также необходим педагогический состав в 

количестве 18 человек, состоящий из:  

 административного состава – 3, 

 специалистов в области воспитания – 4 

 вожатых – 8,  

 инструктора по физической культуре – 1, 

 психолога – 1 

 звукооператора – 1 

 помощники вожатых – 2 

  



6. Факторы риска 

Факторы риска Описание Методы 

профилактики 

Травматизм при 

работе с 

материалами 

Дети используют ножницы, клей, 

картон, краски, ткань и другие 

декоративные элементы. 

Возможны порезы, ожоги, 
аллергические реакции. 

Педагогический 

контроль при работе с 
инструментами; 

использование 

безопасных материалов 

(ножницы с тупыми 
концами, нетоксичные 

краски); инструктаж по 

технике безопасности; 
организация рабочих 

мест с достаточным 

пространством. 

Конфликты 

между 

участниками 

В процессе совместной работы в 

домах талантов могут возникать 

разногласия из-за распределения 

ролей или творческих идей. 

Проведение командных 

тренингов и игр на 
развитие 

сотрудничества; 

обучение навыкам 

коммуникации; 
назначение старейшин 

дома для координации; 

регулярные обсуждения 
в творческих советах 

домов. 

Психологическая 

перегрузка 

Интенсивная деятельность, 

конкуренция за рейтинг, участие 
в миссиях и фестивалях может 

вызвать усталость или 

эмоциональное напряжение. 

Планирование режима 

дня с чередованием 

активной и спокойной 
деятельности; включение 

игровых и 

релаксационных пауз; 

поддержка со стороны 
педагогов; мониторинг 

эмоционального 

состояния детей. 

Нарушение 

режима питания и 

отдыха 

Неправильный распорядок дня 
может привести к усталости, 

снижению внимания и аппетита. 

Организация 

сбалансированного 
расписания: время для 

приема пищи, сна, 

творческих и игровых 
занятий; контроль 

соблюдения режима 

педагогами. 



Опасность при 

проведении 

активных игр и 

квестов на свежем 

воздухе 

Риск падений, ушибов, травм при 
подвижных играх, спортивных 

заданиях или квестах. 

Педагогический 
контроль; проведение 

инструктажа по технике 

безопасности; 
обеспечение безопасного 

игрового пространства; 

использование 

защитного снаряжения 
при необходимости. 

Аллергические 

реакции на 

материалы 

Работа с красками, клеем, тканью 

или декоративными элементами 

может вызвать аллергию у 
чувствительных детей. 

Использование 

гипоаллергенных и 

безопасных материалов; 

информирование 
педагогов о возможных 

аллергиях; наличие 

аптечки и 
медикаментозной 

поддержки. 

Потеря или 

травма личных 

вещей участников 

В процессе игр, мастерских и 

фестивалей дети могут терять 

личные вещи или повреждать 

материалы. 

Разъяснение правил 

использования 

материалов; организация 
хранения личных вещей 

и поделок; контроль 

педагогов за рабочими 

зонами. 

 

 


