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1. Пояснительная записка  

1.1. Нормативно-правовая база  

 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества. 

Программа «Компас успеха» детского оздоровительного лагеря «Живая 

вода» ЛОК 2026 года (далее – Программа воспитания, Программа) 

подготовлена на основе Примерной рабочей программы воспитания, 

программы воспитания КОГАУ «Центр отдыха и оздоровления детей 

«Вятские каникулы» (далее – Центр) в соответствии с нормативно-правовыми 

документами: 

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации». 
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- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской 

Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС 

основного общего образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года». 

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

ДОЛ «Живая вода» (далее лагерь), разрабатывается с учетом государственной 

политики в области образования и воспитания.   

Также локальных документов, принятых в процессе подготовки и 

деятельности летней компании: устав, положение о деятельности летнего 

оздоровительного лагеря, приказы, акты о приеме лагеря, должностные 

инструкции, заявления родителей и др.  
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1.2. Актуальность программы 

Именно в летние каникулы школьники могут отдохнуть от однообразия и 

загруженности школьных будней. Растет потребность в организации 

позитивного и полезного досуга, как у родителей, так и у государства. Если 

мы не предлагаем положительный досуг, подросток самостоятельно находит 

себе компанию и негативные занятия.  

В современном мире, где информационные потоки стремительно меняют 

наше восприятие окружающего мира, важно сохранить связь молодого 

поколения с культурными и историческими корнями родной земли. Так как 

2026 год объявлен «Годом единства народов России», было решено связать 

тематику года с содержанием программы.  

Кировская область обладает уникальным наследием, богатым 

традициями, самобытной культурой и удивительной природой. Программа 

направлена на то, чтобы пробудить в детях и подростках интерес и уважение 

к этому бесценному достоянию, формируя у них чувство гордости за свой край 

и желание активно участвовать в его жизни. 

На протяжении смены участники будут проявлять себя в разнообразных 

командных играх, квестах и соревнованиях, которые требуют слаженной 

работы и доверия друг к другу. Под руководством опытных вожатых ребята 

научатся принимать совместные решения, распределять обязанности и 

поддерживать друг друга в достижении общей цели.  Практические занятия 

включают в себя создание совместного проекта - «Вятский лагерь 2050», 

тестирования «Какая профессия мне подходит?» и разработку личного плана 

жизненного пути - «Компас успеха». 

Учитывая особенность участников смен лагеря «Живая вода» 

(социальные смены), а также опыт прошлого года, программа должна создать 

серьезную конкуренцию бесполезному и опасному досугу, к которому тянутся 

ребята, доказать, что героями они могут быть и без интернета, применения 

силы и отрицательного поведения (драки, оскорбления, буллинг и т.д.). 
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Все мероприятия практико - ориентированные, т.е. несут в себе 

практическую пользу для будущего, при этом успех участия будет отмечен и 

вознагражден «здесь и сейчас», что безусловно станет дополнительной 

мотивацией для старания ребят. Все мероприятия имеют логическую связь, 

которая позволит комплексно получать теоретические и практические знания 

с возможностью улучшать результаты.  

Предлагая нашему подростку умение использовать в любой ситуации 

свои лучшие качества, взаимодействовать с окружающими людьми, 

расставлять приоритеты, быть более ответственным и организованным, искать 

идеи и выход из ситуации, а не прокрастинировать и избегать задач, которые 

необходимо решать, давая возможность попробовать себя в разных видах 

деятельности, мы приближаем его к выбору, каким путем идти дальше. 

Вернуться в прошлую компанию и увлечения или выйти на новый уровень, 

который позволит двигаться к успеху. В связи с чем, в работу включен и 

постлагерный этап реализации программы.  

Таким образом, в работе с детьми, находящимися в ТЖС, мы 

приближаемся к решению приоритетной задачи Российской Федерации в 

сфере воспитания детей о развитии высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.3. Новизна программы  

Новизна Программы заключается в нескольких ключевых аспектах: 

 Погружение в локальную культуру и историю. Программа фокусируется 

на изучении уникальных особенностей Вятского края, его традиций, 

обычаев и исторических событий. Дети получают возможность узнать о 

своей малой Родине не только теоретически, но и через практическое 

участие в мероприятиях, связанных с местной культурой. 
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 Интерактивные формы усвоения информации. Вместо традиционных 

лекций и занятий используются игровые методики, квесты, ролевые игры 

и мастер-классы. Это позволяет детям активно участвовать в процессе 

обучения, что повышает их заинтересованность и усвоение материала. 

 Активизация гражданской позиции. Участие в социальных проектах, 

направленных на сохранение и популяризацию культурного и природного 

наследия региона, способствует формированию активной гражданской 

позиции и социальной ответственности у детей. 

 Личностный рост через доверие и сотрудничество. Создание стиля 

общения, построенного на взаимоуважении, сотворчестве, сотрудничестве 

и доверии, позволит ребятам увидеть, что они каждый день могут 

становиться лучше, чем вчера. Участие детей в отрядных делах, в 

разработке и корректировке мероприятий, в поиске своих идей создаст 

почву для стремления к успеху, который они увидят здесь и сейчас.  

 В связи с введением разновозрастных отрядов программа будет интересна 

всем участникам смены, создаст возможности для здоровой конкуренции, 

воспитания наставничества и эффективного взаимодействия.  Адаптирована 

под детей с ОВЗ.  

1.4. Характеристика участников программы 

Количество участников программы: 72 человек. Возраст участников от 7 

до 18 лет включительно (участники 18 лет возможны в случае определенных 

диагнозов). Смена предполагает основной процент детей, находящихся в 

социально-опасном положении, трудной жизненной ситуации, в том числе 

детьми-сиротами и детьми, состоящими на разных видах учета КДН и ЗП и 

ПДН, а также группами ребят из детских домов-интернатов (инклюзия). 

Педагогический состав формируется из участников, успешно прошедших 

школу вожатых КОГАУ «ЦООД «Вятские каникулы»; студентов-

практикантов образовательных учреждений Кировской области и Удмуртской 
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Республики; вожатых и специалистов в области воспитания с прошлых лет, 

имеющие педагогический опыт.  

Программу планируется реализовывать в течение 1 смены ЛОК 2026 года. 

Перестановка и замена мероприятий варьируется в соответствии с 

психологическими, медицинскими характеристиками участников. 

Для реализации программы необходим педагогический состав в 

количестве человек, состоящий из:  

административного состава – 3, 

специалистов в области воспитания – 4, 

вожатых – 5, 

инструктора по физической культуре – 1, 

психолога – 1 (с опытом работы с детьми с ОВЗ и социальными группами), 

звукооператора – 1, 

помощники вожатых – 2. 
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2. Целевой блок программы 

Цель – создание условий для развития социальной активности детей, 

воспитания общечеловеческих ценностей и чувства патриотизма, осознания 

себя жителями и хранителями национально-культурного наследия Вятского 

края. 
Задачи:  

● Сформировать мотивацию к проявлению инициативы и социально-активной 

деятельности; 

● Способствовать воспитанию любви к Отечеству, к малой Родине, 

ценностного отношения к себе и к другим людям; 

● Создать условия для погружения участников в историю и культуру Вятского 

края; 

● Повысить уровень коммуникативных умений и навыков через совместную 

деятельность во временном детском коллективе;  

● Содействовать развитию творческих способностей через культурно-

досуговую деятельность; 

● Содействовать сохранению и укреплению здоровья детей через 

физкультурно-оздоровительную деятельность; 

В таблице №1 приведены ожидаемые результаты программы и критерии 

оценки. 

 

 

 

 

 



Таблица №1 

Блок 

результата 

Формулировка  

результата 

Показатели результата Способы оценки и 

фиксации результата 

Личностные 1. Формирование положительного 

отношения к ЗОЖ, через спортивные 

мероприятия и занятия посвященные 

правильному образу жизни; 

2. Личностный рост участников смены. 

Развитие навыков за счет творческой и 

трудовой деятельности, 

самоуправления, социальной 

активности; 

3. Формирования   положительных 

лидерских качеств, на которые впредь 

ребенок сможет опираться. Реальная 

«ситуация успеха» посредством участия 

в мероприятиях; 

4. Получение организаторского опыта и 

опыта самоорганизации. 

 

В процессе мероприятий в ребенке 

выявляются и отмечаются новые 

положительные качества, которые 

предлагаем использовать в 

дальнейшем. Ему дается инструмент 

и возможность выбирать станет ли 

он дальше развивать это в себе.  

Он получает опыт познания себя, 

взаимодействия с окружающим 

миром, учится рассуждать и 

анализировать. Наблюдаем, как 

ребенок приобретает друзей, 

вливается в коллектив и 

взаимодействует в нем. 

Участие в тематических 

мероприятиях позволяет получить 

новые знания, которые возможно 

применять на практике. Степень 

усвоения этих знаний будет видна в 

играх, тренингах и т.д.  

Наблюдения за 

деятельностью ребёнка 

(карта фиксации). В 

процессе мероприятий, 

отрядных заданий и отчетов 

складывается понимание 

того, что приобрел ребенок 

в процессе работы; 

Анализ рефлексии на 

вечерних сборах и 

огоньках; 

В заключительной части 

смены: почта добра, стена 

добрых впечатлений, вечер 

воспоминаний, 

анкетирование. 

Предметные 1. Получены базовые знания об 

эффективной коммуникации. Методах 

взаимодействия с окружающими 

людьми. Получен опыт публичных 

выступлений; 

Расширил свои представления и 

знания в области коммуникации, 

работы в команде, взаимодействии с 

окружающим миром, ЗОЖ, как 

необходимой составляющей жизни 

Индивидуальный опрос 

детей (проводят вожатые 

отрядов); 
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2. Получены навыки 

самообслуживания; 

3. Получены знания по ЗОЖ 

успешного человека; 

Актуализировал уже имеющиеся 

знания;  

Применяет полученные знания при 

участии в отрядных и общелагерных 

делах; 

Демонстрации имеющихся и 

полученных знаний (через 

заключительные итоговые 

мероприятия, создание продукта). 

Рефлексия в разных 

форматах; 

Степень участия ребёнка в 

делах по тематике смены. 

Метапредме

тные 

 

1. Освоение правил поведения в 

обществе; 

2. Получение детьми нового опыта 

(коммуникация, пробы в разных 

социальных ролях, взаимодействие, 

работа в команде, самопознание); 

3. Формирование навыков через кружки, 

секции и мероприятия, связанные с 

деятельностью лагеря 

Доброжелательное отношение и 

благоприятный эмоционально-

психологический климат в отряде;  

Ребёнок заинтересован 

мероприятиями смены (у ребенка 

хорошее настроение, он не пытается 

уехать домой), интерес растет с 

каждым днем; 

Ребенок адаптировался в условиях 

лагеря, чувствует себя комфортно, 

спокойно.  

Наблюдение за 

деятельностью детей в 

отряде и в лагере; 

Призом для ребенка 

является его личностный 

успех, успех команды в 

общелагерных и отрядных 

мероприятиях; 

Степень участия ребёнка в 

общелагерных делах по 

тематике смены. 



3 
 

2.1 Понятийный аппарат 

1. Культурное наследие – часть материальной и духовной культуры, созданная прошлыми поколениями, 

выдержавшая испытание временем и передающаяся следующим поколениям как нечто ценное и почитаемое.  

2. Творческие способности – это умение генерировать новые идеи, находить нестандартные решения задач и 

выражать себя через различные виды деятельности, такие как искусство, музыка, литература, наука и дизайн. Эти 

способности включают воображение, оригинальность мышления, гибкость ума и способность видеть вещи с новой 

перспективы. Развитие творческих способностей помогает человеку адаптироваться к изменениям, решать проблемы и 

вносить вклад в культуру и общество. 

3. ЗОЖ (здоровый образ жизни) – это комплекс мер и привычек, направленных на поддержание физического, 

психического и социального благополучия. Это включает правильное питание, регулярные физические упражнения, 

отказ от вредных привычек, соблюдение режима сна и отдыха, а также позитивное отношение к жизни и окружающей 

среде. 

4. Патриотизм – это чувство привязанности, гордости и верности к своей стране, её культуре, истории и народу. 

Патриоты стремятся поддерживать и развивать своё государство, защищать его интересы и ценности, а также активно 

участвовать в общественной жизни. 

5. Фольклор – это совокупность традиционных произведений народного творчества, включающая песни, танцы, 

мифы, легенды, пословицы, поговорки и другие формы устного и прикладного искусства. Фольклор передается из 

поколения в поколение и отражает культуру, обычаи и мировоззрение народа. 
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6. Социальная активность – активное участие в социально-значимой деятельноси, разноплановых просветительских, 

оздоровительных, спортивных и досуговых мероприятиях.  

7. Социальная адаптация – это непрерывный процесс активной интеграции индивида или группы в общество и 

приспособление к условиям и требованиям социальной среды. 

8. Коммуникативная эффективность – это успешное преодоление коммуникативных барьеров - трудностей как 

субъективного, так и объективного порядка, препятствующих осуществлению коммуникативного процесса.  

9. Социальные нормы – это общепринятые в социуме правила поведения и стандарты деятельности человека. Они 

играют важную роль в обществе, поскольку регулируют различные виды отношений: между людьми, социальными 

группами, общественными организациями. 

10. Навыки самообслуживания – это хозяйственно-бытовой труд, направленный на умение поддерживать гигиену 

тела, умение своевременно ухаживать за своей одеждой и обувью, соблюдение нормы поведения за столом. 
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3. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

Таблица №2 

«Будущее России» «Ключевые мероприятия 

детского лагеря» 

«Отрядная работа» «Коллективно-

творческое дело (КТД)» 

Открытие смены: торжественная 

линейка с поднятием флага, 

Знакомство с направлениями 

РДДМ, 

Акция «Я люблю тебя, Россия»,  

 «Разведчики и поисковики» 

«Поиск диверсанта» 

Конкурс рисунков «Эхо 

Победы» 

Конкурсная программа «А, ну-

ка, парни» 

Смотр строя и песни 

Парад танков и самолетов 

Линейка «Свеча памяти»  

 

 

 

 

 

 

Игра по станциям «Из интернета - в 

лето!»  

Игра на знакомство «АБВГДейка» 

Общелагерная игра «Мы - команда» 

Стартин «Курс на лето», Квест «КИТ» 

Просмотр фильма «В погоне за счастьем» 

с обсуждением 

Квест «У лукоморья дуб зеленый» 

Общелагерное мероприятие «Вечер 

поэзии» 

Общелагерное мероприятие «Вечер 

рекордов» 

Просмотр фильма «Движение 

вверх/Чемпионы» с обсуждением 

Вечер легенд, спевка «Романтика Вятки» 

Интеллектуальная игра «СуперИнтуиция» 

Игра «Аватар» 

Вечер талантов 

Игра по станциям «Форт Боярд» 

Общелагерное мероприятие «Караоке 

Клуб»  

Мороженная вечеринка 

Фотосессия районов 

Аукцион «Потрать Живчики» 

Детский концерт  

Вечер легенд, спевка «Любимый лагерь» 

Акции «Чемоданчик», «Книга памяти» 

Вечерняя программа «Вожатский 

концерт» 

Организационный сбор, 

хозяйственный сбор 

Игры на знакомство 

Отрядные огоньки 

Фотокросс «Я в лагере» 

Гостемании 

Акция «Почта добра» 

Акция «Стена добрых 

впечатлений» 

Анкетирование 

Итоговый сбор отряда 

 

КТД Отрядный уголок «Мой 

район», «Правила нашего 

отряда» 

КТД «Подарок лагерю»  

КТД «Лагерь 2050» 
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«Самоуправление» «Дополнительное образование» «Здоровый образ 

жизни» 

«Профилактика и 

безопасность» 

Выбор органов самоуправления 

Выбор командиров отряда и их 

помощников, служб чистоты, 

спорта и творчества 

Проведение мероприятий 

активом лагеря 

Мастер-классы от руководителей кружков 

и секций «Курс на успех». В первой 

половине дня проходят кружки и секции: 

«Творч», «Танцуй со мной», «Тропинка к 

своему Я», «Спортик» 

Проектная работа «Лагерь 2050», 

разработку личного плана жизненного 

пути - «Компас успеха» 

Марафон здоровья 

Агитбригада ЗОЖ 

Сдача ГТО 

Турнир по футболу 

Веселые старты 

«Отряд=семья» 

Турнир по волейболу 

Отрядные и индивидуальные 

беседы 

Взаимодействия с органами 

профилактики 

«Единство народов 

России» 

«Работа с 

вожатыми/воспитателями» 

«Профориентация» «Работа с родителями» 

 Гостиная «Праздники народов 

России» 

Фестиваль «Родина в лицах» 

 

Помощь в работе, беседы, помощь 

психолога, планерки 

Рефлексия, анализ работы, поддержка с 

целью создания постоянного коллектива 

Игры на сплочение, сквозные игры  

Тестирования и беседы с 

психологом направленные 

на определение будущей 

профессии 

Квест «Профи» 

Общелагерное 

мероприятие «Парад 

профессий» 

Работа по телефону 

Взаимодействие по 

необходимости 

Анкета в постлагерный 

период 

«Детское 

медиапространство» 

«Цифровая среда воспитания» «Социальное 

партнерство» 

«650 лет городу Кирову» 

Ведение группы в ВК 

Конкурсы фотографий, роликов 

Первые шаги в журналистике 

(интервью, статьи) 

Конкурсы фотографий, видеороликов Встречи с учреждениями 

первичной профилактики, 

ГИБДД и МЧС, 

 

Фестиваль визиток «Наша 

Россия, моя Вятка» 

Общелагерное мероприятие 

«Мисс и Мистер Вятка» 

Интеллектуальная игра 

«Киров. Вятка. Хлынов» 

Общелагерное мероприятие 

«Сказочная тропа» 

В программе соблюдены все принципы, на которых основывается воспитательная работа в лагере:  
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- принцип гуманистической направленности: каждый ребенок имеет право на признание его как личности 

участника коллектива, его талантов и умений и приобретенного опыта, уважение его достоинства, защиту его человеческих 

прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности: единство ценностей и смыслов воспитания, разделяемых всеми 

участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

- принцип культуросообразности: воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные 

особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру: пример, как метод воспитания, позволяет расширить 

нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, 

обеспечить возможность выбора при построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать 

ребенку реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности: защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних 

угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого: значимость совместной деятельности взрослого и 

ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности: организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их 

физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

деятельность. 
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4. Содержание, система стимулирования и средства реализации 

программы 

Содержание и система стимулирования по пяти различным блокам 

приведены в Таблице №3. 

Таблица №3 

Тематика 

смены 

Описание 

1 смена - 

«Компас успеха»  

(2 - 22 июня) 

 

Каждый отряд - это район Кировской области. Примеры названий - 

Юрьянский район, Омутнинский район, Вятские поляны, Опаринский и т.п. 

У каждого района должны быть свои правила, традиции, девиз, герб и  

фишка. 

Дети становятся жителями районов, командир - глава района. 

Легенда: В глубокой древности, задолго до того, как появились 

современные города и дороги, на территории нынешней Кировской области 

простирались густые леса и широкие реки. Здесь обитали сильные и гордые 

племена, каждое из которых имело своё особое предназначение и традиции. 

Одним из таких племен было племя Вятчан. Это были люди, известные 

своей храбростью, мудростью и умением работать сообща. Их вождь, 

легендарный Князь Иван, был не только сильным воином, но и 

выдающимся лидером, который всегда заботился о благополучии своего 

народа. 
Однажды, во время одного из своих путешествий, Иван обнаружил 

необычный камень, сверкавший в лучах солнца. Камень был настолько 

красив и необычен, что князь сразу понял: это не простой камень, а нечто 

большее. Он принёс его в своё племя и показал старейшинам. 

Старейшины долго совещались и пришли к выводу, что этот камень 

обладает магическими свойствами. Если направить его в нужную сторону, 

он сможет указать путь к успеху и процветанию. Так появился первый 

Компас успеха. 

С помощью этого компаса племя Вятчан стало ещё сильнее и успешнее. 

Они освоили новые земли, построили крепкие дома и развивали свои 

ремёсла. Но самое важное — они научились работать вместе, поддерживая 

друг друга в трудные минуты. 

Со временем, племя распалось на несколько частей, и каждая часть взяла с 

собой кусочек компаса. Но магические свойства компаса работали только 

тогда, когда все части были собраны вместе. Поэтому племена продолжали 

сотрудничать, обмениваясь опытом и знаниями. 

Прошли века, и на месте древних поселений выросли города, включая 

современный Киров. Но память о Компасе успеха осталась жива. Люди 

продолжают стремиться к успеху, работая вместе и развивая свою область. 

Сегодня, ребята, вы становитесь частью этой великой истории. Ваша задача 

— собрать все части Компаса успеха и направить его на благо Кировской 

области. Только вместе, проявив лидерские качества и командный дух, вы 

сможете достичь успеха и сделать нашу область ещё лучше. 

Система стимулирования: Общелагерная система стимулирования будет 

представлена как оформленный стенд, на котором будут отмечены 

достижения отряда. За участие в общелагерных мероприятиях каждый 
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отряд будет получать «Ресурсы» (гранты, здания, деревья, люди) и 

наклеивать их на карту своего района на общем стенде лагеря. 1 место - 4 

ресурса, 2 место - 3 ресурса, 3 место - 2 ресурса, за участие - 1 ресурс. Если 

мероприятие не предполагает мест, то все отряды получат по 3 ресурса. 

Отряд, который улучшит свой район, в конце смены будет удостоен звания 

«Лучший район Кировской области» и награжден сладкими призами.  

 

Легенда для ребят начинается с первого дня во время игры по стациям на 

знакомство с территорией. На вечернем мероприятии «Погружение», ребятам 

открывается вся игровая модель. На второй день начинаются полноценные 

испытания, вводится рейтинговая система. Выход из игровой модели 

происходит на 20 день смены. Все мероприятия направлены на формирование 

или осознание качеств, которые нужны человеку для достижения успеха. 

Комплекс мероприятий выстраивается на основании рабочей программы 

КОГАУ «Вятские каникулы», а именно вариативных и инвариантных 

модулей, охватывая в той или иной степени их все.  

С другой стороны, все мероприятия распределены на 4 блока, которые 

стали основой программы: 

 эффективная коммуникация: достижение целей в диалогах, разрешение 

конфликтных ситуаций, умение брать на себя ответственность, 

самопрезентация, публичные выступления;  

 физкультурно-спортивное направление: мероприятия связанные с 

развитием ловкости, скорости, силы и т.д. Интерес к контролю и улучшению 

здоровья, ЗОЖ;  

 социально-значимая деятельность: лидерство, волонтерство, 

формирование активной гражданской позиции, нормы коллективной жизни.  

 творческий потенциал: раскрытие талантов, умений и возможностей, 

через мероприятия, направленные на выявление и усовершенствование 

творческого потенциала ребёнка. 

Данные блоки отлично дополняют друг друга и создают полноценную 

воспитательную модель, которая позволит ребятам получить новый опыт, 

умения и знания в логической последовательной связи.  
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Каждый отряд имеет тематическое название, девиз и законы своего отряда 

помимо законов, действующих на территории лагеря.   

Ребята в процессе игры встречаются с партнерами смены (МФЦ, Служба 

занятости, КДН и ЗП, ПДН, психологами и т.д.) 

 

Кружковая деятельность  

Таблица №4 

 

№ Наименование Содержание 

1 Курс на Успех Совместный проект – «Вятский лагерь 2050», 

тестирование «Какая профессия мне 

подходит?», основы самопрезентации, 

разработка личного плана жизненного пути - 

«Компас успеха». 

2 Танцуй со мной Разучивание танцевальных движений. 

Постановка общелагерного танца. 

3 Тропинка к своему Я Психологическая разгрузка. Поиск себя. Работа 

с метафорическими картами, нейрографика и 

т.д 

4 Творч Бисероплетение, лепка из воздушного 

пластелина, рисование. Творческие выставки. 

5 Спортик Командные игры футбол, волейбол. Шашки, 

шахматы. 

 

Фишки смены:  

1. Тематические девизы дня  

2. Счастливчик дня – каждый новый день в нашем лагере начинается с 

выбора самого активного и отзывчивого ребенка – «Счастливчика дня» 

Каждое утро вожатый или сами ребята накануне вечером решают, кого 

наградить почётным титулом счастливчика. Выбирают того, кто проявлял 

инициативу, оказывал помощь взрослым, участвовал в подготовке 

мероприятий и демонстрировал хорошее поведение. Награда победителя –  
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сладости и специальная лагерная валюта –  «живчики», которыми можно 

расплачиваться за развлечения и призы внутри лагеря. 

3. Традиция песни – каждое утро начинается с яркой и бодрящей песни 

Ларисы Черниковой «С добрым утром!». Вечерняя песня Алексея 

Винокурова в песне «Спать пора» сопровождается общелагерным 

орлятским кругом. Гимн лагеря – трогательная композиция, написанная 

педагогическим отрядом «РОДНИК», работавшим летом 2025. 

4. Традиция кричалок – на утренних линейках мы традиционно желаем: 

«УДАЧИ» – дежурному отряду; «СПАСИБО» – вчерашнему отряду за 

добросовестное дежурство; «ПОЗДРАВЛЯЕМ» – всех именинников, чьи 

дни рождения отмечаются в лагере. На каждом мероприятии звучат бодрые 

и заводные кричалки: «ОП, ДАВАЙ, ДАВАЙ!»; «БРАВО, БРАвиссимо! 

УРА, УРА, УРА! ХЭЙ!»; «ОГОНЬ, ОГОНЬ!»; «МОЛОДЦЫ, ХЭЙ!» 

5. «Живчики» – это лагерная валюта, которую дети могут обменять в конце 

смены на сувениры из лагеря, сладости или памятные подарки от вожатых. 

«Живчики» - это Личная система стимулирования, которая представлена в 

виде жетонов с печатью. «Живчики» можно получить за помощь вожатым, 

администрации и выполнение дополнительных заданий, которые будут 

вывешены на стенде лагеря, а также во время «Бизнес дня». 

Как заработать Живчики? 

Что сделать? Стоимость  

Придумать новый флешмоб 5 Живчиков 

Выучить стихотворение 2 Живчика 

Собрать пакет шишек 2 Живчика 

 Нарисовать вожатых 1 вожатый = 1 Живчик 

Придумать легенду про лагерь 4 Живчика 

Пересказать произведение  До 5 Живчиков 

Написать эссе на тему от администрации 

лагеря 

5 Живчиков 

Снять и смонтировать видеоблог «Мой 

день в лагере» 

До 10 Живчиков 



 

12 
 

Система со-управления 

Таблица №5 

Временные 

детские 

объединения 

Задачи объединения Количество 

Совет командиров 

«Мы» 

Объединение делегатов от отрядов, которые 

осуществляют планирование, совместное 

обсуждение идей общелагерных дел и 

дипломатических миссий, контролируют выполнение 

намеченного плана, координацию деятельности 

отряда, донесение важной информации до участников 

смены, анализ общелагерных дел. 

5 

Совет физоргов 

«Спортики» 

Планирование, разработка и организация отрядных и 

общелагерных дел, конкурсов физкультурно- 

оздоровительной направленности, профилактику 

вредных привычек.  

5 

Служба чистоты 

«Вятский 

порядок» 

Организация деятельности по поддержанию чистоты 

и порядка на территории детского лагеря, 

организация дел, направленных на заботу об 

окружающей среде, осуществление информирования 

отрядов о санитарно- гигиеническом состоянии 

лагеря. 

5 

Медиа группа Ежедневные информационные и фотоотчеты о 

реализации программы лагеря, оформление 

стенгазет.  

4 
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5. Логика и содержание развития смены 

Лагерная смена длится 21 день. За этот период участники проживают 

маленькую жизнь, у которой есть логическое начало, насыщенное и 

последовательное содержание и не менее значимое завершение. При том, что 

в этот период умещается дружба, опыт, общение, личностный рост, эмоции, 

впечатления и события, которые могут отложить свой отпечаток на всю жизнь.  

Главные критерии смены для ребенка: эмоциональный и психологический 

комфорт, физическое состояние, позитивный настрой, максимально 

положительный досуг, уход от обстановки школы.  

Программа строится на принципах:  

1. Принцип «Ни минуты свободного времени»; 

2. Принцип «Заранее»:  

- Заранее написанные сценарии ключевых мероприятий в смене; 

- Заранее продуманные варианты мероприятий для плохой погоды; 

- Заранее предупреждаем педагогический состав о мероприятиях для более 

качественной подготовки (не менее 1 суток). 

3. Принцип упора на вариативную часть программы (тематику смены); 

4. Принцип сохранения и приумножения собственной субкультуры лагеря. 

Период Этап/содержание/задачи/мероприятия/риски 

Ноябрь 

2025 -

май 

2026 

Подготовительный период: подготовка к реализации программы 

смены 

  Разработка и утверждение концепции развития лагеря; 

 Формирование методической базы для реализации программы; 

 Формирование кадровой базы; 

 Подготовка материально-технической базы (МТБ); 
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 Предварительная работа с вожатским коллективом 

Риски: недостаточно качественная работа по подготовке лагеря к 

запуску: документация, кадры, МТБ, отсутствие подготовки 

педколлектива к работе. 

1- 4 

день 

смены 

Организационный период «Привет!» – время адаптации как ребят, 

так и взрослых к новым условиям. Внедрение игровой модели. 

Реализация основного блока программы.  

 Ребята социальной группы приезжают в лагерь с разными 

ожиданиями. С их слов, они привыкли к настороженности, 

несправедливости и даже агрессии в свой адрес. Знают, что 

отступления от правил влекут конфликты, но не всегда знают, как их 

решить. На первой линейке ребятам говорят о ценности каждого из 

них, о ценности сотрудников, общении и равноправии между ними. 

Сразу проходит серьезная беседа о буллинге.  

Задачи этапа: 

-познакомить ребят друг с другом, с людьми, которые будут с 

ними в течение всей лагерной смены (вожатыми, администрацией, 

обслуживающим персоналом лагеря); 

-познакомить ребят с условиями и правилами проживания, с 

территорией лагеря, его законами и традициями; 

-приучить ребят к выполнению распорядка дня и соблюдению 

санитарных норм (предъявить единые педагогические требования); 

-дать возможность подросткам проявить себя, самоутвердиться, 

проявить свои способности; 

-выявить ребят с лидерским потенциалом и организаторскими 

способностями и сформировать систему самоуправления в отряде и в 

лагере; 

-выявить интересы и ожидания детей от смены диагностикой; 

-заинтересовать ребят в дальнейшей деятельности отряда и 

лагеря.  
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 Ключевые лагерные дела: 

Игра по станциям «Из интернета - в лето» – знакомство с 

территорией лагеря, его законами и традициями. 

Общелагерная игра на знакомство «АБВГДейка» – знакомство детей 

и вожатых в игровом формате. 

Общелагерная игра «Мы - команда» - игра по станциям на 

командообразование. 

Стартинейджер «Курс на ЛЕТО» - дискотека с конкурсами. 

«Курс на успех» (кружки и секции), спортивные занятия 

Линейка открытия смены 

Фотокросс «Я в лагере»  

Фестиваль визиток: «Наша Россия, моя Вятка» 

Квест «КИТ» - квест на скорость «креатив и творчество» 

Просмотр фильма «В погоне за счастьем» с обсуждением 

Резервные мероприятия на командообразование и сплочение: 

Интеллектуальная игра «Тайны Вятской глубинки» 

Ключевые отрядные дела: 

Знакомство в отрядах – игры на знакомство, взаимодействие, 

адаптацию, поднятие эмоционального фона, выявление 

индивидуальных особенностей. 

Организационный сбор – формирование структуры отряда, выбор 

ОСУ, принятие свода правил (конвенции, устава и т.п.) отряда, 

знакомство с игровой моделью и системой стимулирования  

Хозяйственный сбор – рассказать о правилах проживания в 

лагере, объяснить законы лагеря, познакомить с территорией лагеря, 

административной и хозяйственной частью, предъявить ЕПТ. 

Сбор-планирование – рассказать о предстоящей смене, 

познакомить с тематикой смены, разработать отрядные дела, которые 

ребята хотели бы провести в течение смены самостоятельно, 

ожидания от смены. . 
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Огонёк знакомств – знакомство в отрядах. 

КТД Отрядный уголок «Мой район» – оформление уголков, 

корпусов. 

Формирование временных коллективов, погружение участников 

смены в игровую модель лагеря, запуск кружков и секций, входные 

психологические диагностики, внедрение и распространение законов 

жизни в лагере. 

Риски: несбалансированная работа коллектива, отсутствие 

решений необходимых для взаимодействия и создания необходимых 

условий, затянувшаяся реакция детей на раздражители (отсутствие 

интернета, желание вернуться домой, конфликты с вожатыми и 

детьми)  

5 – 18 

день  

Основной период занимает большую часть смены 

Данный блок подразумевает максимальное вовлечение ребят в 

тематику и жизнь лагерной смены. Дети привыкли к графику лагеря, 

готовы помогать и участвовать в мероприятиях. Учитываем 

индивидуальные особенности участников и организовываем 

деятельность в соответствии с обстоятельствами. 

Содержание этапа:  

В этот период происходит реализация программы: занятия в 

кружках, участие в мастер-классах, вовлечение детей в подготовку и 

проведение мероприятий, работа по укреплению здоровья и 

физическому развитию воспитанников лагеря.  

Основной период смены делится на два самостоятельных этапа: 

учебно-демонстрационный, демонстрационно-закрепляющий. 

 учебно-демонстрационный (5 – 14 день смены) 

Задачи: 

- обеспечить возможность для удовлетворения интересов и 

потребностей каждого ребенка (учитывая индивидуальные 

особенности, склонности и способности); 
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- создать условия комфорта и защищённости для каждого ребенка 

(через доверие и взаимопонимание в отряде, учёт психологических 

особенностей и т.д.); 

-   разнообразить жизнь ребят в отряде (сочетая различные виды 

и формы деятельности общелагерных, отрядных дел); 

- формировать коллектив отряда, поддерживать традиции; 

- создать условия для развития органов со-управления в отряде. 

демонстрационно-закрепляющий (15-18 день) 

Задачи: 

- организовать разнообразную творческую деятельность при 

активном участии детей в ее разработке и проведении; 

- создать условия для демонстрации ребенком приобретенного в 

лагере опыта через применение разнообразных форм: игровые 

программы, акции, творческие показы и т.д. 

 Ключевые лагерные дела: 

Квест «У лукоморья дуб зеленый» 

Вечер поэзии 

Знакомство с направлениями РДДМ 

Общелагерное мероприятие «Вечер рекордов» 

Марафон здоровья 

Мероприятие «Агитбригада ЗОЖ» 

Просмотр фильма «Движение вверх»/ «Чемпионы» с обсуждением 

Интеллектуальная игра «СуперИнтуиция» 

Гостиная «Праздники народов России» 

Фестиваль «Родина в лицах» 

Игра «Аватар» 

Акция «Я люблю тебя, Россия» 

Сдача ГТО 

Вечер талантов 

Турнир по футболу 

Игра по станциям «Форт Боярд» 

Квест «Профи» 

Общелагерное мероприятие «Парад профессий» 

«Разведчики и поисковики» 

Общелагерное мероприятие «Поиск диверсанта» 

Конкурс рисунков «Эхо Победы» 

Конкурсная программа «А, ну-ка парни» 
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Смотр строя и песни/ парад танков и самолетов 

Линейка «Свеча памяти»  

Интеллектуальная игра «Киров. Вятка. Хлынов» 

Общелагерное мероприятие «Сказочная тропа» 

Турнир по футболу 

Общелагерное мероприятие «Караоке Клуб» 

Акция «Почта добра» 

Веселые старты «Отряд=семья» 

Общелагерное мероприятие «Мисс и Мистер Вятка» 

Турнир по волейболу 

Мороженная вечеринка 

Представление проектов «Лагерь 2050»  

Дискотеки 

 

Резервные мероприятия:  

Зеленая пятка 

Квест Ангелы 

 Ключевые отрядные дела: 

КТД «Подарок лагерю» 

КТД «Лагерь 2050» 

Цикл мероприятий «Компас успеха» – готовая разработка игр и 

тренингов по тайм-менеджменту,  целеполаганию, профилактике, 

прокрастинации. (психолог) 

Отрядная работа по подготовке к мероприятиям и их реализации. 

Традиционные отрядные дела: сборы,  мастер-классы, конкурсы 

на отрядном уровне, игры на свежем воздухе, спортивные занятия, 

игры на командообразование и сплочение, отрядные огоньки 

 Риски – отсутствие взаимопонимания между вожатыми и детьми, 

отсутствие дисциплины и организации воспитательного процесса.  

19 - 21 

день 

Итоговый период – увеличивает эмоциональную 

привлекательность и значимость жизни в лагере через общественную 

оценку индивидуальных заслуг ребёнка и самооценку своих 

достижений. Происходит подведение итогов работы, диагностика, 

рефлексия и анализ, вручение дипломов, награждение детей. 
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Также происходят итоговые мероприятия, подготовка к 

заключительному концерту. В последний вечер проходит 

эмоциональная игра «Ладошки». Повязывание «Браталок» - 

разноцветных ниточек друг другу.  

В мероприятиях прослеживается логическая связь и 

последовательность. Итоговые сборы отрядов, выходная 

диагностика, традиционные мероприятия, прощание с лагерем, 

инструктаж по выезду из лагеря. 

 Задачи: 

- провести диагностику (сбылись ли ожидания детей, получены 

ли намеченные результаты и т.д.); 

-подвести итоги смены (насколько удалась или не удалась смена, 

её положительные и отрицательные моменты, что улучшить и т.д.); 

-наградить отличившихся ребят; 

-настроить детей на использование положительного опыта, 

приобретённого в лагере; 

-психологически подготовить детей к расставанию; 

-решить организационные проблемы, связанные с отъездом детей 

(уборка комнат и территории, сдача книг, спортивного инвентаря, 

постельного белья и т.д.). 

 Ключевые общелагерные дела: 

Фотосессия  

Акция «Стена добрых впечатлений» 

Аукцион «Потрать Живчики» 

Детский концерт 

Вечер легенд, спевка «Любимый лагерь» 

Общелагерное мероприятие «Чемоданчик», «Книга памяти» 

Торжественная линейка закрытия смены «Ладошки» 

Вечерняя программа «Вожатский концерт» 

Просмотр видеороликов «Вспомнить все» 
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Праздничная дискотека 

 

 Ключевые отрядные дела: 

Анкетирование, Подведение итогов кружковой работы. 

Огонёк прощания – создание эмоционального настроя на отъезд, 

демонстрация значимости каждого ребёнка в жизни отряда, 

сглаживание эмоционального состояния в отряде, связанного с 

отъездом детей из лагеря. 

Итоговый сбор отряда - подведение итогов смены на отрядном 

уровне, сравнение полученных результатов с поставленными в 

начале смены целями. 

Инструктаж по отъезду из лагеря 

Отъезд 

(до 

декабря 

2026 

года) 

Постлагерный период - анализ результатов реализации 

программы. Подведение итогов, выявление сильных и слабых 

сторон, возможности дальнейшего развития. Взаимодействие со 

всеми участниками смен, родителями, социальными партнерами, 

педагогическим коллективом, выявление их мнений. 

Взаимодействие с общественными организациями по месту 

жительства активных ребят, написание характеристик по месту 

учебы, в социальные центры или в КДН и ЗП. 

 Задачи: 

Работа с участниками ЛОК 2026: 

1. Общение с участниками в социальных сетях, интерактивная 

работа в группе 

2. Выявление изменений в жизни ребят, которые произошли 

после лагеря 

3. Встречи с участниками лагерных смен  

4. Лучшим ребятам характеристики в личное дело, с целью 

снятия с учетов и проведения ИПР 
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5. Рефлексия, цикл мероприятий «Вспомнить все» 

Работа с педагогическим коллективом: 

1. Взаимодействие, участие вожатых в работе между сезонами 

(участие в конкурсах, в работе с детьми) 

2. Возможность присутствия администрации лагеря на защите 

практических работ в университете по пройденной практике 

3. Рефлексия, анализ работы, поддержка и участие с целью 

создания постоянного коллектива 

4. По опыту прошлых лет работа с педагогическим коллективом 

ГППУ дала много положительных результатов.  

 

Работа с родителями: 

1. Опросы и взаимодействие в социальных сетях 

2. Рефлексия, отзывы 



 

 

 План-сетка 1 смена 2026 год ДОЛ «Живая вода» 

«Компас успеха» 

02.06.2026 (ЧТ) 

ДОБРО 

ПОЖАЛОВАТЬ 

03.06.2026 (ПТ) 

ДЕНЬ ДРУЖБЫ 

04.06.2026 (СБ) 

НАША 

РОССИЯ, 

МОЯ ВЯТКА 

05.06.2026 (ВС) 

ДЕНЬ КРЕАТИВА 

06.06.2026 (ПН) 

ДЕНЬ РУССКОГО 

ЯЗЫКА 

07.06.2026 (ВТ) 

МЫ МОЖЕМ ВСЁ 

 

ДЕНЬ РДДМ 

08.06.2026 (СР) 

ДЕНЬ СПОРТА 

11.00 

Заезд детей в лагерь 

Организационная 

линейка: «Встреча» 

  

11:30  

Орг.сбор, 

Хоз сбор,  

16:00 – 16:15 

Тренировка по 

пожарной 

безопасности 

16:15 Игры на 

знакомство 

17:15  Игра по 

станциям «Из 

интернета - в лето!» 

- знакомство с 

лагерем 

19:30 

Общелагерная игра  

на знакомство 

«АБВгдейка» 

 

21:00 

Огонек знакомств 

9:20 

Линейка 

9:35 

Сбор планирование 

(Входная анкета) 

КТД «Правила 

нашего отряда» 

 

10:00  

КТД Отрядный 

уголок «Мой район», 

Спортивные занятия  

 

11.00 

 Подготовка к 

фестивалю визиток 

«Наша Россия, моя 

Вятка» 

 

16:30  
 Общелагерная игра 

«МЫ - команда» 

(бывш. Веревочный 

курс) 

 

19:30   
Стартин «Курс на 

ЛЕТО» 

 

21:30 

ВСО  

9:20  

Линейка 

Репетиция к 

открытию смены 

 

10:00 

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные 

занятия 

 

11:15 - 12:15 

Репетиции  

16:30 

Торжественная 

линейка открытия 

смены 

17:10 

Фотокросс «Я в 

лагере» 

19:00 

 Фестиваль 

визиток «Наша 

Россия, моя 

Вятка» 

 

Дискотека 

 

21.30 

 ВСО 

9:20  

Линейка 

 

10.00  

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:30-13:20 

Подготовка к 

мероприятию «Вечер 

поэзии» 

 

13:20 Сбор орг.групп 

 

16.15 

 Квест «КИТ» 

 

17:10 

Подготовка к 

мероприятию «Вечер 

поэзии» 

 

19:00 

Просмотр фильма  

«В погоне за счастьем» 

с обсуждением 

 

21.30 

 ВСО 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

«Курс на успех» (кружки 

и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:30 

Время для отрядных 

мероприятий 

 

13:20 Сбор орг.групп 

 

16:15 

Квест от вожатых «У 

лукоморья дуб зеленый» 

 

19:00 

Общелагерное 

мероприятие  

«Вечер поэзии» 

 

Дискотека  

 

21.30 

 ВСО 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:30 

Подготовка к 

мероприятию 

«Агитбригада ЗОЖ» 

 

16:15 

Знакомство с 

направлениям РДДМ  

 

19:00 

Общелагерное 

мероприятие «Вечер 

рекордов» 

 

21.30 

 ВСО  

9:20  

Линейка 

 

10:00 

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:00 

 Марафон здоровья 

 

 13:20 Сбор орг.групп 

 

16:15 Агитбригада 

«ЗОЖ» 

 

17:20 Игры на свежем 

воздухе, спортивные 

занятия 

 

19:00  

Просмотр фильма 

«Движение вверх», 

«Чемпионы» 

 

21.30 

 Огонёк про ЗОЖ 



 

 

09.06.2026 (ЧТ) 

ДЕНЬ ДОБРА 

10.06.2026 (ПТ) 

ДЕНЬ ЕДИНСТВА 

НАРОДОВ 

11.06.2026 (СБ) 

ДЕНЬ 

САМОРАЗВИТИЯ 

12.06.2026 (ВС) 

ДЕНЬ РОССИИ 

(экватор смены) 

13.06.2026 (ПН) 

ДЕНЬ КОМАНДЫ 

14.06.2026 (ВТ) 

ПРОФЕССИОНАЛЫ 

СВОЕГО ДЕЛА 

15.06.2026 (СР) 

ДЕНЬ МУЖЕСТВА И 

СИЛЫ 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные 

занятия 

 

11:15 - 12:15 

КТД «Подарок 

лагерю»  

 

16:00 Подготовка к 

Фестивалю «Родина 

в лицах» 

 

19:30  

Интеллектуальная 

игра 

«СуперИнтуиция» 

 

21.30 ВСО 

 

 

 

 

 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:15 - 12:15 

Репетиции 

 

 13:20 Сбор орг. 

групп 

 
16:00 Гостиная 

«Праздники народов 

России» 

 

19:00 

Фестиваль «Родина в 

лицах» 

Дискотека  

 

21.30 Огонёк 

«Единство» 

 

 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные 

занятия 

 

11:30 

Подготовка к 

мероприятию 

«Вечер талантов» 

 

16:30  

Игра «Аватар» 

 

19:30 

Соревнование 

Аватаров 

 

 

21.30 ВСО 

 

 

 

 

  

9:20  

Линейка  

 

10:00 

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:30 Акция «Я люблю 

тебя, Россия» 

 

 

16:00 Мероприятие от 

актива лагеря/ 

Сдача ГТО 

(как по станциям) 

- скакалка 

- прыжки в длину 

- бег  

- пресс  

 

19:30 

Вечер талантов 

 

Дискотека 

 

21.30 Огонёк «Я 

гражданин» 

 

 

 

 

 

 

 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

«Курс на успех» (кружки 

и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:30 

Турнир по футболу 

 

16:15 

Подготовка к 

мероприятию «Парад 

профессий» 

 

17:10 

Отрядное время 

 

19:30 

Игра по станциям «Форт 

Боярд» 

 

21.30 ВСО 

 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:15 - 12:15 

Репетиции  

 

13:20 Подготовка к 

Смотру строя и песни 

 
16:00 

Квест «Профи» 

 

19:30 

Общелагерное 

мероприятие  

«Парад профессий» 

 

21.30 ВСО 

 

1 этап мероприятия 

«Поиск диверсанта» 

«Разведчики и 

поисковики» 

9:20  

Линейка 

 

09:40 

Общелагерное 

мероприятие 

«Поиск диверсанта» 

 

11:30 Конкурс 

рисунков «Эхо 

Победы» 

16.15  

Конкурсная программа 

«А ну-ка парни» 

 

19:30 

Смотр строя и песни/ 

Парад танков и 

самолетов  

 

20.30 

Тематический огонек  

 

21.20 

Линейка 

«Свеча памяти»  



 

 

16.06.2026 (ЧТ) 

 

90 ЛЕТ 

КИРОВСКОЙ 

ОБЛАСТИ 

17.06.2026 (ПТ) 

 

МЫ ЗВЕЗДЫ 

18.06.2026 (СБ) 

ДЕНЬ ЛЮБВИ, 

СЕМЬИ И 

КРАСОТЫ 

19.06.2026 (ВС) 

 

КУРС НА УСПЕХ  

20.06.2026 (ПН) 

 

ДЕНЬ ДЕТСТВА 

21.06.2026 (ВТ) 

 

До скорых встреч, 

любимый лагерь 

22.06.2026 (СР) 

 

ДЕНЬ ПРОЩАНИЯ 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные 

занятия 

 

11:30  

КТД «Лагерь 2050» 

 

16:15 

Интеллектуальная 

игра «Киров.Вятка. 

Хлынов» 

 

19:00 

Общелагерное 

мероприятие 

«Сказочная тропа» 

 

21.30 

ВСО 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:00 

Подготовка к 

мероприятию «Мисс 

и Мистер Вятка» 

 

12:00 

КТД «Лагерь 2050» 

 

 13:20 

 Сбор орг.групп 

 

16:00 

Турнир по футболу 

 

19:30  

Общелагерное 

мероприятие 

«Караоке Клуб» 

 

 

 

 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные 

занятия 

 

11:00 

Акция «Почта 

добра» 

 

16:15 Веселые 

старты 

«Отряд=семья» 

 

17:00 – 18:00 

Репетиции 

 

19:30 

Общелагерное 

мероприятие 

«Мисс и Мистер 

Вятка» 

 

21.30 
Тематический 

огонёк «Любовь и 

дружба» 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

«Курс на успех» 

(кружки и секции) 

Спортивные занятия 

 

11:00 

Турнир по волейболу 

 

 13:20 

 Подготовка к 

Детскому концерту 

 

16:00 

Мороженная вечеринка  

 

17:20 Игры на свежем 

воздухе, спортивные 

занятия 

 

19:30 

Представление 

проектов «Лагерь 

2050»  

 

Дискотека 

 

21.30 

ВСО 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

Фотосессия районов 

 

Акция «Стена добрых 

впечатлений» 

 

11:00 

 Репетиции 

 

 13:20 

 Сбор орг.групп 

 

16.15 Аукцион «Потрать 

Живчики» 

19.30 Детский концерт 

(мероприятие от актива 

лагеря) 

 

Вечер легенд, спевка 

«Любимый лагерь» 

 

Огонёк прощания 

9:20  

Линейка 

 

10:00 

Анкетирование 

 

11:00  

Общелагерное 

мероприятие 

«Чемоданчик», 

«Книга памяти» 

 

16.30 Торжественная 

линейка закрытия 

смены 

 

17:00 

Итоговый сбор отряда 

 

19:30 

Вечерняя программа 

«Вожатский концерт» 

 

Просмотр видеороликов 

«Вспомнить все» 

Праздничная дискотека 

Подготовка корпусов к 

выезду 

Выезд из лагеря 
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6. Ресурсное обеспечение программы 

Финансовые ресурсы: 

финансовое обеспечение осуществляется за счет субсидий из областного 

бюджета и средств от оказания платных услуг.  

Материально-технические: 

- инфраструктура лагеря (корпуса для проживания, столовая, медпункт, 

спортивные площадки, территория для кружковой работы, туалеты, душевые 

и т.д. Для мероприятий используется столовая); 

- мультимедийное оборудование (экран для проектора и проектор, 

компьютерная и музыкальная техника); 

- спортивное оборудование и инвентарь (сетки, мячи, теннисный стол и 

т.д.); 

- реквизиты и материалы для общелагерных мероприятий; 

- для оформительской деятельности и декоративно-прикладного 

творчества (ватман, гуашь, акварель, кисти, фломастеры, маркеры, ножницы, 

цветная бумага и картон, скотч широкий и узкий, двухсторонний скотч, 

простые и цветные карандаши, ластики, точилки, клей, и т.д.); 

- призы и награды для стимулирования (сладкие подарки, грамоты и 

т.д.). 

Информационные: 

- на территории лагеря (работает радио, общелагерные информационные 

стенды, отрядные уголки); 

Методические: 

- учебные пособия и материалы; 

- программа смены и план-сетка общелагерных мероприятий по 

программе; 



 

26 
 

- должностные инструкции персонала; 

- методические разработки мероприятий. 

Структура управления 

ДОЛ «Живая вода» является структурным подразделением КОГАУ 

«ЦООД «Вятские каникулы». Руководителем лагеря является начальник, 

которому подчиняются все сотрудники лагеря.  

Программу смены курируют и организуют заместитель начальника 

лагеря и старший вожатый, а реализацию осуществляет педагогический 

состав, в который входят психолог, спорт.инструктор, звукооператор, вожатые 

и специалисты в области воспитания. 
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13 Программа пришкольного лагеря с дневным пребыванием «ЛИДЕР 
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14 Программа районной профильной смены "Школа лидера" 
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