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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Большую роль в современном мире и в духовно-нравственном воспитании детей 

играет развитие лидерских качеств и осуществление волонтерской деятельности. 

Современное общество нуждается в личностях, обладающих лидерскими качествами, 

умеющих принимать решения, брать на себя ответственность и вести за собой. Программа 

направлена на развитие у участников смены качеств лидерства через активное участие в 

волонтерской деятельности. В процессе реализации программы мы стремимся не только 

обогатить участников знаниями о лидерстве, но и развить у них социальную 

ответственность, чувство эмпатии и командный дух. 

В волонтерской деятельности заложен значительный воспитательный потенциал, 

который будет способствовать формированию качеств личности. 

Кировское областное государственное автономное учреждение «Центр отдыха 

оздоровления детей «Вятские каникулы» является уникальной организацией Кировской 

области в сфере отдыха и оздоровления детей.  Центр объединяет в себе 8 детских 

оздоровительных лагерей, которые находятся на территории 5 муниципальных 

образований региона.  

ДОЛ «Березка» является самым крупным лагерем Кировской области, 

наполняемость в одну смену составляет около 400 детей. Контингент участников смены 

представлен различными социальными группами, в том числе детьми-сиротами и детьми, 

находящимися в социально-опасном положении. 

Детский оздоровительный лагерь «Березка» обладает обширной территорией, 

которая включает в себя небольшой лес, а также реку. Именно за счет данных ресурсов 

целесообразно осуществлять реализацию данной программы именно на базе данного 

детского лагеря.  

Лагерь – это отличная возможность для получения новых и закрепления уже 

имеющихся знаний, как в области общего, так и дополнительного образования. 

Развитию у детей чувства причастности к родному краю, через включение их в 

различные виды деятельности по изучению и совершенствованию качеств лидера и 

развитие навыков осуществления волонтёрской деятельности. 
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ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ 

 

Участниками смены станут 372 отдыхающих в возрасте 6-17 лет.  

Для успешного проведения тематической смены будет подобран педагогический 

состав, который подразумевает наличие:  

1. 2 старших вожатых ДОЛ (Обеспечение организации и проведения общелагерных 

досуговых и тематических мероприятий) 

2. 40 вожатых (Обеспечение безопасности жизни и здоровья отдыхающих; 

организация деятельности временного детского коллектива; обеспечение 

организацией и проведением командных тематических мероприятий) 

3. Педагог-психолог (Курирование работы детского учреждения на протяжении 

всего периода смены: решение психологических ситуаций, конфликтов и т.п.) 

4. 1 Фотограф 

5. 1 Видеограф 

6. 1 Звукооператор 

7. 3 специалиста в области воспитания (организация деятельности лагеря, оказание 

методической помощи вожатым) 

8. 2 Инструктора по физической культуре и спорту 

Возможно участие приглашенных специалистов отдельных сфер деятельности в 

рамках договоренности о партнерстве.  

 

ЦЕЛЕВОЙ БЛОК ПРОГРАММЫ 

 

Цель:  
Развитие лидерских качеств и организаторских способностей у участников программы 

посредством организации волонтерской деятельности в ходе 1-ой смены 2025 года в ДОЛ 

«Березка».  

 

Задачи:  
1. Актуализировать значимость роли лидера в коллективе среди детей; 

2. Актуализировать и формировать у отдыхающих представления о самоуправлении в 

жизнедеятельности временного детского коллектива; 

3. Организовать деятельность по развитию лидерских качеств отдыхающих; 

4. Познакомить детей с волонтерской деятельностью и провести мероприятия в 

соответствии с тематикой смены; 

Предполагаемые результаты: 

Блок результата 

 

Формулировка  

Результата 

Показатели  

Результата 

Личностные 1. Развитие коммуникативных 

способностей в 

сотрудничестве со 

сверстниками и взрослыми. 

- Доброжелательные отношения и 

благоприятный эмоционально-психологический 

климат в общении ребенка со взрослым 
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2. Развитие способностей 

самоорганизации в 

повседневной деятельности 

- Отдыхающий самостоятельно может побудить 

себя к деятельности по развитию личностных 

качеств 

3. Приобретение знаний 

отдыхающих о таких 

качествах лидера, как: 

ответственность, 

коммуникативность, 

харизматичность, 

креативность, амбициозность, 

целеустремленность  

- Активное участие в ключевых мероприятиях 

лагерной смены 

4. Приобретение знаний о 

волонтерской деятельности  

- 70% отдыхающих способны в устной форме 

привести примеры осуществления волонтерской 

деятельности 

5. Понимание ценностей 

лидера (целеустремленность, 

преданность делу, 

энергичность, умение 

сплотить и работать в команде 

и т.д.) 

Знание основных понятий в 

сфере лидерства и 

использование их в своей речи 

(команда, лидер, работа, 

доверие к людям, патриот и 

т.д.) 

- Активное участие в ключевых общелагерных и 

командных мероприятиях в ходе реализации 

программы 

- Более 70% участников программы могут 

объяснить смысл лидерских ценностей. 

Метапредметные  Умение определять цели 

своей деятельности и 

планировать пути их 

достижения, соотносить 

свои действия с 

планируемыми 

результатами. 

- Активно проявляет инициативность в 

командной работе 

- Активно проявляет позицию лидера в 

коллективе 

Предметные  Организация и проведение 

мероприятий (социально-

значимых акций) в рамках 

тематики смены  

- Более 70% участников смены организовали и 

провели волонтерские акции в рамках лагерной 

смены  
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СОДЕРЖАНИЕ И СРЕДСТВА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

  

ИГРОВАЯ МОДЕЛЬ, ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ И СИСТЕМА СТИМУЛИРОВАНИЯ 

 

На время проведения смены весь лагерь погружается в социальное пространство, где 

каждый имеет возможность проявить себя в общественно-полезной и социально-значимой 

волонтерской деятельности.  

В ходе реализации программы в течение лагерной смены будут проведены ключевые 

общелагерные и командные мероприятия, направленные на содействие формированию 

представлений у отдыхающих о волонтерской деятельности в современном обществе, а 

также способах реализации волонтерских идей.  

Игровая модель: весь лагерь – большая страна, разделенная на регионы, города, 

которые не стоят на месте, а активно развиваются и борются за звание лучшего города 

страны ежедневно. Выбор лучшего города происходит на ежедневном совещании 

президента с мэрами городов (сбор детского соуправления), где выбирается лучший город 

дня по итогам системы стимулирования. Лучшему городу дня выдается почетное звание 

столицы, что дает им преимущество ключевом общелагерном мероприятии в течение дня. 

В ходе лагерной смены в каждом отряде будет запущено КТД, которое будет длится 

в течение основного периода лагерной смены. В ходе КТД отдыхающие будут украшать 

свой город, вносить особенности и традиции своего города, национальные костюмы, 

организовывать и проводить для других городов события и праздники. У каждого города 

будут свои особые правила. Начинать развивать свой город отдыхающие будут с одного 

домика, который, постепенно, перерастет в целый город, своими правилами, гербом, 

гимном, костюмами, оформлением, обычаями и традициями. 

Ключевыми мероприятиями лагерной смены станут: конкурс лучшего мэра города, 

конкурс на благоустройство территории (формат гостемании), выборы президента лагерной 

смены, день города. 

Система стимулирования организована как в командном, так и в общелагерном зачете, 

чтобы каждый ребенок имел возможность проявить себя в ходе проведения смены, 

посредством получения очков рейтинга города. Очки рейтинга город получает за активное 

участие в ключевых мероприятиях (делах) лагерной смены, реализацию волонтерских дел, 

чистоту внутри корпуса (города) и на прилегающей к нему территории. 

Очки рейтинга города в системе стимулирования можно получить за: призовое место 

в общелагерном ключевом мероприятии (1 место – 3 очка, 2 место – 2 очка, 3 место – 1 

очко), за реализацию идеи волонтерской деятельности (Пример: помощь старшего отряда 

младшему по заплетанию косичек девочкам утром и т.п.), за оценки по чистоте в корпусах 

(5 – 3 балла, 4 – 2 балла, 3 – 1 балл, 2 и < - 0 баллов) 

Итогом системы стимулирования будет ключевое общелагерное мероприятие «День 

города» (формат бизнес игры), где жители города будут обменивать заработанные 

«березовики» на сувенирную продукцию лагеря, а также на различные услуги, которые 

будут представлены другими жителями города в рамках заработка лагерной валюты. Перед 

началом мероприятия очки рейтинга будут конвертированы в «березовики» (лагерная 

валюта). Лучший город по итогам системы стимулирования получит кубок «Лучшего 

города», фотография отряда будет вывешена на доску почета ДОЛ «Березка» 2025 года.  

Органы самоуправления представлять собой иерархию государственного управления, 

которое разделено на 3 районов (в зависимости от возрастной дифференциации 

отдыхающих). Глава государства – президент, каждый город возглавляет Мэр 
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(Представитель от детей в отряде, командир), собираются периодически на совещание 

(сбор детского самоуправления) для обсуждения вопросов, касаемых успешной реализации 

программы детским коллективом, т.е. перспективное планирование мероприятий, 

организация и проведение которых будет возложена на детский коллектив; обсуждение 

уровня прогресса рейтинга (промежуточное  подведение итогов системы стимулирования) 

и коррекционная работа по улучшению показателей системы стимулирования конкретного 

города.  

Внутриотрядная система соуправления будет организована следующим образом:  

1. Мэр – командир отряда – соблюдение и поддержание дисциплины, курирует 

деятельность министерств, проведение утреннего информационного сбора отряда, 

контролирует выполнение плана дня отряда (правая рука вожатого) 

2. Вице-мэр – заместитель командира отряда – функционал аналогичный 

функционалу командира, но выступает в роли его помощника, а при 

необходимости (командир заболел, командир не имеет возможности выполнять 

свои обязанности), непосредственно возглавляет отряд. 

3. Министр труда – возглавляет совет труда внутри отряда, в задачи которого входит: 

организация и контроль трудовой деятельности отряда по поддержанию чистоты 

и порядка на территории корпуса, а также на прилегающей территории к корпусу 

4.  Министр спорта – возглавляет совет спортсменов, которые организуют подбор 

участников спортивных мероприятий на общелагерном уровне; отвечает за 

организацию спортивных игр внутри отряда; помогает инструктору по ФК 

проводить утренние общелагерные зарядки, проводит беседы по предупреждению 

травматизма при занятии спорта, здоровом образе жизни и т.п 

5. Министр культуры – возглавляет совет, в задачи которого входит организация 

постановки творческого номера и участие в творческих общелагерных и 

внутриотрядных мероприятиях; отвечает за вопросы оформления корпуса, 

оформления отрядного уголка и стенгазеты отряда. 

6. Глава пресс-центра – пресс-центр - организация информационного сопровождения 

жизнедеятельности отряда, помощь медиа службе лагеря 

 

Алгоритм выборов президента лагеря «Березка»: 

Начало дня выборов. Игра по станциям 

 «Предвыборная кампания» 

9:30 – 17:00 агитационная работа кандидатов в свободном  формате. 

17:00 – 19:00 голосование 

19:00 - 21:00 – подсчет голосов 

Итоги выборов объявляются на линейке открытия смены. Там же проходит инаугурация 

президента лагеря. 
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ЛОГИКА РАЗВИТИЯ СМЕНЫ: 

 

/// 

Организационный период Основной период Итоговый период 

Название 

мероприятия 
Описание 

Название 

мероприятия 
Описание 

Название 

мероприятия 
Описание 

Общелагерное 

мероприятие 

1. Выборы 

президента 

лагерной смены 

Выбор главы органа 

общелагерного со-

управления 

1. Конкурс 

«Лучший Мэр 

2025» 

(аналог мероприятий 

Мистер и Мисс) 

Творческие и 

интеллектуальные 

мероприятия для 

командиров отрядов 
1. День города 

Формат бизнес-игры. 

Подведение итогов системы 

стимулирования и 

конвертация набранных 

очков рейтинга города в 

общелагерную валюту. 

Каждый город может 

реализовать 

предпринимательские точки 

по заработку общелагерной 

валюты 

2. Линейка 

открытия лагерной 

смены  

Проведение инаугурации 

президента лагерной смен  

2. Конкурс 

волонтерский 

акций 

Конкурс волонтерских 

акций - мероприятие, 

направленное на 

развитие 

инициативности, 

ответственности и 

командного духа у 

детей. В рамках 

конкурса участники 

разбиваются на команды 

и получают возможность 

предложить свои идеи 

для волонтерских 

проектов, которые могут 

2. Городская 

ярмарка 

Общелагерная ярмарка, где 

каждый участник 

реализации программы 

лагерной смены может 

обменять накопленную 

общелагерную валюту на 

различные подарки от 

лагеря (канцелярия, 

сувенирная продукция, 

сладкие подарки) 



 

8 

 

быть реализованы в 

лагере.  

Мероприятие 

проводится в несколько 

этапов:  

1. Подготовительный 

этап: Участники 

обсуждают и выбирают 

идеи для своих 

волонтерских проектов. 

Это могут быть акции по 

озеленению, уборке 

территории, помощи 

другим детям или 

организация 

развлекательных 

мероприятий для детей. 

 

2. Презентация идей: 

Каждая команда готовит 

презентацию своего 

проекта, в которой 

озвучивает цель, задачи, 

необходимые ресурсы и 

предполагаемые 

результаты. 

Презентации могут 

сопровождаться 

визуальными 
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материалами, 

творческими номерами. 

 

3. Реализация проектов: 

Команды получают 

время для реализации 

своих идей. Это может 

быть один день или 

несколько, в 

зависимости от 

сложности проекта. 

Важно, чтобы все 

участники активно 

включались в процесс. 

 

4. Финал конкурса: 

После завершения всех 

акций команды 

представляют 

результаты своей 

работы. Члены 

лагерного совета (члены 

детского соуправления), 

педагоги и вожатые 

оценивают проекты по 

нескольким критериям: 

оригинальность идеи, 

организация процесса, 

вклад в развитие лагеря. 
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5. Награждение: 

3. «Зажигаем 

искру» 

Творческое представление 

отрядов 

3. Фотоквест 

«Города России» 

Фотоквест по городам 

России. Мероприятие, в 

рамках которого дети 

смогут отправиться в 

виртуальное 

путешествие по самым 

интересным и красивым 

городам нашей страны. 

Каждый участник 

сможет не только 

проявить свои таланты в 

фотографии, но и узнать 

много нового о 

культуре, архитектуре и 

достопримечательностях 

различных регионов 

России. 

3. Конкурс 

городских 

фильмов  

(тема 

волонтерство) 

Общелагерное 

мероприятие, направленное 

на формирование и 

актуализацию умений по 

съемке фильмов, их 

монтажу. Написанию 

сценариев, проведению 

репетиций и знакомство с 

процессом проведения 

съемок фильма.  

4. «Навигатор 

успеха» 

Мероприятие, 

направленное на 

знакомство детского 

коллектива с территорией 

лагеря в игровом формате 

4. Городская 

спартакиада 

Городская спартакиада в 

лагере – это не только 

возможность 

продемонстрировать 

спортивные навыки, но и 

отличная возможность 

завести новые 

знакомства, научиться 

работать в команде и, 

конечно, прекрасно 
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провести время на 

свежем воздухе. 

5. Городская 

военно-

патриотическая 

игра «Зарница» 

это увлекательное и 

познавательное 

мероприятие, 

направленное на 

воспитание у молодежи 

чувства патриотизма, 

командного духа 

6. День 

самоуправления 

День самоуправления в 

детском загородном 

лагере — это уникальное 

событие, которое 

позволяет детям 

проявить свои лидерские 

качества, развивать 

ответственность и 

учиться работать в 

команде. В этот день 

дети получают 

возможность стать 

«взрослыми», взять на 

себя управление лагерем 

и провести его по своему 

усмотрению. 

 

7. Дебаты «Смысл 

успеха?» 

Дебаты организованные 

в игровой форме для 

детей старшей 

возрастной категории. 
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Дебаты помогают детям 

научиться выражать 

свои мысли, слушать и 

учитывать мнение 

других, а также 

развивают навыки 

публичного 

выступления и 

аргументации. Дебаты 

проходят в формате 

соревнования между 

командами по заранее 

определенным темам. 

Каждая команда состоит 

из 5-6 участников, 

которые анализируют и 

представляют свои 

аргументы. 

8. Своя игра «Путь 

к успеху» 

Интеллектуальная игра 

на тему лидерства и 

волонтерской 

деятельности 

9. Конкурс на 

лучшее 

благоустройство 

городской 

территории 

(формат гостемании) 

Каждый отряд готовит 

праздник для своих 

соседей, которые по 

очереди будут 

совершать дружеский 

визит друг другу. 

Мероприятие дает 
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возможность 

продемонстрировать 

другим городам свои 

обычаи, традиции, 

правила, костюмы, 

оформление города и 

праздник своего города 

Внутриотрядное 

мероприятие 

1. КТД «Открытие 

города» 

 

Коллективно-творческое 

дело, направленное на 

формирование 

представления о плане 

развития собственного 

«города» в рамках отряда в 

детском лагере. Выборы 

мэра города. Создание 

герба и гимна города. 

Выбор названия города. 

Художественное 

оформление корпуса. 

Тематический праздник 

внутри отряда «открытия 

города» 

1. Конкурс гербов 

города 

(Конкурс отрядных 

уголков) 

1. ОД «Доска 

почета города» 

Подведение итогов 

внутриотрядной системы 

стимулирования, 

награждение лучших детей 

по результатам 

внутриотрядной системы 

стимулирования 

2. Огонек 

знакомства 

Мероприятие, 

направленное на 

сплочение и знакомство 

коллектива в душевной, 

спокойной, лиричной 

атмосфере.  

2. Тематический 

огонек 

Мероприятие, 

направленное на 

сплочение коллектива в 

душевной, спокойной, 

лиричной атмосфере.  

2. Прощальный 

огонек 

Мероприятие, направленное 

на сплочение коллектива в 

душевной, спокойной, 

лиричной атмосфере, 

анализ и рефлексия 

прожитых в лагере дней. 

3. ОД 

«Погружение» 

Отрядное дело, 

направленное на 

3. ОД «Модель 

успеха» 

Отрядное дело, 

направленное на 

3. ОД «Письмо 

следующей смене» 

Отрядное дело, благодаря 

которому отдыхающие 
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формирование 

представления 

отдыхающих о тематике 

программы лагерной 

смены 

разработку и 

представление внутри 

отряда вариантов 

волонтерских акций, 

которые могут быть 

организованы и 

проведены от отряда 

напишут письмо в 

следующую смену в 

котором опишут все 

приятные воспоминания 

прошедших дней и напишут 

приятные слова 

отдыхающим будущей 

смены  

4. Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

5. ОД «А как у 

них?» 

Просмотр известных 

фильмов о доброте, 

помощи, волонтерской 

деятельности и 

обсуждение фильма 

6. КТД «Подарок 

лагерю» 

Коллективно-творческое 

дело по созданию 

талисмана отряда, 

который останется в 

лагере на память о 

прожитой смене детским 

коллективом отряда. В 

талисмане дети отразят 

все те эмоции и чувства, 

которые смогли 

пережить в течение 

смены. 

7. Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

4. Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 
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РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
Для успешной реализации программы необходим определенный ряд ресурсов:  

1. Сотрудничества с органами исполнительной власти Кировской области:  

 Правительство Кировской области 

 Министерство образования Кировской области 

 

2. Финансовые ресурсы: 

Финансовое обеспечение осуществляется за счет субсидий из областного бюджета и 

средств от оказания платных услуг. 

  

3. Материально-технические: 

 инфраструктура лагеря (корпуса для проживания, столовая, медпункт, клуб для 

проведения мероприятий, спортивные площадки, дом для кружковой работы, туалеты, 

душевые и т.д.); 

 мультимедийное оборудование (экран для проектора и проектор, компьютерная и 

музыкальная техника); 

 спортивное оборудование и инвентарь (сетки, мячи, теннисный стол и т.д.); 

 реквизиты и материалы для общелагерных мероприятий (декорации, костюмы); 

 для оформительской деятельности и декоративно-прикладного творчества (ватман, 

гуашь, акварель, кисти, фломастеры, маркеры, ножницы, цветная бумага и картон, 

скотч широкий и узкий, двухсторонний скотч, простые и цветные карандаши, ластики, 

точилки, клей, и т.д.); 

 призы и награды для стимулирования (сладкие подарки, грамоты, сувенирная 

продукция и т.д.). 

 

4. Информационные: 

 на территории лагеря (работает радио, общелагерные информационные стенды, 

отрядные уголки); 

  в сети Интернет (действует группа в социальной сети «ВКонтакте») 

 

5. Методические: 

 учебные пособия и материалы; 

 программа смены и план-сетка общелагерных мероприятий по программе; 

 должностные инструкции персонала; 

 методические разработки мероприятий. 

 

6. Кадровые: 

Для реализации программы формируется следующий педагогический состав: 

начальник и заместитель начальника лагеря, старший вожатый, инструктор по 

физической культуре и спорту, звукооператор, психолог, специалисты в области 

воспитания, вожатые, помощники вожатых. 
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Педагогический состав формируется из участников, успешно прошедших школу 

вожатых КОГАУ «ЦООД «Вятские каникулы»; студентов-практикантов ФБГОУ 

ВО «ВятГУ»; педагог образовательных учреждений Кировской области. 

 

Структура управления: 

ДОЛ «Березка» является структурным подразделением КОГАУ «ЦООД «Вятские 

каникулы». Руководителем лагеря является начальник, которому подчиняются все 

сотрудники лагеря.  

Программу смены курируют и организуют заместитель начальника лагеря и старший 

вожатый, а реализацию осуществляет педагогический состав, в который входят психолог, 

инструктор по физической культуре и спорту, звукооператор. вожатые, специалисты в 

области воспитания, помощники вожатых. 

 

ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ И СПОСОБЫ ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ  

Наименование Причины возникновения Способы их преодоления 

Высокий уровень 

травматизма у детей 

Ландшафтные особенности лагеря Инструктаж по технике безопасности  

Исключение травмоопасных ситуаций 

Недостаточный 

уровень 

компетентности 

педагогического 

коллектива в вопросах 

профессиональной 

ориентации 

Большую часть педагогического коллектива 

составят вожатые (в т.ч. вожатые-

практиканты), которые только начинают свою 

педагогическую деятельность, что может 

повлиять на качество реализации программы 

смены 

Проведения обучающих тренинговых 

занятий для педагогического 

коллектива смены от заместителя 

начальника по ВР ДОЛ. 

Незаинтересованность 

сторонних 

организаций в помощи 

и поддержке при 

реализации программы 

смены 

Не подходящий уровень решения задач 

подобного уровня 

Привлечение внимания 

общественности к проблеме 

 

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ  

 
Оценка результативности программы будет проводится за счет метода наблюдения участников 

тематической смены и дальнейшего анализа с составлением диагностической карты анализа 

наблюдения за развитием способностей отдыхающих, за счет которого будет составлена 

сравнительная характеристика. Оценка развития лидерских качеств производиться на 2-ой и 13-ый 

день смены (продолжительность смены 14 дней). (Приложение 2) 

 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ 
Нормативные документы:  

1. Указ Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» 

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

3. Программа воспитания Кировского областного государственного автономного учреждения 

Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы»
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Приложение 1 

План-сетка мероприятий на 1 смену 2025 года 22.06.2025 - 05.07.2025 

В течение дня проходят кружки и секции. Мероприятия могут меняться, передвигаться в связи с погодными условиями и техническими моментами 

22.06 
 День памяти и скорби 

 

23.06 24.06 25.06 

День РДДМ 

26.06 

День защитника 

отечества 

27.06 

День молодежи 

28.06 

9  9 Отрядные дела 

(Игры на 

знакомство, 

сплочение 

выявление лидера и 

т.п. + орг. Сборы по 

выбору органов 

самоуправления, 

выбор названия, 

девиза, подготовка к 

ЛОС) 

9 Кружки/секции 

Выборы президента 

Мастер-класс 

«Ораторское 

искусство» 

9 Выборы 

президента (весь 

день) 

Кружки/секции 

ОД «Модель 

успеха» 

Конкурс гербов 

города 

9 Кружки/секции 

Спортивные 

соревнования 

 

9 кружки/секции 

спортивные 

соревнованияы 

Мастер-класс 

«Актерское искусство» 

9 Кружки/секции 

Спортивные 

соревнования 

Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

10 10 10 Торжественная 

линейка открытия 

смены 

10 Конкурс 

волонтерских 

акций 

10 Конкурс на лучшее 

благоустройство 

городской 

территории 

10 Дебаты «Смысл 
успеха?» 

+ кружки/секции 
спортивные 

соревнования 

10 КТД «Модель успеха!» 

 

11 11 11 Кружки/секции 

Выборы президента 

Мастер-класс 

«Ораторское 

искусство» 

11 Кружки/секции 

ОД «Модель 

успеха» 

Конкурс гербов 

города 

11 Кружки/секции 

Спортивные 

соревнования 

Конкурс 

оформления 

корпусов «Вперед к 

победе» 

11 ОД «Молодежь России» 

 

11 Кружки/секции 

Спортивные 

соревнования 

Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

12 Заезд детей в лагерь 

Организационная 

линейка: «Мы Вас 

ждали!» 

12 12 12 12 12 Кружки/секции 

Спортивные 

соревнования 

Мастер-класс 

«Актерское искусство» 

12 

13 Орг. Сбор 

Хоз. сбор 

13 13 13 Конкурс гербов 

города 

13 Кружки/секции 

Спортивные 

соревнования 

13 13 
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16 ОД «Погружение» 16 16 Выборы президента 16 Конкурс гербов 

города 

16 Инаугурация 

президента 

16 Конкурс флешмобов 

«Молодежь России» 

16 Мистер Березка 2025 

 

17 Игра на знакомство 

с территорией 

«Навигатор успеха!» 

17 КТД «Открытие 

города» 

17 Творческое 

представление 

отрядов 

«Зажигаем искру» 

 

17 Тематическая игра 

«Будь в 

Движении» 

17 Городская военно-

патриотическая игра 

«Вперед к Победе!» 

(посвященная 80-ти 

летию Великой 

Победы) 

17 Своя игра «Путь к 

успеху» 

 

17 

18 Игры 18 18 18 18 18 18 

19 Дискотека 19 Рыбаки и рыбки 19 Дискотека 19 Рыбаки и рыбки 19 Дискотека 19 Рыбаки и рыбки 19 Вечер легенд 

«Маленький принц» 

20 20 20 20 20 20 20 

21 Огонек знакомства 21 ВСО 21 ВСО 21 ВСО 21 ВСО 21 ВСО 21 Тематический огонек 

29.06 

День самоуправленя 
30.06 1.07 2.07 3.07 

Бизнес-день 
4.07 5.07 

9 Кружки/секции 

Спортивные 

соревнования  

9 Кружки/секции 

Спортивные 

соревнования 

Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

9 Кружки/секции 

Спортивные 

соревнования 

Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

  

9 Кружки/секции 

Спортивные 

соревнования 

Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

9 Отрядные дела 

 

 

9 ОД «Письмо 

следующей смене» 

9 Прощальные ладошки 

Сбор вещей 

Выезд 

10 Городская 

спартакиада 

10 10 10 Комическая 

Одиссея  

10 День города 10 Линейка закрытия 

смены 

 

10 

11 ОД «А как у них?» 11 11 11 Кружки/секции 

Спортивные 

соревнования 

Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

11 11 КТД «Подарок лагерю» 11 

12 Кружки/секции 

Спортивные 

соревнования  

12 12 12 12 12 ОД «Доска почета» 12 

13 13 13 13 13  13  13 
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16 Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

16 Мисс Березка 2025 16 Конкурс «Лучший 

Мэр» 

 

16 Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

16 Городская ярмарка 16  16 

17 Клипо-квест 

«Города России» 

17 17 17 Защита отрядных 

проектов 

«Смогли» 

 

17 17 Концерт вожатых 

 

17 

18 Подготовка к 

общелагерным 

мероприятиям 

18 18 18 18 18 18 

19 Дискотека 19 Рыбаки и рыбки 19 Дискотека 19 Рыбаки и рыбки 19 Карнавальная ночь 19 Прощальный огонек 

 

19 

20 20 20 20 20 20 20 

21 ВСО 21 ВСО 21 ВСО 21 ВСО … 21 Костер 21 
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Приложение 2 

Диагностическая карта  

оценки развития лидерских качеств отдыхающих 

 

Оценка лидерских качеств у отдыхающих в рамках лагерной смены должна быть комплексной в течение всей смены и включает в себя наблюдение за поведением 

отдыхающего. Основные критерии разделены на несколько направлений: 

1. Коммуникативные навыки (наблюдение за участием в общих обсуждениях):  

 Умение четко выражать свои мысли; 
 Способность слушать и понимать других; 
 Навыки публичных выступлений. 

 
2. Организаторские способности (анализ успешности проведенных отдыхающим мероприятий (квесты, игры, ОД, КТД, конкурсы и т.д.):  
 Умение планировать и координировать деятельность; 
 Способность мотивировать других участников на деятельность; 
 Готовность брать на себя ответственность. 

 

3. Работа в команде (наблюдение за взаимодействием в групповых активностях): 
 Умение распределять роли и учитывать мнение других; 
 Готовность помогать и поддерживать; 
 Конструктивное разрешение конфликтов. 

 

4. Креативность и инициативность (фиксация количества и качества предложенных инициатив отдыхающим, участие в творческих конкурсах, оценка выполнения 

необычных заданий (например, создание проекта, создание волонтерской акции и т.п.) 

 Генерирование новых идей; 

 Готовность предлагать нестандартные решения; 

 Активное участие в жизни лагеря. 
 

5. Эмоциональных интеллект и стрессоустойчивость (наблюдение за отдыхающим в стрессовых ситуациях (например, на спортивных соревнованиях), рефлексия и 

самоанализ отдыхающего): 

 Умение управлять своими эмоциями; 

 Способность адаптироваться к изменениям; 

 Уверенность в себе. 
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№ 

п/п 

ФИО Ребенка Критерии оценки развития лидерских качеств Итог: 

Предварительный замер (2 день смены) Итоговый замер (13 день смены) 
Коммуника

тивные 

навыки 

Организато

рские 

способност

и 

Работа в 

команде 

Креативнос

ть и 

инициативн

ость 

Эмоционал

ьный 

интеллект 

и 

стрессоусто

йчивость 

Коммуника

тивные 

навыки 

Организато

рские 

способност

и 

Работа в 

команде 
Креативнос

ть и 

инициативн

ость 

Эмоционал

ьный 

интеллект 

и 

стрессоусто

йчивость 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             

11             

12             

13             

14             

15             

16             

17             
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