
 

 
  



Структура тематической программы ДОЛ 

Пояснительная записка 

Работа по программе организуется и проводится в соответствии с 

нормативными документами:  

1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2021); 

3. Федеральный закон от 26 мая 2021 г. № 144-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

7. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей»; 

8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»; 

9. Постановление главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

10. Национальный стандартом РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления»; 

11. Профессиональный стандарт №1234 от 25 декабря 2018 года 

«Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива 

(вожатый)» 

12. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 04.08.2023) «О защите прав 

потребителей». 
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13. Устав Кировского областного государственного автономного 

учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

14. Программа воспитания Кировского областного государственного 

автономного учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские 

каникулы». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1 Актуальность 

В современных условиях особое значение приобретает создание 

образовательной и воспитательной среды, способствующей развитию 

творческого потенциала детей, формированию их инициативности, 

самостоятельности и способности к самовыражению. В период каникул 

детский оздоровительный лагерь становится важным пространством для 

раскрытия индивидуальных способностей ребёнка вне рамок школьной 

программы. 

Сегодня многие дети испытывают дефицит возможностей для свободного 

творческого самовыражения, совместной деятельности и реализации 

собственных идей. Поэтому особую актуальность приобретает организация 

таких форм работы, которые объединяют творчество, игру, проектную 

деятельность и командное взаимодействие. 

Смена «Квартал творчества» направлена на создание развивающего 

творческого пространства, в котором каждый ребёнок сможет попробовать себя 

в различных видах искусства: театре, литературе, музыке, танце, 

изобразительном творчестве. Программа смены способствует развитию 

креативного мышления, коммуникативных навыков, формированию 

уверенности в себе и умению работать в команде. 

Особенность лагерной среды позволяет детям раскрывать свои способности в 

непринуждённой атмосфере сотрудничества и творчества, что делает данную 

программу востребованной и значимой для современного детского отдыха и 

развития. 

1.2. Новизна 

Программа строится на системе ежедневных творческих миссий, в ходе 

которых участники пробуют себя в различных ролях: режиссёров, художников, 

актёров, поэтов, музыкантов и создателей проектов. Выполнение заданий 

сопровождается игровым механизмом получения ресурсов и развития своего 

дома на карте Квартала творчества, что усиливает мотивацию детей к 

активному участию. 



Особенностью смены является интеграция игровых, проектных и практических 

форм деятельности, позволяющих детям не только познакомиться с 

различными видами искусства, но и создавать собственные творческие 

продукты: постановки, выставки, выступления, литературные и 

художественные работы. 

Таким образом, программа сочетает элементы квест-игры, творческой 

мастерской и командного проектирования, что делает процесс участия в смене 

увлекательным, динамичным и максимально ориентированным на раскрытие 

индивидуальных талантов каждого ребёнка. 

 

1.3 Краткая характеристика участников программы. 

Количество участников программы: 66 человека. Возраст участников от 6 

до 12 лет включительно. Характер приобретения — путевки приобретают 

физические лица (родители), организационные группы, социальные группы, в 

том числе дети-сироты и дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 

(мобилизованные). В нашем лагере все дети равны и мы стараемся найти 

подход к каждому ребенку. Нет определенного отбора детей. 

Педагогический состав формируется: 

— из участников, успешно прошедших школу вожатых КОГАУ «ЦООД 

«Вятские каникулы»; 

— студентов-практикантов образовательных учреждений Кировской области;  

— вожатых и специалистов в области воспитания с прошлых лет, имеющие 

педагогический опыт;  

— членов клуба юных вожатых КОГАУ «ЦООД «Вятские каникулы».  

 

1.4 Понятийный аппарат программы. 

Квартал творчества — игровая модель лагерной смены, представляющая 

собой творческий город, в котором дети выступают жителями и создают 

собственные пространства для самореализации через различные виды 

искусства. 



Мэр города — персонаж смены, который координирует деятельность Квартала 

творчества, объявляет творческие миссии, направляет развитие домов талантов 

и подводит итоги деятельности участников. 

Дома талантов — отряды детей, сформированное по определённому 

направлению искусства. Каждый дом имеет свою тематику, традиции и задачи.  

Жители Квартала творчества — участники смены (дети), которые 

принимают активное участие в жизни квартала, выполняют миссии, создают 

творческие проекты и развивают свой дом талантов. 

Творческая миссия — игровое задание или комплекс творческих заданий, 

направленных на развитие художественных способностей, креативного 

мышления и командного взаимодействия участников.  

Ресурсы — условные игровые элементы (материалы для строительства дома), 

которые отряды получают за качественное выполнение миссий.  

Домовая книга — игровой инструмент фиксации достижений дома талантов, 

в котором отмечается количество заработанных ресурсов и этапы развития 

дома. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

2. Целевой раздел программы 

 

2.1. Цели и задачи программы. 

 

Цель: Создание условий для реализации способностей через творческое 

пространство, в котором каждый ребёнок сможет раскрыть и реализовать свои 

способности через участие в домах талантов, освоение различных видов 

искусства. 

 

          Задачи: 

1. Организовать творческую деятельность детей в формате домов 

талантов, способствующую раскрытию индивидуальных 

способностей и интересов каждого участника; 

2. Создать условия для освоения детьми различных видов искусства 

через игровые, проектные и практические формы работы; 

3. Развить креативное мышление, воображение и инициативность 

детей через выполнение ежедневных творческих миссий; 

4. Сформировать навыки командной работы, сотрудничества и 

ответственности за общий результат в рамках деятельности смены.  



 

 

2.2 Ожидаемые результаты 

 

Блок изменений 

 

Формулировка  

результата 

Показатели  

результата 

Способы оценки  

и фиксации  

результата 

Личностные Развитие познавательного 

интереса к творческим 

профессиям 

Ребенок проявляет 

интерес к различным 

видам искусства и 

творческим профессиям, 

расширяет представление 

о них: 

1. пробует себя в 

разных творческих 

ролях; 

2. задает вопросы о 

профессиях и 

способах 

самореализации; 

 

1. Наблюдение за деятельностью 

ребенка; 

2. Диагностика поведения ребенка; 

3. Фиксация результата в 

педагогическом дневнике отряда и 

диагностической карте отряда  

4. Анкетирование или творческое 

задание «Кем я был в Квартале».  

 

 Развитие творческой 

инициативы и креативного 

мышления 

 

Ребенок проявляет 

готовность к 

самостоятельному 

творчеству, предлагает 

собственные идеи и 

нестандартные способы 

1. анализ творческих продуктов 

(работы, проекты, выступления); 

2. листы педагогических наблюдений; 

3. портфолио участника Дома талантов. 

 



решения творческих 

задач. 

1. активно выдвигает 

идеи при 

выполнении 

творческих миссий; 

2. предлагает авторские 

решения, образы, 

сюжеты, движения, 

тексты; 

3. проявляет 

инициативу при 

выборе ролей 

(режиссер, автор, 

исполнитель); 

 

Метапредметные Умение ставить цель и 

планировать деятельность 

 

 

Ребенок умеет понимать 

цель творческой миссии, 

планировать 

последовательность 

действий для ее 

достижения в 

индивидуальной и 

групповой работе. 

1. понимает задачу 

творческой миссии; 

1. наблюдение за процессом 

планирования в группах; 

2. анализ хода выполнения творческих 

миссий; 

3. чек-листы выполнения заданий; 

4. обсуждение плана и итогов миссии в 

рефлексивных кругах. 

 



2. участвует в 

определении целей 

Дома талантов; 

3. предлагает этапы 

выполнения задания; 

4. распределяет время и 

роли в процессе 

работы. 

 Развитие навыков 

рефлексии и самооценки 

Ребенок способен 

анализировать 

собственный вклад и 

результат совместной 

деятельности, делать 

выводы и формулировать 

личные достижения. 

1. осознает, что 

получилось и 

почему; 

2. выделяет свои 

сильные стороны; 

3. формулирует 

трудности и способы 

их преодоления; 

4. оценивает вклад 

команды и свой 

личный вклад. 

 

1. рефлексивные круги и дневники 

впечатлений; 

2. творческие формы рефлексии 

(рисунок, символ, слово); 

3. итоговое обсуждение смены; 

4. анкетирование участников. 

 



 

Предметные Освоение базовых навыков 

актерского мастерства 

Ребенок овладевает 

элементарными навыками 

актерского мастерства и 

сценического поведения. 

1. использует мимику, 

жесты, интонацию; 

2. передает эмоции и 

характер персонажа; 

3. ориентируется на 

сцене, соблюдает 

правила выхода и 

поклона; 

4. взаимодействует с 

партнерами по сцене. 

 

1. наблюдение за репетициями 

и выступлениями; 

2. анализ театральных этюдов 

и сценок; 

3. фото- и видеозаписи 

показов; 

4. педагогическая оценка 

участия в постановках. 

 

 Формирование навыков 

литературного и 

письменного творчества 

Ребенок создает 

собственные тексты 

различных жанров (стихи, 

мини-рассказы, сценарии), 

соблюдая элементарную 

структуру и смысловую 

целостность. 

1. формулирует сюжет 

или тему; 

1. творческое портфолио участника; 

2. участие в литературных показах и 

чтениях. 

 



2. использует 

художественные 

средства; 

3. соблюдает 

логическую 

последовательность; 

4. представляет текст в 

устной или 

письменной форме. 

 

 Развитие навыков 

изобразительного и 

художественного творчества 

Ребенок создает 

визуальные образы и 

художественные работы, 

используя различные 

материалы и техники. 

1. подбирает цветовую 

гамму; 

2. передает образ или 

идею через рисунок; 

3. использует разные 

материалы и 

способы; 

4. оформляет 

пространство Дома 

или Квартала. 

 

1. анализ готовых художественных 

работ; 

2. выставки внутри Квартала 

творчества; 

 



 Освоение музыкально-

исполнительских навыков 

Ребенок осваивает 

элементарные навыки 

музыкального исполнения 

и музыкального 

самовыражения. 

1. поет или играет в 

ансамбле; 

2. соблюдает ритм и 

темп; 

3. использует голос или 

инструменты; 

4. участвует в 

музыкальных 

номерах. 

 

1. наблюдение за музыкальными 

занятиями; 

2. участие в концертах и показах; 

 

 



 

3. Содержание и средства реализации программы 

Игровая модель смены построена на основе сюжетно-ролевой игры, где 

участники становятся жителями нового творческого города — Квартала 

творчества, а отряды превращаются в Дома талантов. Основная идея модели — 

сочетание творческой самореализации и коллективной работы через игровой 

механизм строительства и развития домов. 

Каждый Дом талантов представляет собой творческий проект отряда и 

объединяет детей по определённой специализации, например, дом артистов — 

театральное направление, дом писателей — литературное направление, дом 

танцоров — хореографическое направление, дом музыкантов — музыкальное 

направление, дом художников — изобразительное направление. 

Дома талантов становятся центрами творческой активности, где участники 

развивают свои способности, создают коллективные проекты и участвуют в 

игровых миссиях. 

На старте смены все дома находятся в «пустом» состоянии: у них нет крыш, 

окон, дверей, мебели и декоративных элементов. Это символизирует 

необходимость совместной работы и творческих усилий для их строительства 

и наполнения жизнью. 

Каждый день каждому дому выдаются материалы для строительства: бумага, 

картон, ткань, цветные материалы, декоративные элементы. Эти материалы 

предназначены для постепенного создания физической модели дома и 

визуального оформления творческого пространства отряда. 

Каждые два дня Мэр города объявляет новые творческие миссии — игровые 

задания, направленные на развитие художественных, творческих и 

коммуникативных навыков участников. 

Миссии включают в себя, например, постановки театральных сценок, создание 

литературных текстов, музыкальные и танцевальные номера, художественные 

проекты и оформление пространства. 



Участники одновременно строят свой творческий дом, развивают команду и 

создают уникальный творческий квартал, где каждый ребёнок становится 

полноценным жителем, а результат их совместной работы виден и оценен через 

ресурсы, домовую книгу и рейтинг домов. 

3.1. Система стимулирования 

За качественно выполненные миссии дома получают ресурсы, которые 

фиксируются в домовой книге. Домовая книга — это официальный журнал 

достижений дома. Она служит инструментом контроля и стимулирования, так 

как от количества ресурсов в книге зависит место дома в общем рейтинге 

лагеря. 

Рейтинг обновляется регулярно, что позволяет участникам видеть прогресс 

своего дома и стимулирует команду к совместной и качественной работе. 

Таким образом, высокий рейтинг становится дополнительным стимулом 

для творческой активности и взаимодействия в команде. 

3.2 Система со-управления: 

Временные детские 

объединения 

Задачи объединения Количес

тво 

Совет Квартала 

творчества 

1. Обсуждение и планирование творческих 

миссий; 

2. Координация взаимодействия между домами 

талантов; 

3. Подведение промежуточных итогов и 

корректировка деятельности домов; 

4. Принятие решений по организационным 

вопросам жизни Квартала; 

5. Разрешение конфликтов и стимулирование 

командного сотрудничества. 

10 

Старейшина дома  1. Представление интересов дома в Совете 

Квартала; 

2. Координация выполнения творческих миссий 

внутри дома; 

3. Распределение ролей и обязанностей 

участников; 

4. Поддержание дружеской и творческой 

атмосферы в доме; 

5 



5. Контроль за ведением домовой книги. 

Хранитель домовой 

книги 

1. Фиксация выполненных миссий и полученных 

ресурсов; 

2. Ведение домовой книги в актуальном 

состоянии; 

3. Предоставление информации о прогрессе дома 

для Совета Квартала; 

4. Подготовка данных для рейтинга домов 

талантов. 

5 

Совет творчества 1. Распределение творческих заданий между 

участниками; 

2. Организация и контроль подготовки 

творческих продуктов; 

3. Организация оформительской деятельности 

для мероприятий  

20 

 

3.4 Логика развития содержания по периодам смены 

 

Сроки 

проведения 

Содержание этапа 

1. Подготовительный период 

Январь – 

май 2026 

  

Цель: подготовка к реализации программы смены 

. Содержание:  

- разработка и утверждение концепции развития лагеря в 

соответствии с территорией 

- изучение современных требований, тенденций, приоритетов; 

- подготовка материально-технической базы; 

- создание методической базы для реализации программы; 

- создание кадровой базы для реализации программы; 

- проведение вожатских сборов.  

 

2. Организационный период 

1-3 

день 

смены  

Цель: Знакомство, выявление и постановка целей индивидуально-

личностного и коллективного развития, сплочение отрядов, 

формирование законов и условий совместной работы, подготовка к 



дальнейшей деятельности по реализации программы, погружение в 

тематику смены.  

Содержание: 

- формирование временных детских коллективов; 

- адаптация детей к условиям и особенностям лагеря; 

- знакомство детей; 

- проведение входных психолого-педагогических диагностик;  

- выявление ожиданий детей от смены, уровня притязаний; 

- погружение участников смены в тематику программы, игровой 

сюжет; 

- набор детей в кружки, секции; 

- организация работы детского соуправления;  

-  формирование групповых норм, ценностей и традиций; 

- проведение мероприятий организационного периода согласно 

план-сетке.  

 Ключевые общелагерные дела: 

 Линейка открытия смены 

 Квест-знакомство с лагерем  

 Презентация программы смены и погружение в игровую модель 

 Вечер знакомств – мероприятие, направленное на знакомство 

отрядов 

Ключевые отрядные дела: 

 Знакомство в отрядах - игры на знакомство, взаимодействие, 

адаптацию, поднятие эмоционального фона, выявление 

индивидуальных особенностей. 

 Организационный сбор - формирование структуры отряда, 

выбор ОСУ, принятие свода правил (конвенции, устава и т.п.) отряда, 

знакомство с игровой моделью и системой стимулирования. 

  Хозяйственный сбор - рассказать о правилах проживания в 

лагере, объяснить законы лагеря, познакомить с территорией лагеря, 

административной и хозяйственной частью, предъявить ЕПТ. 

 Сбор-планирование - рассказать о предстоящей смене, 



познакомить с тематикой смены,  разработать отрядные дела, которые 

ребята хотели бы провести в течение смены.  

 Огонёк знакомств – знакомство в отрядах, способствовать 

формированию доверительной атмосферы между членами одного 

отряда. 

 КТД на подготовку к общелагерным мероприятиям. 

 Игры на сплочение и взаимодействие. 

 Дело по тематике смены  

 Анкетирование  

3. Основной период 

3 – 12 

день 

смены  

Цель: Реализация программы смены.   

Содержание: 

- сплочение временных детских коллективов; 

- вовлечение участников смены в различные виды деятельности по 

тематике смены;  

- проведение традиционных мероприятий основного периода 

согласно план сетке; 

- поддержание эмоционального и физического благополучия 

детей; 

- работа кружков и секций; 

- работа органов соуправления; 

- корректировка нормы общения, поведения, отношений; 

- работа  системы стимулирования; 

- осуществление текущего контроля и корректировки программы. 

 Ключевые общелагерные дела: 

 Общелагерные дела по тематике смены 

 Работа кружков и мастерских 

4.Итоговый период 

12-14 

день 

смены 

Цель: Подведение итогов реализации программы смены и участия 

каждого в делах различной направленности. 

 Содержание: 



- подведение итогов смены – демонстрация результатов освоения 

программы; 

-  создание эмоциональной атмосферы успешного завершения 

смены, поощрение наиболее активных участников деятельности 

органов соуправления, центральных дел и событий смены 

(подведение итогов системы стимулирования; подведение итогов 

работы органов детского соуправления); 

-  проведение итоговых психолого-педагогических диагностик; 

- оценка и самооценка участниками смены личностно-значимых 

результатов участия в программе; 

- проведение итоговой рефлексии с участниками смены; 

- реадаптация детей к возвращению домой; 

- проведение мероприятий заключительного периода согласно 

план-сетке. 

 Традиционные общелагерные дела: 

 Линейка закрытия смены; 

 Костёр (в  тех лагерях, где это разрешено); 

 Вожатский концерт; 

 Карнавальная дискотека; 

 Творческий Фестиваль Квартала: 

 Театральная постановка «Дом в котором…» 

 Ярмарка домов 

5. Постлагерный период  

(месяц 

после 

смены ) 

2026 

В 

течение 

года  

Цель: Анализ результатов реализации программы. 

 Содержание:  

- оценка эффективности реализации программы с целью 

выявления её сильных и слабых сторон, перспектив дальнейшего 

развития; 

- педагогический совет по итогам реализации программ; 

- организация последействия с участниками программы, 

вожатыми, детьми, родителями через интернет, социальные группы; 

 

 



4. Кружковая деятельность 

Кружковая деятельность организуется в формате мини-мастерских по направлениям 

домов талантов. Цель — дать детям возможность углубленно развивать свои 

способности и создавать продукты, которые будут использоваться при выполнении 

миссий и строительстве домов. 

 

№ Наименование Содержание 

1 Театральная мастерская  Разработка и постановка 

сценок, мини-спектаклей 

и театрализованных 

номеров. 

 Работа над 

выразительностью, речью, 

мимикой и пластикой. 

 Игровые упражнения на 

развитие фантазии и 

импровизации. 

 

2  

Хореографическая лаборатория 

 

 Разучивание 

танцевальных композиций 

и постановка номеров. 

 Изучение элементов 

различных стилей танца  

 Работа над координацией, 

пластикой и 

синхронностью 

движений. 

 

3  

Музыкальная мастерская 

 Игровые и практические 

занятия с музыкальными 

инструментами. 

 Создание музыкальных 

композиций и 

аккомпанементов для 

спектаклей и танцев. 

 Развитие слуха, ритма и 

исполнительских 

навыков. 



4  

Художественная мастерская 

 

 Создание 

художественных работ 

для оформления дома и 

лагерного пространства. 

 Работа с разными 

материалами: бумага, 

картон, краски, текстиль, 

декоративные элементы. 

 Совместные проекты по 

украшению Квартала 

творчества. 

 

 

  



5. Ресурсное обеспечение реализации программы 

Финансовые ресурсы: 

финансовое обеспечение осуществляется за счет субсидий из областного 

бюджета и средств от оказания платных услуг.  

Материально-технические: 

- инфраструктура лагеря (корпуса для проживания, столовая, медпункт, 

спортивные площадки, территория для кружковой работы, туалеты, душевые и 

т.д. Для мероприятий используется столовая); 

- мультимедийное оборудование (экран для проектора и проектор, 

компьютерная и музыкальная техника); 

- спортивное оборудование и инвентарь (сетки, мячи, теннисный стол и т.д.); 

- реквизиты и материалы для общелагерных мероприятий; 

- для оформительской деятельности и декоративно-прикладного творчества 

(ватман, гуашь, акварель, кисти, фломастеры, маркеры, ножницы, цветная 

бумага и картон, скотч широкий и узкий, двухсторонний скотч, простые и 

цветные карандаши, ластики, точилки, клей, и т.д.); 

- призы и награды для стимулирования (сладкие подарки, грамоты и т.д.). 

Информационные: 

- на территории лагеря (работает радио, общелагерные информационные 

стенды, отрядные уголки); 

Методические: 

- учебные пособия и материалы; 

- программа смены и план-сетка общелагерных мероприятий по программе; 

- должностные инструкции персонала; 

- методические разработки мероприятий. 

Кадровые: 



Для реализации программы формируется следующий педагогический состав: 

начальник и заместитель начальника лагеря, старший вожатый, инструктор по 

физической культуре и спорту, звукооператор, психолог, специалисты в 

области воспитания, вожатые, помощники вожатых. 

Педагогический состав формируется из участников, успешно прошедших 

школу вожатых КОГАУ «ЦООД «Вятские каникулы»; студентов-практикантов 

ФБГОУ ВО «ВятГУ»; членов клуба юных вожатых КОГАУ «ЦООД «Вятские 

каникулы».  

Структура управления 

ДОЛ «Луч» является структурным подразделением КОГАУ «ЦООД «Вятские 

каникулы». Руководителем лагеря является начальник, которому подчиняются 

все сотрудники лагеря.  

Программу смены курируют и организуют заместитель начальника лагеря и 

старший вожатый, а реализацию осуществляет педагогический состав, в 

который входят психолог, спорт.инструктор, звукооператор, вожатые и 

специалисты в области воспитания. 

Для реализации программы также необходим педагогический состав в 

количестве 18 человек, состоящий из:  

 административного состава – 2, 

 специалистов в области воспитания – 4 

 вожатых – 8,  

 инструктора по физической культуре – 1, 

 психолога – 1 

 звукооператора – 1 

 помощники вожатых – 1 

  



 

6. Факторы риска 

Факторы риска Описание Методы 

профилактики 

Травматизм при 

работе с 

материалами 

Дети используют ножницы, клей, 

картон, краски, ткань и другие 

декоративные элементы. 

Возможны порезы, ожоги, 

аллергические реакции. 

Педагогический 

контроль при работе с 

инструментами; 

использование 

безопасных материалов 

(ножницы с тупыми 

концами, нетоксичные 

краски); инструктаж по 

технике безопасности; 

организация рабочих 

мест с достаточным 

пространством. 

Конфликты 

между 

участниками 

В процессе совместной работы в 

домах талантов могут возникать 

разногласия из-за распределения 

ролей или творческих идей. 

Проведение командных 

тренингов и игр на 

развитие 

сотрудничества; 

обучение навыкам 

коммуникации; 

назначение старейшин 

дома для координации; 

регулярные обсуждения 

в творческих советах 

домов. 

Психологическая 

перегрузка 

Интенсивная деятельность, 

конкуренция за рейтинг, участие 

в миссиях и фестивалях может 

вызвать усталость или 

эмоциональное напряжение. 

Планирование режима 

дня с чередованием 

активной и спокойной 

деятельности; включение 

игровых и 

релаксационных пауз; 

поддержка со стороны 

педагогов; мониторинг 

эмоционального 

состояния детей. 

Нарушение 

режима питания и 

отдыха 

Неправильный распорядок дня 

может привести к усталости, 

снижению внимания и аппетита. 

Организация 

сбалансированного 

расписания: время для 

приема пищи, сна, 

творческих и игровых 

занятий; контроль 

соблюдения режима 

педагогами. 

Опасность при 

проведении 

активных игр и 

Риск падений, ушибов, травм при 

подвижных играх, спортивных 

заданиях или квестах. 

Педагогический 

контроль; проведение 

инструктажа по технике 



квестов на свежем 

воздухе 

безопасности; 

обеспечение безопасного 

игрового пространства; 

использование 

защитного снаряжения 

при необходимости. 

Аллергические 

реакции на 

материалы 

Работа с красками, клеем, тканью 

или декоративными элементами 

может вызвать аллергию у 

чувствительных детей. 

Использование 

гипоаллергенных и 

безопасных материалов; 

информирование 

педагогов о возможных 

аллергиях; наличие 

аптечки и 

медикаментозной 

поддержки. 

Потеря или 

травма личных 

вещей участников 

В процессе игр, мастерских и 

фестивалей дети могут терять 

личные вещи или повреждать 

материалы. 

Разъяснение правил 

использования 

материалов; организация 

хранения личных вещей 

и поделок; контроль 

педагогов за рабочими 

зонами. 
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