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Структура тематической программы ДОЛ 

Пояснительная записка 

 

Работа по программе организуется и проводится в соответствии с 

нормативными документами:  

1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2021); 

3. Федеральный закон от 26 мая 2021 г. № 144-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

7. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей»; 

8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»; 

9. Постановление главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

10. Национальный стандартом РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления»; 

https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
http://docs.cntd.ru/document/gost-r-52887-2007
http://docs.cntd.ru/document/gost-r-52887-2007
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11. Профессиональный стандарт №1234 от 25 декабря 2018 года 

«Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива 

(вожатый)» 

12. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 04.08.2023) «О защите прав 

потребителей». 

13. Устав Кировского областного государственного автономного 

учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

14. Программа воспитания Кировского областного государственного 

автономного учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские 

каникулы». 
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1.1 Актуальность 

В современных условиях стремительного развития технологий, 

глобализации и активного информационного обмена особенно остро встаёт 

вопрос сохранения культурной идентичности подрастающего поколения. Дети и 

подростки всё чаще сталкиваются с огромным количеством информации, однако 

знания о культуре собственной страны, её традициях, народных праздниках, 

ремёслах и историческом наследии нередко остаются частичными. В связи с 

этим возрастает необходимость создания образовательных и воспитательных 

программ, которые в доступной и интересной форме помогают детям 

познакомиться с культурными ценностями своей страны, почувствовать связь 

поколений и осознать свою роль в сохранении национального наследия. 

Летняя оздоровительная кампания является одним из наиболее 

эффективных периодов для реализации подобных программ. Загородный лагерь 

предоставляет уникальную воспитательную среду, где дети находятся вне 

привычной школьной системы и могут воспринимать знания через 

практическую деятельность, творческое взаимодействие, коллективные проекты 

и игровое обучение. Именно в таких условиях формируются социальные навыки, 

развивается творческий потенциал и происходит естественное включение 

ребёнка в культурную среду. 

Программа смены «Хранители традиций», рассчитанная на 14 дней, 

направлена на формирование у детей интереса к культурному наследию своей 

страны, расширение их кругозора, развитие творческих способностей и 

воспитание уважения к традициям, обычаям и национальным праздникам. 

Особая актуальность программы заключается в её комплексном подходе, 

объединяющем познавательную, творческую, исследовательскую и игровую 

деятельность. 

Современные образовательные стандарты и государственная политика в 

сфере воспитания подчеркивают важность гражданско-патриотического и 

духовно-нравственного развития личности. В этом контексте знакомство детей с 
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народными традициями, праздниками, фольклором, декоративно-прикладным 

искусством и культурными особенностями различных регионов страны 

становится значимым инструментом воспитания. Через участие в тематических 

мастер-классах, интерактивных играх, творческих лабораториях и культурных 

мероприятиях дети получают возможность не только узнать о традициях, но и 

попробовать себя в роли их хранителей и продолжателей. 

Особенностью программы является расширенный формат изучения 

традиций, который предполагает не только получение теоретических знаний, но 

и активное погружение в культурную практику. Дети знакомятся с историей 

народных праздников, изучают элементы народного творчества, осваивают 

основы традиционных ремёсел, участвуют в театрализованных постановках, 

фольклорных играх, музыкальных и художественных мастерских. Такой формат 

способствует более глубокому и эмоциональному восприятию материала, 

формирует устойчивый интерес к культуре и традициям своей страны. 

Актуальность программы также определяется её направленностью на 

развитие универсальных навыков 21 века. В процессе реализации смены дети 

учатся работать в команде, развивают коммуникативные способности, 

креативное мышление, исследовательские навыки и способность к 

самовыражению. Участие в коллективных проектах, подготовка тематических 

мероприятий, создание творческих работ и презентаций способствует 

формированию ответственности, инициативности и самостоятельности. 

Кроме того, программа учитывает потребность детей в открытии нового и 

расширении кругозора. Наряду с изучением традиций в рамках смены 

предусмотрены познавательные активности, посвящённые современному 

развитию культуры, межкультурному диалогу и поиску новых форм творчества. 

Это позволяет показать детям, что традиции не являются чем-то статичным, а 

продолжают развиваться и находят своё отражение в современной культуре. 

Таким образом, программа «Хранители традиций» отвечает современным 

образовательным и воспитательным задачам, способствует сохранению 

культурного наследия, формированию гражданской идентичности и развитию 
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творческого потенциала детей. Реализация данной программы в условиях 

загородного лагеря позволяет создать насыщенную образовательную среду, в 

которой дети получают возможность не только отдыхать и оздоравливаться, но 

и активно познавать культурное богатство своей страны. 

Следовательно, разработка и внедрение летней программы «Хранители 

традиций» является актуальной и социально значимой инициативой, 

направленной на воспитание поколения, которое будет осознавать ценность 

культурного наследия, уважать традиции своего народа и стремиться к их 

сохранению и развитию.  

 

1.2. Новизна 

 

Новизна программы «Хранители традиций» заключается в современном 

подходе к знакомству детей с культурным наследием страны через активные, 

интерактивные и практико-ориентированные формы деятельности. В отличие от 

традиционных образовательных форматов, где информация передаётся 

преимущественно в теоретическом виде, данная программа строится на 

принципе погружения, когда ребёнок становится не просто слушателем, а 

непосредственным участником культурных событий и творческих процессов. 

Особенность программы состоит в интеграции различных направлений 

деятельности: познавательного, художественного, исследовательского, 

игрового и проектного. Такое сочетание позволяет представить культурные 

ценности не как набор исторических фактов, а как живую часть повседневной 

жизни. Участники смены получают возможность познакомиться с народными 

обычаями, традиционными ремёслами, фольклором и праздничными обрядами 

через мастер-классы, тематические квесты, театрализованные постановки и 

коллективные проекты. 

Новаторство программы проявляется также в формате «обучение через 

действие». Дети не только узнают о культурных особенностях своей страны, но 

и пробуют себя в роли мастеров, исследователей и создателей. В процессе смены 
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они могут изготовить предметы декоративно-прикладного искусства, изучить 

элементы народной музыки и танца, создать собственные творческие работы, 

подготовить выступления и принять участие в реконструкции традиционных 

праздников. 

Дополнительным элементом новизны является включение 

исследовательской и проектной деятельности. Участники смены могут работать 

в командах, изучая определённые культурные темы, собирая информацию, 

создавая презентации, творческие выставки или тематические выступления. 

Такой формат способствует развитию инициативности, самостоятельности и 

навыков сотрудничества. 

Таким образом, новизна программы «Хранители традиций» проявляется в 

сочетании образовательного содержания с практической деятельностью, в 

использовании интерактивных форм работы и в создании пространства, где 

культурное наследие раскрывается через личный опыт ребёнка, его творчество 

и совместную деятельность со сверстниками. Реализация такого подхода делает 

процесс знакомства с традициями более живым, интересным и значимым для 

участников смены. 

 

1.3 Краткая характеристика участников программы. 

 

Количество участников программы: 362 человека. Возраст участников от 

6 до 17 лет включительно. Характер приобретения - путевки приобретают 

физические лица (родители), организационные группы, социальные группы, в 

том числе дети-сироты и дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 

(мобилизованные), дети СВО и дети из запорожской области. В нашем лагере 

все дети равны и мы стараемся найти подход к каждому ребенку. Нет 

определенного отбора детей. 

Педагогический состав формируется: 

-  из участников, успешно прошедших школу вожатых КОГАУ «ЦООД 

«Вятские каникулы»;  
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- студентов-практикантов образовательных учреждений Кировской 

области;  

-  вожатых и специалистов в области воспитания с прошлых лет, имеющие 

педагогический опыт;  

-  членов клуба юных вожатых КОГАУ «ЦООД «Вятские каникулы».  

 

1.4 Понятийный аппарат программы. 

 

Хранители традиций – комплекс целей: познание своей личности, 

развитие коллективного взаимодействия, открытие культурного наследия своей 

страны.   

Сказочное Путешествие — вся лагерная смена как единое 

приключенческое, исследовательское и творческое путешествие к общей цели. 

Помощники Ккиморы (Волшебный отряд) — детский коллектив 

(отряд), объединенный общей целью по раскрытию Тайны. 

Старший Хранитель— лидер/командир отряда (может быть выбранным 

или сменным). 

Центр управления лесом— административно-педагогический состав 

лагеря, обеспечивающий поддержку и руководство путешествием. 

Социальная активность — готовность и умение участвовать в 

совместных делах, брать на себя ответственность, вносить вклад в жизнь отряда 

и всего приключения. 

Традиции народа — совокупность обычаев, праздников, обрядов, 

ремёсел и культурных ценностей, передаваемых из поколения в поколение. 

Культурное наследие — исторически сложившиеся духовные и 

материальные ценности народа, которые необходимо сохранять и передавать 

будущим поколениям. 

Творческая мастерская — форма организации деятельности детей, 

направленная на развитие творческих способностей через изготовление 

поделок, художественное творчество и участие в культурных мероприятиях. 
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Фольклорная площадка — пространство для знакомства с народными 

играми, песнями, танцами, сказками и другими элементами устного народного 

творчества. 

Испытания хранителей — игровые задания, конкурсы и квесты, 

направленные на развитие смекалки, активности, командной работы и знаний о 

традициях. 

Праздник традиций — тематическое мероприятие, посвящённое одному 

из народных праздников, включающее игры, творческие выступления и 

обрядовые элементы. 

Система поощрения хранителей — система мотивации участников 

программы, включающая игровые награды, символические звания и лагерную 

валюту. 

Посвящение в хранители традиций — итоговое событие смены, в ходе 

которого подводятся результаты участия детей и закрепляется их роль как 

хранителей культурного наследия. 

 

2. Целевой раздел программы 

2.1. Цели и задачи программы. 

 

 Цель: Создание условий для формирования у детей патриотического 

чувства и любви к России, а также уважение к её истории, культуре и традициям 

через народное творчество, русские сказки, праздники и коллективно 

творческую деятельность и мастер-классы. 

 Задачи:  

Образовательные: Познакомить участников с культурными ценностями 

страны, народными традициями, обычаями и национальными праздниками. 

Сформировать представление об истории страны, государственных символах и 

культурных особенностях различных регионов. 

Развивающие: Развить творческие способности, креативное мышление и 

воображение участников. Развить способность к самовыражению через участие 
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в театрализованных постановках, играх и мастер-классах. Способствовать 

развитию инициативности, самостоятельности и ответственности за результат 

коллективного проекта. 

Воспитательные: Воспитать уважительное отношение к традициям, 

обычаям и культурному наследию своего народа. Сформировать 

патриотическое чувство, любовь к России и гражданскую идентичность. 

Способствовать духовно-нравственному развитию личности через погружение 

в культурную среду. 

 

2.2 Ожидаемые результаты 

 
Основные группы 

образовательных 

результатов 

Формулировка результата Показатели результата 

Личностные - Участники проявляют 

уважительное отношение к 

своей Родине, интерес к 

истории, культуре, 

традициям и праздникам 

своего народа. 

Более 70% участников знают 

государственные символы, 

основные народные и 

государственные праздники, 

понимают значение традиций 

Метапредметные - Участники овладевают 

навыками самостоятельной и 

совместной деятельности, 

умением планировать, 

анализировать и оценивать 

свою работу. 

  

- Более 70% участников умеют 

работать в команде, распределять 

роли и договариваться, проявляют 

инициативу и лидерские качества в 

командных заданиях. 

Предметные - Участники имеют 

практические навыки 

взаимодействия и участия в 

творческих проектах и 

командных соревнованиях. 

- Более 70% участников применяют 

знания о культуре своей страны, 

имеют представление о её истории, а 

так же дружбе, взаимовыручке и 

командной работе в игровых и 

соревновательных ситуациях, умеют 

выполнять поставленные 

 

3. Содержание и средства реализации программы 

 

Давным-давно, в самом сердце лагерного леса, жила мудрая хранительница 
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древних знаний – Вятская Кикимора Была хранительницей старинных тайн, 

традиций и праздников. В её избушке хранились волшебные сундуки с песнями, 

ремёслами, играми, сказками и народной мудростью. 

Однажды Кикимора заметила, что многие дети стали забывать старые 

традиции, народные игры и праздники. Тогда она решила собрать в своём лесу 

самых любознательных ребят и передать им древние знания. 

Каждый день смены становится новой страницей волшебной книги 

Кикиморы. Ребята проходят испытания, выполняют задания и открывают 

секреты народной культуры. А что бы путешествие стало еще интереснее 

вводится особая сказочная валюта «Талисман» - волшебные монеты Кикиморы. 

По легенде они хранят силу старинных традиций.  

Сюжет программы: 

В первый день дети получают приглашение от Кикморы, в котором 

говорится, что она ищет помощников – будущих хранителей традиций. Чтобы 

ими стать, нужно пройти 14 волшебных дней испытаний, собрать символы 

традиций и открыть тайные сундуки знаний. 

В конце смены Кикимора собирает всех участников на большой праздник. Она 

открывает главный сундук и объявляет, что ребята успешно прошли все 

испытания. Каждый ребёнок получает звание «Хранителя традиций», потому 

что теперь знает народные игры, праздники, творчество и сможет передавать эти 

знания дальше. 

Так волшебный лес снова наполняется песнями, смехом и традициями, 

которые продолжают жить благодаря новым хранителям. 

3.1. Система стимулирования (отрядный и личностный рост) 

Индивидуальная система стимулирования:  

При выстраивании системы стимулирования вожатый ориентируется на 

содержание смены и те задачи, которые стоят перед командой. Опираясь на 

следующие критерии: 

- Активное участие в деятельности органов самоуправления;  
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- Участие в планировании, разработке и проведении дел, как отрядных, 

так и на уровне лагеря;  

- Дисциплинированность 

- Приобретение и развитие различных навыков; 

- Участие в конкурсных программах индивидуального и коллективного 

характера; 

- Организация и реализация собственной инициативы. 

 

Общелагерная система стимулирования.  

В течение смены каждое утро на линейке будет проводиться награждение, 

где каждый отряд сможет получить лагерную валюту «Талисманы» за свои 

достижения в течение прошедшего дня. В течение смены отряды могут 

потратить валюту на лагерные покупки, а в конце смены – на продление 

Карнавальной ночи. Также достижения отрядов будут отображаться на стенде 

«Стена узоров», где будет каждый вечер добавляться определенное количество 

«Узоров» (Дымковская роспись):  

+3 – за побуду в общелагерном мероприятии; 

+2 – за 2 место в общелагерном мероприятии; 

+1 – за 3 место в общелагерном мероприятии; 

+1 – отряд получил Чистюлю; 

+от 1 до 3 – отряд сделал неожиданно хороший поступок, проявил 

инициативу (количество «Узоров» определяется административным составим) 

Максимальное количество, которое может получить отряд за один день: 

+7 Узоров.  

Направления:  

1. Участие в общелагерных мероприятиях; 

2. Чистота в корпусах и около них; 

3. Командный дух, сплоченность, отсутствие конфликтов в отряде; 

4. Неожиданно хороший поступок, инициатива; 

5. «Молодец дня» 
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6. Покупки. 

 

Направление  Описание  

1. Участие в 

общелагерных 

мероприятиях; 

 

Стенд «Экран достижений» - сводная таблица результатов участия 

в общелагерных мероприятиях (висит на общедоступном стенде).  

Каждое утро на линейке отряды получают грамоты и награду за 

свое достижение:  

1 место +15 Талисманов 

2 место +10 Талисманов 

3 место +5 Талисманов  

2. Чистота в 

корпусах и около 

них; 

 

Стенд «Экран чистоты» - сводная таблица оценок за чистоту в 

корпусах, которая проверяется ежедневно (5балльная система 

оценивания, висит на общедоступном стенде).  

Каждое утро на линейке награждается самый чистый отряд за 

прошедший день: выдается игрушка – талисман чистоты Чистюля и 

+15 Талисманов. На следующее утро отряд возвращает Чистюлю, и 

он переход к другому отряду.  

Также награждаются отряды, где было не менее чисто (+10 

Талисманов) 

 

3. Командный дух, 

сплоченность, 

отсутствие 

конфликтов в 

отряде; 

 

+15 Талисманов 

Каждый вечер, анализируя прошедший день, участие в 

мероприятиях, поведение отрядов в течение дня, административный 

состав решает, какому отряду выдать награду за сплоченность и 

отсутствие конфликтов.  

4. Неожиданно 

хороший 

поступок, 

инициатива; 

 

+15 Талисманов 

Можно выдавать как целому отряду, так и отдельным ребятам 

(например, за приборку клуба до прихода дежурного отряда) 

 

 

5. «Молодец дня» Каждый день вожатый выбирает одного ребёнка из отряда, 

который особенно хорошо себя проявил – помогал другим, старался, 

участвовал или просто порадовал. 

Утром фотографии всех выбранных ребят появляются на стенде 

«Молодец дня».  

6. Покупки. 

 

Потанцевать на сцене во время дискотеки     50  

Пропустить зарядку                                          100 

Просмотр фильма после отбоя                         80 

Попить чай всем отрядом в штабе                   70 

Старшие вожатые на весь день становятся вожатыми одного из 

отрядов   200 

Старшие вожатые один раз заправляют утром кровати всему отряду      

150 

Старшие вожатые один раз накрывают обед на столы всему отряду 

100  

 

В конце смены подводятся итоги по всем направлениям, и награждаются 

отряды в номинациях:  

1. «Самый чистый отряд»; 
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2. «Самый спортивный отряд»; 

3. «Лучший отряд». 

 

3.2 Система самоуправления: 

Временные детские 

объединения 
Задачи объединения 

Количест

во 

Совет вятской 

дружины 

Объединение делегатов от отрядов, которые 

осуществляют планирование, совместное обсуждение 

идей общелагерных дел и дипломатических миссий, 

контролируют выполнение намеченного плана, 

координацию деятельности отряда, донесение важной 

информации до участников смены, анализ 

общелагерных дел. 

10 

Совет богатырского 

жизнеобеспечения 

Планирование, разработка и организация отрядных и 

общелагерных дел, конкурсов физкультурно- 

оздоровительной  направленности, профилактику 

вредных привычек.  

20 

Совет домовых- 

экологов 

Организация деятельности по поддержанию чистоты 

и порядка на территории детского лагеря, организация 

дел, направленных на заботу об окружающей среде, 

осуществление информирования отрядов о 

санитарно- гигиеническом состоянии лагеря. 

20 

Совет СОВ 

журналистики 

Ежедневные информационные и фото отчеты о 

реализации программы лагеря, оформление стенгазет.  

20 

Совет Жар-Птиц Разработка и организация разнообразной 

деятельности (например, КТД, внутриотрядного 

мероприятия, подготовка к концертам)  

20 

Совет 

лешиймедико- 

биологической 

защиты  

Организация просветительской деятельности по 

навыкам ведения здорового образа жизни, контроль за 

состоянием здоровья внутри отряда.  

 

10 

 

3.4 Логика развития содержания по периодам смены 

Программа строится на принципах:  

1. Принцип взаимосвязи всех мероприятий  

2. Принцип «Ни минуты свободного времени» 

3. Принцип дифференциации  (разделение мероприятий по возрастам 

детей) 

4. Принцип «Заранее»:  
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- Заранее написанные сценарии ключевых мероприятий в смене; 

- Заранее продуманные варианты мероприятий для плохой погоды; 

- Заранее предупреждаем педагогический состав о мероприятиях для более 

качественной подготовки (не менее 1 суток). 

6. Принцип упора на вариативную часть программы (тематику смены) 

7. Принцип сохранения и приумножения собственной субкультуры лагеря 

 

Сроки 

проведения 

Содержание этапа 

1. Подготовительный период 

Январь – 

май 2026 

  

Цель: подготовка к реализации программы смены 

. Содержание:  

- разработка и утверждение концепции развития лагеря в 

соответствии с территорией 

- изучение современных требований, тенденций, приоритетов; 

- подготовка материально-технической базы; 

- создание методической базы для реализации программы; 

- создание кадровой базы для реализации программы; 

- проведение вожатских сборов.  

2. Организационный период 

1-3 

день смены  

Цель: Знакомство, выявление и постановка целей индивидуально-

личностного и коллективного развития, сплочение отрядов, 

формирование законов и условий совместной работы, подготовка к 

дальнейшей деятельности по реализации программы, погружение в 

тематику смены.  

Содержание: 

- формирование временных детских коллективов; 

- адаптация детей к условиям и особенностям лагеря; 

- знакомство детей; 

- проведение входных психолого-педагогических диагностик;  

- выявление ожиданий детей от смены, уровня притязаний; 

- погружение участников смены в тематику программы, игровой 

сюжет; 

- набор детей в кружки, секции; 

- организация работы детского соуправления;  

-  формирование групповых норм, ценностей и традиций; 

- проведение мероприятий организационного периода согласно 

план-сетке.  

 Ключевые общелагерные дела: 

 Линейка открытия смены 
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 Игра «Веревочный курс» - Знакомство с территорией лагеря 

 Презентация программы смены и погружение в игровую модель 

 Линейка открытия – мероприятие, направленное на знакомство 

отрядов 

 Костер (в тех лагерях, где это разрешено) или рыбаки и рыбки. 

 Вожатский концерт «Откроем тайну!» 

Ключевые отрядные дела: 

 Знакомство в отрядах - игры на знакомство, взаимодействие, 

адаптацию, поднятие эмоционального фона, выявление 

индивидуальных особенностей. 

 Организационный сбор - формирование структуры отряда, выбор 

ОСУ, принятие свода правил (конвенции, устава и т.п.) отряда, 

знакомство с игровой моделью и системой стимулирования. 

  Хозяйственный сбор - рассказать о правилах проживания в 

лагере, объяснить законы лагеря, познакомить с территорией лагеря, 

административной и хозяйственной частью. 

 Сбор-планирование - рассказать о предстоящей смене, 

познакомить с тематикой смены,  разработать отрядные дела, которые 

ребята хотели бы провести в течение смены.  

 Огонёк знакомств – знакомство в отрядах, способствовать 

формированию доверительной атмосферы между членами одного 

отряда. 

 КТД на подготовку к общелагерным мероприятиям. 

 Игры на сплочение и взаимодействие. 

 Дело по тематике смены  

 Анкетирование  

3. Основной период 

3 – 12 

день смены  

Цель: Реализация программы смены.   

Содержание: 

- сплочение временных детских коллективов; 

- вовлечение участников смены в различные виды деятельности по 

тематике смены;  

- проведение традиционных мероприятий основного периода 

согласно план сетке; 

- поддержание эмоционального и физического благополучия детей; 

- работа кружков и секций; 

- работа органов соуправления; 

- корректировка нормы общения, поведения, отношений; 

- работа  системы стимулирования; 

- осуществление текущего контроля и корректировки программы. 

 Ключевые общелагерные дела: 

 Общелагерные дела по тематике смены 

 Работа кружков и мастер-классов (Магия личности, 

Творческая мастерская, Танцевальная феерия, Шахматный клуб) 
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 Первый детский концерт «Пробуждение традиций!» 

 Игра по станциям «Игры нашего двора» 

 Стартин «Пляски у избушки»  

 Игра «Веселые старты» 

 Битва хоров «Россия, моя Россия» 

 Мода «Наряды лесных духов» 

 Квиз «На Вятке свои порядки!» 

 Сафари, Зеленая пятка 

 Видеовокзал «Летопись хранителей» 

 Мистер лагеря «Богатырь традиций» 

 Гостемания «Пир у Кикиморы» 

 Мисс лагеря «Василиса лагеря» 

 Комический футбол «Пенальти от Кикиморы» 

 Рекорды лагеря «Быстрее! Выше! Сильнее!» 

 Фотокросс «Лови момент» 

Ключевые отрядные дела: 

 Тематические огоньки, в том числе Конфликтный огонёк 

 Серия дел, направленных на работу с целью программы 

 Игры и КТД на взаимодействие и сплочение 

 Спортчасы 

 Танцевальные часы 

4.Итоговый период 

12-14 

день смены 

Цель: Подведение итогов реализации программы смены и участия 

каждого в делах различной направленности. 

 Содержание: 

- подведение итогов смены – демонстрация результатов освоения 

программы; 

-  создание эмоциональной атмосферы успешного завершения 

смены, поощрение наиболее активных участников деятельности 

органов соуправления, центральных дел и событий смены (подведение 

итогов системы стимулирования; подведение итогов работы органов 

детского соуправления); 

-  проведение итоговых психолого-педагогических диагностик; 

- оценка и самооценка участниками смены личностно-значимых 

результатов участия в программе; 

- проведение итоговой рефлексии с участниками смены; 

- реадаптация детей к возвращению домой; 

- проведение мероприятий заключительного периода согласно 

план-сетке. 

 Традиционные общелагерные дела: 

 Детский концерт «Наследие хратнителей» 

 Линейка закрытия смены; 

 Костёр (в тех лагерях, где это разрешено); 

 Вожатский концерт «Тропою сказочных затей»; 
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 Карнавальная дискотека; 

 Итоговые дела смены по направлениям (ярмарка, гала-концерт 

и т.д). 

Ключевые отрядные дела: 

 Итоговый сбор отряда;  

 Огонёк прощания;  

 Прощание с лагерем;  

 Проведение инструктажей по подготовке к отъезду и 

сохранности ценных вещей. 

5. Постлагерный период  

(месяц 

после 

смены ) 

2026 

В 

течение 

года  

Цель: Анализ результатов реализации программы. 

 Содержание:  

- оценка эффективности реализации программы с целью выявления 

её сильных и слабых сторон, перспектив дальнейшего развития; 

- педагогический совет по итогам реализации программ; 

- организация последействия с участниками программы, 

вожатыми, детьми, родителями через интернет, социальные группы; 

 

4. Ресурсное обеспечение реализации программы 

Финансовые ресурсы: 

финансовое обеспечение осуществляется за счет субсидий из областного 

бюджета и средств от оказания платных услуг.  

Материально-технические: 

- инфраструктура лагеря (корпуса для проживания, столовая, медпункт, 

спортивные площадки, территория для кружковой работы, туалеты, душевые и 

т.д. Для мероприятий используется столовая); 

- мультимедийное оборудование (экран для проектора и проектор, 

компьютерная и музыкальная техника); 

- спортивное оборудование и инвентарь (сетки, мячи, теннисный стол и 

т.д.); 

- реквизиты и материалы для общелагерных мероприятий; 

- для оформительской деятельности и декоративно-прикладного творчества 

(ватман, гуашь, акварель, кисти, фломастеры, маркеры, ножницы, цветная 

бумага и картон, скотч широкий и узкий, двухсторонний скотч, простые и 

цветные карандаши, ластики, точилки, клей, и т.д.); 
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- призы и награды для стимулирования (сладкие подарки, грамоты и т.д.). 

Информационные: 

- на территории лагеря (работает радио, общелагерные информационные 

стенды, отрядные уголки); 

Методические: 

- учебные пособия и материалы; 

- программа смены и план-сетка общелагерных мероприятий по программе; 

- должностные инструкции персонала; 

- методические разработки мероприятий. 

Структура управления:  

ДОЛ «Строитель» является структурным подразделением КОГАУ «ЦООД 

«Вятские каникулы». Руководителем лагеря является начальник, которому 

подчиняются все сотрудники лагеря.  

Программу смены курируют и организуют заместитель начальника лагеря и 

старший вожатый, а реализацию осуществляет педагогический состав, в 

который входят психолог, спорт.инструктор, звукооператор, вожатые и 

специалисты в области воспитания. 

Для реализации программы необходим педагогический состав в количестве 

53 человек, состоящий из:  

 административного состава (начальник лагеря, заместитель 

начальника по ВР, 3 старших вожатых) – 5 

 руководители кружков - 5 

 фотограф -1 

 специалистов в области воспитания – 11 

 вожатых – 22 

 инструктора по физической культуре – 3 

 психолога – 1 

 звукооператора – 1 

 помощники вожатых – 5 
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5. Кружковая деятельность 

№ Наименование Содержание Кол-во 

1 Музыкальная спевка Разучивание лагерных песен 1 

2 Танцевальная феерия 
Разучивание танцевальных движений. 

Постановки танцев на завершающий 

концерт 

1 

3 Магия личности  Психологическая разгрузка. Поиск себя.  1 

4 Художественное мастерство Конкурсы рисунков «Природа вятского 

края» 
1 

5 Шахматный клуб Шахматные турниры, способствующие 

развитию когнитивных способностей. 
1 

6  Творческая мастерская 
Занятие рисования, создания поделок и 

другие виды художественного 

творчества. 

1 

 

6. Факторы риска 

Наименование Причины 

возникновения 

Способы их преодоления 

Высокий уровень 

травматизма у 

детей 

Ландшафтные 

особенности лагеря 

 

Инструктаж по технике безопасности  

Исключение травмоопасных ситуаций 

Помощь медицинского работника. 

Солнечный удар Жара, палящее солнце. Защита головы от солнечного удара, 

питьевой режим. 

 

Не позволять длительное время, 

находиться на открытом солнце 

Заболевание детей Изменение 

климатических условий 

(дождь) 

Организация мероприятий, согласно 

тематике смен в 2-х вариантах на 

основе учета погоды: в хорошую 

погоду – на свежем воздухе, в плохую 

погоду - в помещениях лагеря 

Мотивация Низкая активность детей 

и подростков в 

реализации программы 

Организовать индивидуальную работу: 

беседа воспитателя, помощь психолога. 

Выявление индивидуальных 

способностей и интересов детей и 

подростков для приобщения и 

занятости другой деятельностью: 

интеллектуальной, исследовательской, 

творческой, поисковой, социально 

значимой, спортивной, 

организаторской. 

Терроризм Военные конфликты или 

война, во время которых 

террористические акты 

Инструктаж по ТБ для взрослых и 

детей. 
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становятся частью 

военных действий 

Профилактическая работа по 

предупреждению несчастных случаев 

Клещевая 

опасность 

Сезон клещевой 

активности 

Противоклещевая обработка 

территории лагеря 

 

Ежедневные осмотры младших детей и 

самоосмотры детей старшего 

школьного возраста. 

Не планировать походов и выездов в 

лес и на необработанную территорию. 
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7. План-сетка общелагерных мероприятий 

Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница Суббота Воскресенье 

   
4.06 Встреча 

хранителей 

5.06 День 

народных игр 

6.06 День 

народных танцев 

7.06 День 

народной песни 

   Заезд в лагерь  
Игра «Веревочный 
курс» 

 

Вожатский 

концерт «Откроем 

тайну!» 

Рыбаки и рыбки 

 

Игра по станциям 

«Игры нашего 

двора» 

 
Линейка и концерт 

открытия смены 

«Пробуждение 
традиций»  

Дискотека 

Работа кружков  

Отрядные дела  

 

 

Стартин «Пляски 

у избушки» 

Дискотека  

Работа кружков  

Игра «Веселые 

старты» 

 

 

Битва хоров 

«Россия, моя 

Россия!» 

Дискотека  

8.06 День 

народного костюма 

9.06 День загадок 

и мудрости 

10.06 День 

традиционных 

праздников 

11.06 День 

богатырей 
12.06 День 

семейных традиций 

13.06 День 

красавиц 
14.06 День спорта 

Работа кружков  

 

 

 

Мода «Наряды 

лесных духов» 

Дискотека  

Работа кружков 

Квиз «На Вятке 

свои порядки!» 

 

Сафари  

«Зеленая пятка» 

Дискотека  

 

Работа кружков  

Отрядные дела 

 

 

Видеовокзал 

«Летопись 

хранителей» 

Рыбаки и рыбки 

Работа кружков  

 

 

 

Мистер лагеря 

«Хранитель 

традиций» 

Дискотека 

Работа кружков 

Караоке «Песню 

запевааай!» 

 

 

Гостемания «Пир 

у Кикиморы» 

Дискотека 

Работа кружков  

 

 

 

Мисс лагеря 

«Василиса 

прекрасная!» 

Дискотека 

Комический 

футбол «Пенальти 

Кикиморы» 

 

Рекорды лагеря 

«Быстрее! Выше! 

Сильнее!» 

Дискотека 

15.06 День 

приключений 
16.06 Великий 

праздник традиций 

17.06 День 

прощания 

    

Ярмарка 

 

Линейка закрытия 
смены  

Детский концерт 

«Наследие 

хранителей» 

Карнавальная ночь 

Фотокросс «Лови 

момент» 

 

Вожатский 

концерт «Тропою 

сказочных затей» 

Операция «Нас 

здесь не было!» 

Выезд из лагеря  
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