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1. Пояснительная записка 

 

Работа по программе организуется и проводится в соответствии с 

нормативными документами: 

1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2021); 

3. Федеральный закон от 26 мая 2021 г. № 144-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

7. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей»; 

8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно- 

эпидемиологическом благополучии населения»; 

9. Постановление главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4. 3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

10. Национальный стандартом РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления»; 

11. Профессиональный стандарт №1234 от 25 декабря 2018 года «Специалист, 

участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» 

https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
http://docs.cntd.ru/document/gost-r-52887-2007
http://docs.cntd.ru/document/gost-r-52887-2007
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12. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 04.08.2023) «О защите прав 

потребителей». 

13. Устав Кировского областного государственного автономного учреждения 

«Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

14. Программа воспитания Кировского областного государственного 

автономного учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

1.1 Актуальность 

В мире, где профессии устаревают быстрее, чем заканчивается срок обучения 

в школе, а информация удваивается каждые несколько месяцев, человечество 

наконец осознало одну простую истину: невозможно больше выучить одну 

профессию один раз и жить на этом до пенсии. Рынок труда сегодня напоминает 

огромный цифровой лабиринт, где старые карты не работают, а новые появляются 

каждый день, и в этом хаосе отчаянно не хватает чего-то постоянного, 

универсального, работающего всегда и везде, независимо от того, исчезнет ли 

профессия блогера или трансформируется до неузнаваемости профессия инженера.  

Именно здесь рождается главный запрос современного подростка — дайте не 

знания, которые завтра устареют, дайте инструмент, который будет работать всегда, 

дайте формулу, по которой можно собрать себя заново в любой реальности, на 

любой планете профессий. И программа «Код успеха» отвечает на этот запрос с 

неимоверной точностью, потому что он не учит профессиям — профессиям научат в 

университете, когда придет время, а возможно, их еще даже не изобрели. Он учит 

главному — расшифровывать тот самый универсальный код, который позволяет 

человеку быть успешным в любом деле, будь то управление атомным реактором или 

создание стартапа в гараже. 

В этом коде зашифрованы три простых, но бесконечно глубоких элемента, 

которые в лагере не просто изучают, а проживают через деловые игры и настоящие 

кейсы, приближенные к реальности. Креативность — не как умение рисовать, а как 

способность находить нестандартные решения там, где другие видят тупик, как 

навык видеть возможности там, где остальные замечают только проблемы. 

Лидерство — не как умение командовать и раздавать указания, а как готовность 
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брать ответственность в моменте, когда система дает сбой, и как способность зажечь 

других своей идеей, повести за собой не силой, а вдохновением. Командная работа 

— не как умение не ссориться, а как искусство создавать из разрозненных 

индивидуальностей единый организм, где результат больше суммы усилий, где 

чужой талант воспринимается не как угроза, а как ресурс. 

Но самое гениальное в этой теме — она не предлагает готовый код, выданный 

сверху, не дает шаблон, который надо просто скопировать и вставить в свою жизнь. 

Каждый участник за время смены, проходя через испытания, решая кейсы, 

сталкиваясь с реальными вызовами в безопасной игровой среде, собирает 

собственный, уникальный, личный код успеха. Это не абстрактная теория, это 

выстраданный опыт, это кристаллизованное понимание: вот в чем моя сила, вот 

какой набор качеств делает меня успешным именно здесь и сейчас, и вот как я могу 

применять это в любой профессии, которую выберу завтра, послезавтра или через 

десять лет, когда проснусь и пойму, что хочу заниматься чем-то совершенно новым. 

И когда ребенок увозит с собой этот код — не записанный на бумаге, а 

вшитый в саму структуру его мышления, в его реакции, в его способы действовать в 

сложных ситуациях, — он увозит нечто бесконечно более ценное, чем набор знаний. 

Он увозит опору, которая не сломается, когда мир вокруг начнет меняться с 

космической скоростью, инструмент, который позволяет расшифровать любую 

новую реальность и найти в ней свое место, свое дело, свой успех. 

1.2 Новизна 

Новизна программы «Код успеха» заключается в радикальном сдвиге фокуса с 

внешнего на внутреннее, с готовых рецептов на авторские алгоритмы, с профессии 

как цели на человека как источник. Если раньше лагерная профориентация 

строилась по принципу «посмотри, какие есть профессии, и выбери одну», то здесь 

она впервые задает вопрос иначе: «каким тебе нужно стать, чтобы состояться в 

любой профессии, которую ты выберешь, включая те, которых пока не существует». 

В эпоху, когда нейросети пишут тексты и рисуют картины, а искусственный 

интеллект заменяет бухгалтеров и юристов, человечество в панике ищет то, что 

нельзя автоматизировать, что остается уникально человеческим. И ответ найден — 
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это не набор знаний, которые можно загрузить в чип, а живой, дышащий комплекс 

способностей, которые проявляются только в действии, только в столкновении с 

реальностью. Креативность, лидерство, командная работа — эти слова были 

заезжены до дыр в школьных стенгазетах, но здесь они впервые обретают плоть и 

кровь, превращаясь из абстрактных добродетелей в рабочие инструменты, которые 

можно настраивать, оттачивать и комбинировать. 

Новизна заключается в том, что лагерь отказывается от роли транслятора 

готовых истин и становится пространством расшифровки. Успех перестает быть 

тайной за семью печатями, доступной избранным, и предстает как код — сложный, 

многокомпонентный, но доступный для понимания и сборки каждым, кто готов 

пробовать, ошибаться и складывать свои пазлы. Деловые игры здесь не имитация 

веселья, а тренировочные полигоны, где в безопасных условиях можно проверить 

свои гипотезы о самом себе: а действительно ли я лидер, если по-настоящему 

прижмет? А могу ли я быть креативным не в тишине наедине с листом бумаги, а в 

стрессе, в шуме, под давлением обстоятельств? 

 

 

 

1.3 Краткая характеристика участников программы 

Количество участников программы: 360 человек. Возраст участников от 7 до 17 

лет включительно. Характер приобретения - путевки приобретают физические лица 

(родители), социальные группы, в том числе дети-сироты и дети, попавшие в 

трудную жизненную ситуацию (мобилизованные, дети с ОВЗ, дети с отклонениями 

в поведении). 

Педагогический состав формируется: 

 

- из участников, успешно прошедших студенческую школу вожатых; 

 

- студентов-практикантов образовательных учреждений Кировской области; 

 

- вожатых и специалистов в области воспитания с прошлых лет, имеющие 

педагогический опыт. 
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1.4 Понятийный аппарат программы 

Дружба - личные устойчивые отношения между людьми на основе симпатии, 

уважения, общих интересов, духовной близости, взаимной привязанности, 

понимания и доверия. 

Общение - это форма взаимодействия между людьми или их группами, в 

котором происходит обмен информацией, опытом, эмоциями, умениями и 

навыками, а также результатами деятельности. 

Профессия — это вид трудовой деятельности, требующий специальных знаний 

и навыков, которые человек получает через образование и практический опыт. 

Профориентация (профессиональная ориентация) — это помощь человеку в 

осознанном выборе профессии или в смене направления. 

Талант — это высокий уровень развития способностей человека, которые 

позволяют успешно, самостоятельно и оригинально выполнять определённую 

деятельность. 

Успех — это достижение поставленных целей в задуманном деле. 

Цель - конечный результат, которого стремится достичь участник программы, 

например, установление личного рекорда или достижение определённого уровня 

мастерства. 
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2. Целевой раздел программы 

 

2.1 Цели и задачи программы 

Цель: cоздание комфортной среды, где каждый участник не просто узнает о 

качествах успешных людей, а расшифровывает собственную формулу достижения 

успеха. 

Задачи: 

1. Познакомить ребят с разнообразным миром профессий через разные 

формы работы. 

2. Организовать мастер-классы, где дети смогут попробовать себя в 

различных профессиях. 

3. Способствовать развитию у участников навыков самоорганизации, 

управления временем, контроля эмоций и поведения, создавая условия для их 

самостоятельного планирования деятельности, принятия решений и эффективного 

взаимодействия в коллективе. 

4. Содействовать формированию и развитию у участников 

коммуникативных навыков. 
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2.2 Ожидаемые результаты 
 

Блок результата Формулировка 

Результата 

Показатели 

результата 

Способы оценки и 

фиксации результата 

Личностные - Развитие самостоятельности и 

личной ответственности за свои 

поступки 

- Развитие навыков сотрудничества со 

взрослыми и сверстниками в разных 

социальных ситуациях 

- Понимание, какие существуют 

профессии в настоящий период 

времени, какие из них более 

актуальны 

- Овладел 2-3 приемами решений 

конфликтных ситуаций 

- Более 80% детей самостоятельны и отвечают 

за свои поступки, доброжелательны, 

понимающие, находят способы выхода из 

спорных ситуаций 

Беседа, диагностика, 

наблюдение, опрос, 

рефлексия на 

вечерних сборах 

отряда и огоньках, 

итоговый плакат 

смены. 

Метапредметные - Умение организовать 

сотрудничество и совместную 

деятельность со сверстниками, 

вожатыми, определять цели, 

распределять функции и роли 

участников, взаимодействовать и 

работать в группе 

- Более 80% участников имеют навыки 

эффективного общения в команде, умеют 

слышать друг друга, договариваться, 

сотрудничать. 

- Участники умеют управлять своим 

временем, организовывать свою 

работу, контролировать эмоции и 

поведение. 

- Более 80% участников умеют планировать 

свое время, управлять эмоциями и поведением 

в стрессовых ситуациях. 

Предметные - Владение базовыми навыками - Более 80% детей владеют базовыми Игры и занятия, 
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 танцевального, вокального и 

изобразительного искусства 

навыками танцевального, вокального и 

изобразительного искусства, могут публично 

продемонстрировать их 

беседа, опрос, 

диагностика, 

наблюдение. 

- Владение базовыми знаниями и 

информацией о каждой 
представленной профессии на смена 

- Более 80% детей владеют четким 

пониманием своего будущего вектора развития 
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3. Содержание и средства реализации программы 

3.1 Игровая модель смены 

Игровая модель программы «Код успеха» превращает смену в захватывающий 

квест по расшифровке самого сложного шифра в мире — шифра человеческих 

возможностей. Весь лагерь становится исследовательским центром или секретным 

полигоном, где каждый участник превращается в детектива, исследователя и 

архитектора собственного успеха. Здесь нет места скучной теории — только 

проживание, только испытания, только живые кейсы, которые заставляют 

проявляться по-настоящему. 

Весь лагерь делится на исследовательские группы — команды взломщиков 

кода, каждая из которых получает свое название: «Дешифраторы», «Архитекторы 

решений», «Мастера сборки». Но главное действие разворачивается не в отрядах, а 

на специальных полигонах — пространствах, где разворачиваются деловые игры и 

практические кейсы. Каждый день посвящен одному из ключевых навыков, но не в 

чистом виде, а в его применении к разным профессиям и жизненным ситуациям. 

Команды получают комплексные кейсы — настоящие профессиональные 

задачи из реального бизнеса, управления, творчества, где нужно применить все три 

навыка одновременно. Разработать стратегию вывода нового продукта на рынок. 

Организовать фестиваль с нуля за три дня. Придумать, как спасти умирающий парк 

аттракционов. Здесь уже нет подсказок, какой навык включать — ситуации сами 

требуют то креативности, то лидерства, то командной работы, а чаще всего все сразу 

и одновременно. 

Параллельно с основной игрой работает инфраструктура расшифровки — 

специальные места, где можно проанализировать свой опыт. Лаборатория 

рефлексии, где воспитатели и вожатые помогают задавать правильные вопросы. 

Биржа талантов, где участники обмениваются наблюдениями друг о друге. Стена 

открытий, куда каждый может прикрепить свой инсайт дня. И главное — вечерние 

сборы отряда, где в доверительном кругу происходит самое глубокое проживание.  
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Общелагерная система стимулирования: 

На общелагерном уровне создается гигантская Матрица кодов — 

интерактивное пространство, где визуализируется прогресс всей смены. Это может 

огромный стенд, где каждый отряд представлен как уникальный процессор, 

собирающий свой код. Когда команда успешно проходит испытание, решает 

сложный кейс или проявляет себя в деловой игре, на матрице открывается новая 

ячейка, зажигается новый огонек. К концу смены вся матрица сияет полным 

спектром, показывая, что код успеха расшифрован коллективным разумом лагеря. 

Важнейшим элементом общелагерной системы становится Банк кодов — 

особое место, где накапливаются самые яркие решения, самые нестандартные идеи, 

самые эффективные стратегии, придуманные отрядами в ходе игр. Любой отряд 

может подать заявку на включение своего решения в банк, и если совет лагеря 

признает его ценным, авторы получают особые жетоны — фрагменты кода, которые 

становятся частью их личного досье. В конце смены обладатели самых ценных 

фрагментов получают звание Мастеров кода и ценные призы. 

 

 

 

 

Отрядная система стимулирования: 

Каждый участник ведет личный Дневник расшифровки, куда заносятся не 

оценки, а открытия. Но дневник устроен хитро: многие страницы в нем 

зашифрованы и открываются только тогда, когда участник проявляет 

соответствующее качество. Проявил лидерство в сложной ситуации — получил 

доступ к странице «Лидерский потенциал», где может записать свой опыт и 
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получить от команды обратную связь. Придумал гениальную идею — открылась 

страница «Креативные решения». Помог команде справиться с конфликтом — 

разблокирована страница «Мастер коммуникации». 

Внутри   отряда   действует   система 
 

 

внутренних ролей, 

которые не назначаются раз и навсегда, а присваиваются по итогам каждого дня или 

каждого испытания. Сегодня ты был Генератором идей — получил бейдж с 

лампочкой. Завтра ты стал Координатором — получи значок с шестеренками. 

Послезавтра проявил себя как Вдохновитель — носи значок с факелом. Коллекция 

этих значков к концу смены создает уникальный визуальный код каждого 

участника, по которому можно прочитать его сильные стороны, его траекторию 

роста, его вклад в общий успех. 
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3.2 Органы самоуправления: 
 

Название: Обязанности: Количество: 

Центральный процессор -организация подготовки к 

мероприятиям; 

-дисциплина; 

-предложения по 
поощрению и мотивации; 

-координация ОСУ; 
-озвучивание плана на день. 

1 

Хранители активности - отвечают за подготовку к 

творческим номерам, 

являются генераторами идей 
и создателями новых 

детских творческих 
мероприятий 

2 

Хранители спорта и 

здоровья 

- отвечают за помощь и 

организацию физкультурно- 

оздоровительные 

мероприятия в режиме дня 

2 

Хранитель времени и 

энергии 

- следит за чистотой в 

процессорах 

2 

Хранители 

воспоминаний 

- отвечаю за яркие и 

красочные кадры своего 

отряда 

2 
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3.3 Логика развития содержания по периодам смены 

Программа строится на принципах: 

1. Принцип взаимосвязи всех мероприятий; 

2. Принцип «Ни минуты свободного времени; 

3. Принцип дифференциации (разделение мероприятий по возрастам 

детей); 

4. Принцип «Заранее»: 

 заранее написанные сценарии ключевых мероприятий в смене; 

 заранее продуманные варианты мероприятий для плохой погоды; 

 заранее предупреждаем педагогический состав о мероприятиях для 

более качественной подготовки (не менее 1 суток). 

5. Принцип упора на вариативную часть программы (тематику смены); 

6. Принцип сохранения и приумножения собственной субкультуры лагеря. 
 

 

Содержание этапов смены 
 

Сроки 

проведения 

Содержание этапа 

1.Подготовительный период 

Январь – май 

2026 

Цель: подготовка к реализации программы смены. 

Содержание: 

 разработка и утверждение концепции развития лагеря в 

соответствии с территорией; 

 изучение современных требований, тенденций, приоритетов; 

 подготовка материально-технической базы; 

 создание методической базы для реализации программы; 

 создание кадровой базы для реализации программы; 

 проведение вожатских сборов. 

2.Организационный период 



16  

1-3 день 

смены 

Цель: знакомство, выявление и постановка целей индивидуально- 

личностного и коллективного развития, сплочения отрядов, 

формирование законов и условий совместной работы, подготовка к 

дальнейшей деятельности по реализации программы, погружение в 

тематику смены. 

Содержание: 

 формирование временных детских коллективов;

 адаптация детей к условиям и особенностям лагеря;

 знакомство детей;

 проведение входных психолого-педагогических диагностик;

 выявление ожиданий детей от смены;

 уровня притязаний;

 погружение участников смены в тематику программы, игровой 

сюжет;

 набор детей в кружки, секции;

 организация работы детского самоуправления;

 формирование групповых норм, ценностей и традиций;

 проведение мероприятий организационного периода согласно 

план-сетке.

Ключевые общелагерные дела: 

 Линейка открытия смены – поднятие флагов (Российская 

Федерация, Кировская область, ДОЛ «Юность»), погружение 

детей в игровую модель лагеря, знакомство с педагогическим 

составом.

 Квест-знакомство с территорией лагеря «Потерянный шифр»;

 Веревочный курс «Точка опоры» - взаимодействие ребят внутри 

отряда, сплочение.

Ключевые отрядные дела: 
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  знакомство в отрядах – игры на знакомство, взаимодействие, 

адаптацию, поднятие эмоционального фона, выявление 

индивидуальных особенностей; 

 организационный сбор – формирование структуры отряда, выбор 

ОСУ, принятие свода правил лагеря, предъявление единых 

педагогических требований, знакомство с игровой моделью и 

системой стимулирования; 

 хозяйственный сбор – рассказ о правилах проживания в лагере, 

знакомство с территорией лагеря, административной и 

хозяйственной частью, предъявление единых педагогических 

требований; 

 сбор-планирование – рассказ о предстоящей смене, знакомство с 

тематикой смены, примерная разработка предстоящих отрядных 

дел; 

 огонёк знакомств – знакомство в отрядах, способствовать 

формированию доверительной атмосферы между членами одного 

отряда; 

 КТД на подготовку к общелагерным мероприятиям; 

 игры на знакомство, выявление лидера, взаимодействие и 

сплочение; 

 дело по тематике смены. 

3.Основной период 



18  

3-12 день 

смены 

Цель: реализация программы смены. 

Содержание: 

 сплочение временных детских коллективов; 

 вовлечение участников смены в различные виды деятельности по 

тематике смены; 

 проведение традиционных мероприятий основного периода 

согласно план сетке; 

 поддержание эмоционального и физического благополучия детей; 

 работа кружков и секций; 

 работа органов самоуправления; 

 корректировка нормы общения, поведения, отношений; 

 работа системы стимулирования; 

 осуществление текущего контроля и корректировки программы. 

Ключевые общелагерные дела: 

 работа кружков – раскрытие умений и талантов детей; 

 Интеллектуальная игра «Битва архитекторов: создание идеального 

города» - освоение новой информации о профессиях будущего; 

 Мистер и Мисс звездного экипажа – конкурс между мальчиками и 

девочками от каждого отряда; 

 Детский концерт «Моя главный код – это я» - прощальный 

концерт от детей, благодарственный слова вожатым; 

 игры на сплочение и взаимодействие; 

 работа системы стимулирования. 

 

Ключевые отрядные дела: 

 тематические огоньки, конфликтный огонёк; 

 серия КТД, направленных на работу с программой; 

 работа ОСУ; 

 работа системы стимулирования. 



19  

4.Итоговый период 

13-14 день 

смены 

Цель: подведение итогов реализации программы смены и участия в 

делах различной направленности. 

Содержание: 

 подведение итогов смены – демонстрация результатов освоения 

программы; 

 создание эмоциональной атмосферы успешного завершения 

смены, поощрение наиболее активных участников деятельности 

органов самоуправления, центральных дел и событий смены 

(подведение итогов системы стимулирования, подведение итогов 

работы органов детского самоуправления); 

 проведение итоговых психолого-педагогических диагностик; 

оценка и самооценка участниками смены личностно-значимых 

результатов участия в программе; 

 проведение итоговой рефлексии с участниками смены; 

 адаптация детей к возвращению домой; 

 проведение мероприятий заключительного периода согласно 

план-сетке. 

Традиционные общелагерные дела: 

 линейка закрытия смены – подведение итогов смены; 

 вожатский концерт «Успех есть в каждом из нас» - прощальный 

концерт от вожатых; 

 дискотека с аукционом от вожатых; 

 костер 

 

Ключевые отрядные дела: 

 итоговый сбор отряда; 

 огонёк прощания; 

 прощание с лагерем; 
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  проведение инструктажей по подготовке к отъезду и сохранности 

ценных вещей. 

Месяц после 

смены - в 

течение 2026 

г. 

Цель: анализ результатов реализации программы 

Содержание: 

 оценка эффективности реализации программы с целью выявления 

ее сильных и слабых сторон, перспектив дальнейшего развития; 

 педагогический совет по итогам реализации программ; 

 организация последействия с участниками программы, вожатыми, 

детьми, родителями через интернет, соц.группы. 

 

Кружковая деятельность 
 

№ Наименование Содержание 

1 Театральная деятельность 
Умение принимать на себя роль актера 

и постановка номеров 

2 Изобразительное искусство 
Умение рисовать и использовать 

необычные техники 

3 Хореография Постановка танцевальных номеров 

4 «Очумелые ручки» Изготовление работ своими руками 

5 Тренинги 
Умение работать в команде, решать 

конфликтные ситуации 

6 
Профориентационные мастер- 

классы 
Знакомство с миром профессий 

 

Партнеры смены: 

– Кировский медицинский колледж; 

– Вятский колледж культуры ; 

– Кировский авиационный техникум; 

– Вятский автомобильно-промышленный колледж; 

– Колледж пищевой промышленности; 
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– Кировский технологичекий колледж; 

– Слободской государственный колледж педагогики и социальных отношений; 

– Колледж промышленности и автомобильного сервиса; 

– Кировский педагогический колледж. 
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4. Список методик для реализации программы 

С целью успешного достижения поставленных целей и задач программы, 

будут использованы следующие методы: 

1. Метод проблемного обучения направлен на включение подростков в 

деятельность, способствующую актуализации образовательных интересов на 

личностно-значимом уровне, побуждению проявления нравственных ценностей 

(добро, дружба, забота о других, любовь к Родине, доверие к людям) путём создания 

проблемных ситуаций и поиска путей их решения, в результате которых происходит 

творческое овладение знаниями, умениями, навыками, развиваются мыслительные 

способности. 

2. Метод проектного обучения направлен на знакомство с технологиями 

создания социального проекта. Цель данного метода – создание условий, при 

которых подросток самостоятельно приобретает знания из разных источников, 

учится использовать знания в практической деятельности, развивает 

коммуникативные и исследовательские умения. Метод проектного обучения 

предусматривает решение социально значимой проблемы, результатом которого 

является не только получение новых знаний, но и актуализация нравственных 

ценностей, развитие умений видеть проблему, находить пути её решения. 

3. Исследовательские методы дают возможность подросткам 

самостоятельно пополнять свои знания, глубоко вникать в изучаемую проблему и 

предполагать пути ее решения, что важно при формировании мировоззрения и 

ценностных   ориентиров;   это   играет   значимую   роль   для 

определения индивидуальной траектории развития каждого подростка. 

4. Метод обучения в сотрудничестве предполагает развитие 

коммуникативных умений, воспитание уважительного отношения к мнению 

окружающих, развитие умений работать в коллективе на общий результат; 

5. Метод целеполагания позволяет решить следующую задачу: 

организовать серию отрядных дел, направленных на постановку и анализ 

индивидуальной цели подростков; данный метод предусматривает формирование 

умения грамотно ставить, формулировать и анализировать цель, планировать путь 
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её достижения, что в свою очередь может помочь при корректировке и анализе 

собственной деятельности. 

С целью успешной реализации поставленной цели и задач будут использованы 

следующие образовательные методики: 

1. Методика событийного подхода. В ситуации доминирования отряда как 

временного детского объединения и усиления интенсивности основных процессов в 

рамках смены все методики и технологии, применяемые вожатым в отрядной 

деятельности, необходимо использовать в контексте событийного подхода, ведь 

именно яркие и волнующие события, по мнению А. С. Макаренко, имеют большое 

значение в жизни человека. 

Событийный подход – это технология организации и осуществления 

значимых событий в жизни коллектива и отдельной личности. Он оказывает 

воздействие на ментальную и эмоциональную сферу воспитанников, а, значит, ему 

присущ целостный, системный характер. 

2. Методика организации совместной деятельности детей и взрослых в 

условиях детского лагеря. 

Данная методика объединяет методику коллективного целеполагания и 

планирования; методику (систему) работы по командообразованию и сплочению 

подростков, формированию и поддержанию благоприятного эмоционально- 

психологического климата в отряде; методику включённого наблюдения; методику 

организации аналитической работы с детьми; методику развития и поддержки 

активности и инициативы подростков в условиях ВДО (творческие и инициативные 

группы, органы самоуправления, система стимулирования); методику организации 

образовательной деятельности в детьми в условиях детского лагеря; методику 

подготовки и проведения отрядного и общелагерного дела; методику подготовки и 

проведения отрядных «огоньков»; методику организации познавательной 

деятельности подростков; методику подготовки и проведения обзорной экскурсии по 

территории лагеря; методику игровой диагностики (организации и проведения игр / 

игровых программ / коллективно-творческих игр / малых форм работы для 

выявления субъектного опыта подростков); методика (систему) работы отрядного 
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педагога по освоению и присвоению российских традиционных духовных 

ценностей; методику подготовки и проведения обучающего занятия  с ВДО; 

методику организации проектной деятельности с детьми в условиях детского лагеря. 

Особая технология образования, отличающаяся от традиционных методов 

обучения и воспитания тем, что осуществляется именно в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого. И предполагает самоопределение ребенка в 

ситуации выбора и последующее самостоятельное решение им своей проблемы. 

Автор этой концепции О.С. Газман определил данное направление в педагогике как 

педагогику свободы. Ее цель – разработать средства для формирования 

свободоспособной личности. 

В условиях реализации требований ФГОС будут использоваться следующие 

образовательные технологии: 

1. Здоровьесберегающие технологии обеспечивают формирование 

культуры здорового и безопасного образа жизни через создание 

здоровьесберегающей инфраструктуры, эффективную организацию физкультурно- 

оздоровительной работы, рациональную организацию активной спортивной 

деятельности подростков. 

2. Цель проектной технологии – развивать познавательный интерес 

подростков к социально значимым проблемам, решение которых предполагает не 

только владение определенным уровнем знаний, но и высокого уровня умения их 

применений на практике; 

3. Применение информационно-коммуникационной технологии 

способствует достижению основной цели модернизации образования – улучшению 

качества обучения, обеспечению гармоничного развития личности, 

ориентирующейся в информационном пространстве, приобщенной к 

информационно-коммуникационным возможностям современных технологий и 

обладающей информационной культурой; 

4. Технология проблемного обучения предполагает организацию 

самостоятельной поисковой деятельности подростков по решению проблем, в ходе 

которых формируются новые знания, умения и навыки, развиваются способности, 
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познавательная активность, любознательность, эрудиция, творческое мышление и 

другие личностно значимые качества; 

5. Кейс-технология – это интерактивная технология обучения на основе 

приобретения необходимых знаний для решения ситуационной реальной или 

вымышленной проблемы, способствующая развитию навыков анализа и 

критического мышления, формированию аналитических, коммуникативных 

навыков, развитию умений самопрезентации и эффективного взаимодействия при 

принятии коллективных решений. 

6. Технология игрового обучения способствует расширению кругозора, 

развитию познавательной деятельности, формированию определенных умений и 

навыков, необходимых в практике через участие в игровой деятельности. 
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1. План – сетка мероприятий смены «Код успеха!» 
 

1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 6 день 7 день 

Утро: 

Заезд 

 

День: 

Хозяйственный 

сбор 

Организационный 

сбор 

Знакомство в 

отрядах, 

проведение игр на 

знакомство, на 

выявление лидера 

 

Вечер: 

17:00 – квест- 

знакомство с 

территорией лагеря 

«Потерянный 

шифр» 

20:00 – рыбаки и 

рыбки 

Утро: 

Линейка 

открытия смены 

Сбор – 

планирование 

Оформление 

отрядного уголка 

 

12:00 – 

верёвочный курс 

«Точка опоры» 

 

День: 

Игры на 
взаимодействие, 

на лидера, на 

знакомство, на 

сплочение 

 

Вечер: 

17:00 – квест 
«Хакатон идей: от 

хаоса к 

гениальности» 

20:00 – огоньки 

знакомств по 

отрядам 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

 

День: 

Отрядное время, 

подготовка к 

«Шоу талантов», 

Игры на 

взаимодействие, 

на сплочение 

 

Вечер: 

17:00 – 1 волна 

музыкальная игра 

«Код доступа»»» 

 

18:00 – 2 волна 

музыкальная игра 

«Код доступа» 

20:00 – дискотека 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

 

День: 

12:00 – 

спортивные 

состязания 

«Дневной дозор» 

 

Вечер: 

17:00 – Шоу 

талантов «Фабрика 

смыслов» 

20:00 – дискотека 

Утро: 

Линейка 

 

10:00 – 

общелагерный 

квест в поисках 

профессий «День 

РСО»» 

 

 

День: 

Кружки 

 

Вечер: 

17:00 – 1 волна 

интеллектуальная 

игра «Битва 

архитекторов: 

создание 

идеального 

города» 

 

18:00 – 2 волна 

интеллектуальная 

игра «Битва 

архитекторов: 

создание 

идеального 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

 

День: 

12:00 – 

Подготовка к 

«Мистер и Мисс 

территории 

воображений» 

 

Вечер: 

17:00 – Бизнес- 

игра « 

Корпорация» 

20:00 – дискотека 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

 

День: 

Подготовка к 

«Мистер и Мисс 

территории 

воображений» 

 

Вечер: 

17:00 – 
Спортивные 

состязания 

«Биржа 

талантов» 

 

20:00 – 

тематические 

огоньки по 

отрядам 
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    города» 

 

 

20:00 – фильм/ 
дискотека/кружки 

  

8 день 9 день 10 день 11 день 12 день 13 день 14 день 
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Утро: 

Линейка 

Кружки 

 

День: 

12:00 – 
интеллектуальная 

игра «Своя игра: 

расшифровка 

смыслов» 

 

Вечер: 

17:00 – «Мистер и 

Мисс территории 

воображений» 

 

20:00 – дискотека 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

 

День: 

Подготовка к 

танцевальному 

конкурсу 

«Горизонт 

событий» 

 

Вечер: 

17:00 – МК «Как 

расшифровать 

любую задачу» 

20:00 – вечер 

легенд 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

Подготовка к 

отчетному 

концерту 

День: 

12:00 – МК от 

вожатых «Я знаю 

свое будущее» 

 

Вечер: 

17:00 – 

Танцевальный 

конкурс «Горизонт 

событий» 

 

20:00 – дискотека 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

Подготовка к 

отчетному 

концерту 

День: 

12:00 – Лидерский 

турнир «Битва 

титанов» 

 

 

Вечер: 

17:00 – битва 

хоров 

«Лаборатория 

экспериментов» 

 

20:00 – дискотека 

Утро: 

Линейка закрытия 

смены 

 

День: 

Подготовка к 

детскому 

концерту 

 

 

Вечер: 

17:00 – Детский 

концерт «Мой 

главный код – это 

я» 

20:00 – 

карнавальная 

дискотека, 

аукцион от 

вожатых 

Утро: 

Итоговый сбор 

отряда 

 

День: 

12:00 – ярмарка 

 

Вечер: 

19:30 – Вожатский 

концерт «Успех 

есть в каждом из 

нас» 

 

 

21:00 – костер 

 

22:00 – 

прощальные 

огоньки по 

отрядам 

Утро: 

Операция «Нас 

здесь не было» 

 

День: 

Отъезд 



 

6. Ресурсное обеспечение реализации программы 

Программа реализуется на базе детского оздоровительного лагеря «Юность» 

(Кировская область, п. Ганино) 

Материально-технические: 

 8 корпусов для проживания, столовая, медпункт, спортивная площадка, 

корт с крышей, туалеты, душевая, тренажеры. 

 мультимедийное оборудование (экран для проектора и проектор, 

компьютерная и музыкальная техника), колонки на корте для дискотек. 

 спортивное оборудование и инвентарь (тренажеры, баскетбольная 

площадка, турники, сетки, мячи, 2 теннисных стола, 1 волейбольная площадка, 

обручи, конусы); 

 для оформительской деятельности и декоративно-прикладного 

творчества (ватман, гуашь, акварель, кисти, фломастеры, маркеры, ножницы, 

цветная бумага и картон, скотч широкий и узкий, двухсторонний скотч, простые и 

цветные карандаши, ластики, точилки, клей); 

 призы и награды для стимулирования (сладкие подарки, грамоты). 

Информационные: 

 на территории лагеря (работают общелагерные информационные 

стенды, отрядные уголки); 

 в сети Интернет (действует группа в социальных сетях «ВКонтакте») 

Методические: 

 учебные пособия и материалы; 

 программа смены и план-сетка общелагерных мероприятий по 

программе; 

 должностные инструкции персонала; 

 методические разработки мероприятий. 

Кадровые: 

Для реализации программы формируется следующий педагогический состав: 

начальник и заместитель начальника лагеря, 2 старших вожатых, инструктор по 

физической культуре и спорту, звукооператор, психолог, специалисты в области 
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воспитания, вожатые, помощники вожатых, педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор, фотограф. 

Педагогический состав формируется из студентов-практикантов; участников 

МООО «Российские студенческие отряды», успешно прошедших школу вожатых. 

7. Факторы риска 
 

Факторы риска Методы профилактики 

Недостаточный уровень 

проработки программы. 

Составление план-сетки с пояснением по каждому 

мероприятию. Заблаговременное формирование 

сценариев мероприятий. 

Сложная адаптация 

детей к смене и ВДК. 

Дети с деструктивным 

поведением. 

Психолого-педагогическая поддержка и сопровождение 

ребенка, построение индивидуальной программы. 

Работа с родителями 

Недостижение цели или 

невыполнение какой-то 

из задач. 

Ежедневный процесс анализа работы при помощи 

опросов, наблюдений, регулярных планёрок вожатых, 

воспитателей, сотрудников администрации, 

медицинской и психологической службы. 

Формулирование    общих    и    индивидуальных 

рекомендаций. 

Несоответствие 

основной 

направленности смены 

интересам участников 

смены. 

Корректировка программы в процессе реализации. 

Наличие вариативного компонента в программе в 

период ее формирования. Адаптация программы 

запросам детей. Использование методик интенсивного 

вовлечения в сюжет, мотивация детей. 

Неблагоприятные 

природно- 

климатические 

факторы. 

В случае неблагоприятных погодных условий, иметь 

запасной вариант мероприятий, схожих по тематике и 

содержанию, которые можно реализовать в закрытых 

помещениях. 

Использовать   портфолио   интересных   игр,   не 

требующих  подготовки.  Корректировка  плана-сетки 
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 смены. 

Неблагоприятный 

климат в детском 

коллективе. 

Использование форм работы, способствующих 

взаимопониманию, сплочению и взаимодействию. 

Педагогическое сопровождение решения конфликтов. 

Индивидуальная  и  групповая  работа  психолога, 

воспитателя. 

Повышение уровня 

травматизма. 

Проведение повторного инструктажа по технике 

безопасности. 

Усиление контроля за соблюдением требований 

техники безопасности при проведении физкультурно- 

спортивных, культурно-массовых мероприятий, 

занятий дополнительного образования. Проведение 

воспитательных  бесед.  Усиление  мер  внутреннего 

контроля. 

Высокий уровень 

конфликтных ситуаций, 

связанных с низким 

уровнем    адаптации 

детей. 

Четкое планирование отрядных, межотрядных и 

общелагерных мероприятий; 

Наблюдение за поведением ребенка в течение каждого 

периода лагерной смены 
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