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1. Пояснительная записка 

 

Работа по программе организуется и проводится в соответствии с 

нормативными документами: 

1. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

2. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 30.12.2021); 

3. Федеральный закон от 26 мая 2021 г. № 144-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»; 

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

6. Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. №489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

7. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей»; 

8. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно- 

эпидемиологическом благополучии населения»; 

9. Постановление главного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП2.4. 3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

10. Национальный стандартом РФ ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления»; 

11. Профессиональный стандарт №1234 от 25 декабря 2018 года «Специалист, 

участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)» 

https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
http://docs.cntd.ru/document/gost-r-52887-2007
http://docs.cntd.ru/document/gost-r-52887-2007
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12. Закон РФ от 07.02.1992 N 2300-1 (ред. от 04.08.2023) «О защите прав 

потребителей». 

13. Устав Кировского областного государственного автономного учреждения 

«Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

14. Программа воспитания Кировского областного государственного 

автономного учреждения «Центр отдыха и оздоровления детей «Вятские каникулы». 

1.1 Актуальность 

Тема смены «Орбита возможностей» попадает в самое сердце главного 

запроса современного поколения — желания найти себя, но в мягкой, игровой, а не 

назидательной форме. 

Сегодня, когда мир меняется так быстро, что профессии будущего еще не 

придуманы, а старые специальности трансформируются на глазах, ребенку как 

никогда нужна не жесткая инструкция «кем быть», а навык ориентации в этом 

бескрайнем пространстве выбора. 

Космос в названии — это не просто антураж, а точная метафора этого 

бескрайнего мира возможностей, который одновременно и пугает своей бездной, и 

манит огнями далеких звезд. Именно здесь, в лагере, ребенок получает главный 

инструмент — не готовую карту чужой жизни, а опыт создания собственной «карты 

талантов», где он учится видеть свои сильные стороны и стороны других, понимая, 

что в этой вселенной нет ненужных планет и тусклых звезд. 

Путешествие по планетам профессий позволяет примерить на себя разные 

роли без страха ошибки, ведь это игра, а не экзамен, и прожить этот опыт телом, 

эмоциями и действием, а не просто услышать о нем на скучной лекции. 

И самое ценное в этой космической одиссее — не иллюзия, что ребенок 

навсегда покинет Землю, а то, что он обязательно возвращается обратно, но 

возвращается другим: с багажом не абстрактных знаний, а прожитых навыков, с 

осознанием, где находится его личная «ярчайшая звезда», и с пониманием 

маршрута, по которому к этой звезде можно двигаться уже в реальной, земной 

жизни. 
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1.2 Новизна 

Новизна программы «Орбита возможностей» заключается в принципиально 

ином подходе к профориентации: она перестает быть школьным уроком о том, «кем 

быть», и превращается в увлекательное исследование собственной вселенной, где 

каждый ребенок — одновременно и космонавт, открывающий новые миры, и 

планета, обладающая собственной уникальной гравитацией талантов. В отличие от 

классических лагерных смен, где профессии часто подаются статично — «день 

врача», «день учителя» — здесь мы создаем динамичное путешествие, в котором 

ребенок не просто знакомится с профессиями, а проживает их как разные галактики, 

перемещаясь между ними на звездолете собственного интереса. 

Подлинная  новизна  заключается  в  смене  вектора:  мы  не  ищем,  куда 

«пристроить» ребенка, чтобы он был полезен обществу, а помогаем ему обнаружить 

ту самую «ярчайшую звезду» — его внутреннее призвание, которое может светить 

вовне, освещая путь другим. Карта талантов здесь становится не тестовым бланком 

с баллами, а живым навигатором, который создается коллективно каждым 

участником путешествия и отражает не только способности, но и траектории их 

роста. Это превращает лагерь в центр подготовки будущих открывателей, где 

навыки — не сухие компетенции, а топливо, необходимое для дальних перелетов, 

инструменты, без которых до своей звезды просто не добраться. 

И самый главный прорыв в том, что космическое путешествие оказывается 

путем к себе. Ребенок улетает от привычной земной рутины в неизведанные миры 

профессий, чтобы, набравшись опыта и мудрости, обязательно вернуться на Землю, 

но уже не прежним растерянным искателем, а осознанным творцом собственной 

судьбы, который не просто знает, какая звезда его, но и понимает, на каком корабле, 

с какой командой и по какому маршруту к ней плыть. 

 

1.3 Краткая характеристика участников программы 

Количество участников программы: 360 человек. Возраст участников от 7 до 17 

лет включительно. Характер приобретения - путевки приобретают физические лица 

(родители), социальные группы, в том числе дети-сироты и дети, попавшие в 
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трудную жизненную ситуацию (мобилизованные, дети с ОВЗ, дети с отклонениями 

в поведении). 

Педагогический состав формируется: 

 

- из участников, успешно прошедших студенческую школу вожатых; 

 

- студентов-практикантов образовательных учреждений Кировской области; 

 

- вожатых и специалистов в области воспитания с прошлых лет, имеющие 

педагогический опыт. 

1.4 Понятийный аппарат программы 

Профориентация (профессиональная ориентация) — это помощь человеку в 

осознанном выборе профессии или в смене направления. 

Профессия — это вид трудовой деятельности, требующий специальных знаний 

и навыков, которые человек получает через образование и практический опыт. 

Талант — это высокий уровень развития способностей человека, которые 

позволяют успешно, самостоятельно и оригинально выполнять определённую 

деятельность. 

Цель - конечный результат, которого стремится достичь участник программы, 

например, установление личного рекорда или достижение определённого уровня 

мастерства. 

Дружба - личные устойчивые отношения между людьми на основе симпатии, 

уважения, общих интересов, духовной близости, взаимной привязанности, 

понимания и доверия. 

Общение - это форма взаимодействия между людьми или их группами, в 

котором происходит обмен информацией, опытом, эмоциями, умениями и 

навыками, а также результатами деятельности. 
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2. Целевой раздел программы 

 

2.1 Цели и задачи программы 

Цель: создание условий для детей и подростков, где они узнают какие 

профессии существуют, о свои интересах и способностях, а так же научатся 

принимать осознанные решения о будущем. 

Задачи: 

1. Познакомить ребят с разнообразным миром профессий через разные 

формы работы. 

2. Способствовать развитию у участников навыков самоорганизации, 

управления временем, контроля эмоций и поведения, создавая условия для их 

самостоятельного планирования деятельности, принятия решений и эффективного 

взаимодействия в коллективе. 

3. Содействовать формированию и развитию у участников 

коммуникативных навыков. 



7  

2.2 Ожидаемые результаты 
 

Блок результата Формулировка 

Результата 

Показатели 

результата 

Способы оценки и 

фиксации результата 

Личностные - Развитие самостоятельности и 

личной ответственности за свои 

поступки 

- Развитие навыков сотрудничества со 

взрослыми и сверстниками в разных 

социальных ситуациях 

- Понимание, какие существуют 

профессии в настоящий период 

времени, какие из них более 

актуальны 

- Овладел 2-3 приемами решений 
конфликтных ситуаций 

- Более 80% детей самостоятельны и отвечают 

за свои поступки, доброжелательны, 

понимающие, находят способы выхода из 

спорных ситуаций 

Беседа, диагностика, 

наблюдение, опрос, 

рефлексия на 

вечерних сборах 

отряда и огоньках, 

итоговый плакат 

смены. 

Метапредметные - Умение организовать 

сотрудничество и совместную 

деятельность со сверстниками, 

вожатыми, определять цели, 

распределять функции и роли 

участников, взаимодействовать и 

работать в группе 

- Более 80% участников имеют навыки 

эффективного общения в команде, умеют 

слышать друг друга, договариваться, 

сотрудничать. 

- Участники умеют управлять своим 

временем, организовывать свою 
работу, контролировать эмоции и 

поведение. 

- Более 80% участников умеют планировать 

свое время, управлять эмоциями и поведением 

в стрессовых ситуациях. 

Предметные - Владение базовыми навыками - Более 80% детей владеют базовыми Игры и занятия, 
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 танцевального, вокального и 

изобразительного искусства 

навыками танцевального, вокального и 

изобразительного искусства, могут публично 

продемонстрировать их 

беседа, опрос, 

диагностика, 

наблюдение. 

- Владение базовыми знаниями и 
информацией о каждой 
представленной профессии на смена 

- Более 80% детей владеют четким 
пониманием своего будущего вектора развития 
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3. Содержание и средства реализации программы 

3.1 Игровая модель смены 

Игровая модель лагеря «Орбита возможностей» превращает смену в 

масштабную межгалактическую экспедицию, где каждый ребенок становится не 

пассивным наблюдателем, а активным исследователем, первооткрывателем и 

конструктором собственного будущего. Вся жизнь лагеря подчиняется законам 

космического путешествия: отряды становятся звездными экипажами разных 

кораблей, вожатые — опытными командирами и бортинженерами, а территория 

лагеря превращается в бескрайний космос с его планетами, туманностями и 

станциями. 

В начале путешествия каждый экипаж получает бортовой журнал — это не 

просто блокнот, а живая карта талантов, которая будет заполняться на протяжении 

всей смены. Но это карта особого свойства: на ней нет готовых созвездий, их 

предстоит открывать самим. Каждый день экипажи высаживаются на новую планету 

профессий — планету Инженеринг, где нужно чинить механизмы и строить модели, 

планету Арт-Терра, где говорят на языке красок и звуков, планету Бионика, где 

разгадывают тайны живых организмов, планету Социо, где важнее всего умение 

договариваться с цивилизациями, и многие другие. На каждой планете экипаж 

проходит испытания, выполняет миссии и добывает артефакты — звездную пыль, 

кристаллы знаний или коды компетенций. 

Но главное открытие происходит не вовне, а внутри. Когда ребенок пробует 

себя в роли инженера, врача, художника или исследователя, он начинает замечать, 

какая деятельность зажигает в нем внутренний свет. Эти моменты озарения 

фиксируются в бортовом журнале как координаты личной звезды. Экипажи 

регулярно собираются на общих сборах, чтобы обмениваться открытиями и 

складывать индивидуальные звезды в общую карту созвездий лагеря — так 

рождается понимание, что талант каждого уникален и важен для общей миссии. 

Постепенно путешествие приобретает глубину: экипажи не просто знакомятся 

с планетами, но и узнают, какие космические корабли (образовательные траектории) 

нужны,  чтобы  долететь  до  своей  звезды,  какое  топливо  (навыки  и  знания) 
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необходимо загрузить, и каких попутчиков (профессионалов и единомышленников) 

стоит взять с собой. Кульминацией становится момент истины, когда каждый 

ребенок, глядя на заполненную карту талантов, может уверенно сказать: вот моя 

звезда, я знаю, как до нее добраться, и у меня есть всё необходимое для этого 

полета. 

И в финале, когда космическое путешествие подходит к концу, экипажи 

возвращаются на родную Землю, но возвращаются преображенными. Они привозят 

с собой не сувениры, а настоящий багаж: ясное понимание своих склонностей, 

освоенные навыки, проверенные в деле, и осознанный выбор дальнейшего пути. 

Земля встречает героев, которые улетали детьми, ищущими себя, а вернулись 

юными капитанами, готовыми прокладывать собственный курс в большой жизни. 

 

Общелагерная система стимулирования: 

Центральным элементом становится огромная звездная карта. На этой карте 

отмечены все планеты профессий, но они тусклы и необитаемы в начале смены. 

Каждый день, когда экипажи успешно выполняют миссии на очередной планете, она 

зажигается на карте ярким светом — включается подсветка, загорается гирлянда или 

появляется объемный макет. К концу смены все планеты сияют, создавая ощущение 

полностью исследованной и освоенной галактики. 

Но главное сокровище общелагерной системы — это навигационный центр, 

куда стекаются данные о достижениях каждого экипажа. За активность, победы в 

общелагерных мероприятиях, помощь другим и яркое проявление талантов экипажи 

получают не просто баллы, а особую валюту — звездную пыль или единицы 

энергии. Накопленная энергия позволяет экипажу открывать на карте новые 

маршруты, получать доступ к закрытым мастер-классам или внеочередной высадке 

на самую желанную планету. Раз в несколько дней происходит общее построение — 

сверка с орбитой, где объявляются лидеры гонки, и их названия кораблей заносятся 

в почетный реестр галактического флота. 
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Отрядная система стимулирования: 

У каждого члена экипажа есть личный бортовой журнал, куда заносятся не 

оценки, а открытия. За проявленную инициативу, удачную идею, помощь товарищу 

или особый успех на планете профессий ребенок получает не просто жетон, а 

настоящую звезду — маленький светящийся значок, который крепится на его 

личный скафандр или на специальный стенд экипажа. Звезды бывают разными: 

красные — за смелость и лидерство, синие — за интеллект и смекалку, зеленые — 

за заботу и командность, золотые — за яркое проявление таланта в профессии. 

Когда звезд набирается определенное количество, ребенок получает новое 

звание в своем экипаже: от курсанта до штурмана, а затем и до первого пилота. 

Каждое звание дает новые права и возможности — например, право голоса при 

планировании следующей высадки или возможность самому стать наставником для 

младших. Но самое важное происходит, когда экипаж собирается вместе и глядит на 

свою часть общей звездной карты, куда каждый день вносятся координаты самых 

ярких моментов каждого ребенка. Так рождается понимание: ты не просто 

получаешь награду, ты видишь, как твоя личная звезда вплетается в общее созвездие 

талантов отряда. 

Кульминацией системы стимулирования становится момент истины в конце 

смены — церемония возвращения на Землю. Здесь нет победителей и проигравших. 

Каждый ребенок получает не грамоту за первое место, а диплом исследователя с 
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указанием координат его личной ярчайшей звезды и рекомендации по дальнейшему 

маршруту. Экипажи, накопившие больше всего энергии, получают право первыми 

войти в атмосферу и получить звание почетного экипажа галактической экспедиции. 

Но главный приз, который увозит с собой каждый, — это заполненная карта 

талантов, где отмечены не чужие планеты, а его собственные открытия, его звезда и 

проторенный маршрут к ней, который теперь ведет не в игровой космос, а в самую 

настоящую, большую жизнь на Земле. 
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3.2 Органы самоуправления: 
 

Название: Обязанности: Количество: 

Главный космический 

совет 

-организация подготовки к 

мероприятиям; 

-дисциплина; 

-предложения по 
поощрению и мотивации; 

-координация ОСУ; 
-озвучивание плана на день. 

1 

Галактический центр 

навигации и связи 

-следят за важными 

лагерными событиями; 

- выпускают звездные 

вестники с новостями о 

том, какие планеты 

открыты, кто из экипажей 

проложил самый 

интересный путь 

2 

Служба 

жизнеобеспечения и 

комфорта 

-дежурство по звездному 

городку; 

- чистота отсеков; 

2 

Служба спортивной 

поддержки 

- отвечают за помощь и 

организацию физкультурно- 

оздоровительные 

мероприятия в режиме дня 

2 

Служба незабываемых 

моментов 

- отвечаю за яркие и 

красочные кадры своего 

отряда 

2 
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3.3 Логика развития содержания по периодам смены 

Программа строится на принципах: 

1. Принцип взаимосвязи всех мероприятий; 

2. Принцип «Ни минуты свободного времени; 

3. Принцип дифференциации (разделение мероприятий по возрастам 

детей); 

4. Принцип «Заранее»: 

 заранее написанные сценарии ключевых мероприятий в смене; 

 заранее продуманные варианты мероприятий для плохой погоды; 

 заранее предупреждаем педагогический состав о мероприятиях для 

более качественной подготовки (не менее 1 суток). 

5. Принцип упора на вариативную часть программы (тематику смены); 

6. Принцип сохранения и приумножения собственной субкультуры лагеря. 

 

 

Содержание этапов смены 
 

Сроки 

проведения 

Содержание этапа 

1.Подготовительный период 

Январь – май 

2026 

Цель: подготовка к реализации программы смены. 

Содержание: 

 разработка и утверждение концепции развития лагеря в 

соответствии с территорией; 

 изучение современных требований, тенденций, приоритетов; 

 подготовка материально-технической базы; 

 создание методической базы для реализации программы; 

 создание кадровой базы для реализации программы; 

 проведение вожатских сборов. 

2.Организационный период 
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1-3 день 

смены 

Цель: знакомство, выявление и постановка целей индивидуально- 

личностного и коллективного развития, сплочения отрядов, 

формирование законов и условий совместной работы, подготовка к 

дальнейшей деятельности по реализации программы, погружение в 

тематику смены. 

Содержание: 

 формирование временных детских коллективов;

 адаптация детей к условиям и особенностям лагеря;

 знакомство детей;

 проведение входных психолого-педагогических диагностик;

 выявление ожиданий детей от смены;

 уровня притязаний;

 погружение участников смены в тематику программы, игровой 

сюжет;

 набор детей в кружки, секции;

 организация работы детского самоуправления;

 формирование групповых норм, ценностей и традиций;

 проведение мероприятий организационного периода согласно 

план-сетке.

Ключевые общелагерные дела: 

 Линейка открытия смены – поднятие флагов (Российская 

Федерация, Кировская область, ДОЛ «Юность»), погружение 

детей в игровую модель лагеря, знакомство с педагогическим 

составом.

 Квест-знакомство с территорией лагеря «13 планета».

 Веревочный курс «Курс на ближнюю планету» - взаимодействие 

ребят внутри отряда, сплочение.

Ключевые отрядные дела: 

 знакомство в отрядах – игры на знакомство, взаимодействие,
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 адаптацию, поднятие эмоционального фона, выявление 

индивидуальных особенностей; 

 организационный сбор – формирование структуры отряда, выбор 

ОСУ, принятие свода правил лагеря, предъявление единых 

педагогических требований, знакомство с игровой моделью и 

системой стимулирования; 

 хозяйственный сбор – рассказ о правилах проживания в лагере, 

знакомство с территорией лагеря, административной и 

хозяйственной частью, предъявление единых педагогических 

требований; 

 сбор-планирование – рассказ о предстоящей смене, знакомство с 

тематикой смены, примерная разработка предстоящих отрядных 

дел; 

 огонёк знакомств – знакомство в отрядах, способствовать 

формированию доверительной атмосферы между членами одного 

отряда; 

 КТД на подготовку к общелагерным мероприятиям; 

 игры на знакомство, выявление лидера, взаимодействие и 

сплочение; 

 дело по тематике смены. 

3.Основной период 
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3-12 день 

смены 

Цель: реализация программы смены. 

Содержание: 

 сплочение временных детских коллективов; 

 вовлечение участников смены в различные виды деятельности по 

тематике смены; 

 проведение традиционных мероприятий основного периода 

согласно план сетке; 

 поддержание эмоционального и физического благополучия детей; 

 работа кружков и секций; 

 работа органов самоуправления; 

 корректировка нормы общения, поведения, отношений; 

 работа системы стимулирования; 

 осуществление текущего контроля и корректировки программы. 

Ключевые общелагерные дела: 

 работа кружков – раскрытие умений и талантов детей; 

 Интеллектуальная игра «Тайна соседней галактики» - освоение 

новой информации о профессиях будущего; 

 Мистер и Мисс «Территория воображения» – конкурс между 

мальчиками и девочками от каждого отряда; 

 Детский концерт «Мы возвращаемся домой» - прощальный 

концерт от детей, благодарственный слова вожатым; 

 игры на сплочение и взаимодействие; 

 работа системы стимулирования. 

Ключевые отрядные дела: 

 тематические огоньки, конфликтный огонёк; 

 серия КТД, направленных на работу с программой; 

 спортивные часы; 

 часы творческой направленности 

4.Итоговый период 
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13-14 день 

смены 

Цель: подведение итогов реализации программы смены и участия в 

делах различной направленности. 

Содержание: 

 подведение итогов смены – демонстрация результатов освоения 

программы; 

 создание эмоциональной атмосферы успешного завершения 

смены, поощрение наиболее активных участников деятельности 

органов самоуправления, центральных дел и событий смены 

(подведение итогов системы стимулирования, подведение итогов 

работы органов детского самоуправления); 

 проведение итоговых психолого-педагогических диагностик; 

оценка и самооценка участниками смены личностно-значимых 

результатов участия в программе; 

 проведение итоговой рефлексии с участниками смены; 

 адаптация детей к возвращению домой; 

 проведение мероприятий заключительного периода согласно 

план-сетке. 

Традиционные общелагерные дела: 

 линейка закрытия смены –подведение итогов смены; 

 вожатский концерт «Мы рады, что вы вернулись к нам» - 

прощальный концерт от вожатых; 

 дискотека с аукционом от вожатых; 

 костер 

Ключевые отрядные дела: 

 итоговый сбор отряда; 

 огонёк прощания; 

 прощание с лагерем; 

 проведение инструктажей по подготовке к отъезду и сохранности 

ценных вещей. 
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Месяц после 

смены - в 

течение 2026 

г. 

Цель: анализ результатов реализации программы 

Содержание: 

 оценка эффективности реализации программы с целью выявления 

ее сильных и слабых сторон, перспектив дальнейшего развития; 

 педагогический совет по итогам реализации программ; 

 организация последействия с участниками программы, вожатыми, 

детьми, родителями через интернет, соц.группы. 

 

Кружковая деятельность 
 

№ Наименование Содержание 

1 Театральная деятельность 
Умение принимать на себя роль актера 

и постановка номеров 

2 Изобразительное искусство 
Умение рисовать и использовать 

необычные техники 

3 Хореография Постановка танцевальных номеров 

4 «Очумелые ручки» Изготовление работ своими руками 

5 Тренинги 
Умение работать в команде, решать 

конфликтные ситуации 

6 
Профориентационные мастер- 

классы 
Знакомство с миром профессий 

 

Партнеры смены: 

– Кировский медицинский колледж; 

– Вятский колледж культуры ; 

– Кировский авиационный техникум; 

– Вятский автомобильно-промышленный колледж; 

– Колледж пищевой промышленности; 

– Кировский технологичекий колледж; 

– Слободской государственный колледж педагогики и социальных отношений; 

– Колледж промышленности и автомобильного сервиса; 
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– Кировский педагогический колледж. 



21  

4. Список методик для реализации программы 

С целью успешного достижения поставленных целей и задач программы, 

будут использованы следующие методы: 

1. Метод проблемного обучения направлен на включение подростков в 

деятельность, способствующую актуализации образовательных интересов на 

личностно-значимом уровне, побуждению проявления нравственных ценностей 

(добро, дружба, забота о других, любовь к Родине, доверие к людям) путём создания 

проблемных ситуаций и поиска путей их решения, в результате которых происходит 

творческое овладение знаниями, умениями, навыками, развиваются мыслительные 

способности. 

2. Метод проектного обучения направлен на знакомство с технологиями 

создания социального проекта. Цель данного метода – создание условий, при 

которых подросток самостоятельно приобретает знания из разных источников, 

учится использовать знания в практической деятельности, развивает 

коммуникативные и исследовательские умения. Метод проектного обучения 

предусматривает решение социально значимой проблемы, результатом которого 

является не только получение новых знаний, но и актуализация нравственных 

ценностей, развитие умений видеть проблему, находить пути её решения. 

3. Исследовательские методы дают возможность подросткам 

самостоятельно пополнять свои знания, глубоко вникать в изучаемую проблему и 

предполагать пути ее решения, что важно при формировании мировоззрения и 

ценностных   ориентиров;   это   играет   значимую   роль   для 

определения индивидуальной траектории развития каждого подростка. 

4. Метод обучения в сотрудничестве предполагает развитие 

коммуникативных умений, воспитание уважительного отношения к мнению 

окружающих, развитие умений работать в коллективе на общий результат; 

5. Метод целеполагания позволяет решить следующую задачу: 

организовать серию отрядных дел, направленных на постановку и анализ 

индивидуальной цели подростков; данный метод предусматривает формирование 

умения грамотно ставить, формулировать и анализировать цель, планировать путь 
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её достижения, что в свою очередь может помочь при корректировке и анализе 

собственной деятельности. 

С целью успешной реализации поставленной цели и задач будут использованы 

следующие образовательные методики: 

1. Методика событийного подхода. В ситуации доминирования отряда как 

временного детского объединения и усиления интенсивности основных процессов в 

рамках смены все методики и технологии, применяемые вожатым в отрядной 

деятельности, необходимо использовать в контексте событийного подхода, ведь 

именно яркие и волнующие события, по мнению А. С. Макаренко, имеют большое 

значение в жизни человека. 

Событийный подход – это технология организации и осуществления 

значимых событий в жизни коллектива и отдельной личности. Он оказывает 

воздействие на ментальную и эмоциональную сферу воспитанников, а, значит, ему 

присущ целостный, системный характер. 

2. Методика организации совместной деятельности детей и взрослых в 

условиях детского лагеря. 

Данная методика объединяет методику коллективного целеполагания и 

планирования; методику (систему) работы по командообразованию и сплочению 

подростков, формированию и поддержанию благоприятного эмоционально- 

психологического климата в отряде; методику включённого наблюдения; методику 

организации аналитической работы с детьми; методику развития и поддержки 

активности и инициативы подростков в условиях ВДО (творческие и инициативные 

группы, органы самоуправления, система стимулирования); методику организации 

образовательной деятельности в детьми в условиях детского лагеря; методику 

подготовки и проведения отрядного и общелагерного дела; методику подготовки и 

проведения отрядных «огоньков»; методику организации познавательной 

деятельности подростков; методику подготовки и проведения обзорной экскурсии по 

территории лагеря; методику игровой диагностики (организации и проведения игр / 

игровых программ / коллективно-творческих игр / малых форм работы для 

выявления субъектного опыта подростков); методика (систему) работы отрядного 
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педагога по освоению и присвоению российских традиционных духовных 

ценностей; методику подготовки и проведения обучающего занятия  с ВДО; 

методику организации проектной деятельности с детьми в условиях детского лагеря. 

Особая технология образования, отличающаяся от традиционных методов 

обучения и воспитания тем, что осуществляется именно в процессе диалога и 

взаимодействия ребенка и взрослого. И предполагает самоопределение ребенка в 

ситуации выбора и последующее самостоятельное решение им своей проблемы. 

Автор этой концепции О.С. Газман определил данное направление в педагогике как 

педагогику свободы. Ее цель – разработать средства для формирования 

свободоспособной личности. 

В условиях реализации требований ФГОС будут использоваться следующие 

образовательные технологии: 

1. Здоровьесберегающие технологии обеспечивают формирование 

культуры здорового и безопасного образа жизни через создание 

здоровьесберегающей инфраструктуры, эффективную организацию физкультурно- 

оздоровительной работы, рациональную организацию активной спортивной 

деятельности подростков. 

2. Цель проектной технологии – развивать познавательный интерес 

подростков к социально значимым проблемам, решение которых предполагает не 

только владение определенным уровнем знаний, но и высокого уровня умения их 

применений на практике; 

3. Применение информационно-коммуникационной технологии 

способствует достижению основной цели модернизации образования – улучшению 

качества обучения, обеспечению гармоничного развития личности, 

ориентирующейся в информационном пространстве, приобщенной к 

информационно-коммуникационным возможностям современных технологий и 

обладающей информационной культурой; 

4. Технология проблемного обучения предполагает организацию 

самостоятельной поисковой деятельности подростков по решению проблем, в ходе 

которых формируются новые знания, умения и навыки, развиваются способности, 
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познавательная активность, любознательность, эрудиция, творческое мышление и 

другие личностно значимые качества; 

5. Кейс-технология – это интерактивная технология обучения на основе 

приобретения необходимых знаний для решения ситуационной реальной или 

вымышленной проблемы, способствующая развитию навыков анализа и 

критического мышления, формированию аналитических, коммуникативных 

навыков, развитию умений самопрезентации и эффективного взаимодействия при 

принятии коллективных решений. 

6. Технология игрового обучения способствует расширению кругозора, 

развитию познавательной деятельности, формированию определенных умений и 

навыков, необходимых в практике через участие в игровой деятельности. 
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1. План – сетка мероприятий смены «Орбита возможностей» 
 

1 день 2 день 3 день 4 день 5 день 6 день 7 день 

Утро: 

Заезд 

 

День: 

Хозяйственный 

сбор 

Организационный 

сбор 

Знакомство в 

отрядах, 

проведение игр на 

знакомство, на 

выявление лидера 

 

Вечер: 

17:00 – квест- 

знакомство с 

территорией лагеря 

«13 планета» 

 
20:00 – рыбаки и 

рыбки 

Утро: 

Линейка 

открытия смены 

Сбор – 

планирование 

Оформление 

отрядного уголка 

 

12:00 – 

верёвочный курс 

«Курс на 

ближнюю 

планету» 

 

День: 

Игры на 

взаимодействие, 

на лидера, на 

знакомство, на 

сплочение 

 

Вечер: 

17:00 – квест КиТ 

 

20:00 – огоньки 

знакомств по 

отрядам 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

 

День: 

Отрядное время, 

подготовка к 

«Шоу талантов», 

Игры на 

взаимодействие, 

на сплочение 

 

Вечер: 

17:00 – 1 волна 

музыкальная игра 

«Звуки галактик»» 

 

18:00 – 2 волна 

музыкальная игра 

«Звуки галактик» 

20:00 – дискотека 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

 

День: 

12:00 – 

спортивные 
состязания 

«Планета 

здоровья» 

 

Вечер: 

17:00 – 

Космическое шоу 
талантов 

 

20:00 – дискотека 

Утро: 

Линейка 

 

10:00 – 

общелагерный 

квест в поисках 

профессий «День 

РСО»» 

 

 

День: 

Кружки 

 

Вечер: 

17:00 – 1 волна 

интеллектуальная 

игра «Тайна 

соседней 

галактики»» 

 

18:00 – 2 волна 

интеллектуальная 

игра «Тайна 

соседний 

галактики» 

 
20:00 – фильм/ 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

 

День: 

12:00 – 

Подготовка к 

«Мистер и Мисс 

звездного 

экипажа» 

 

Вечер: 

17:00 – Шоу- 

интуиция «А в 

космосе что-то 

есть?» 

 

20:00 – дискотека 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

 

День: 

Подготовка к 

«Мистер и Мисс 
звездного 

экипажа» 

 

Вечер: 

17:00 – «Сафари: 
инопланетное 

вмешательство» 

 

20:00 – 

тематические 

огоньки по 

отрядам 
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    дискотека/кружки   

8 день 9 день 10 день 11 день 12 день 13 день 14 день 
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Утро: 

Линейка 

Кружки 

 

День: 

12:00 – спортивное 
ориентирование 

«Выживание в 

открытом космосе» 

 

Вечер: 

17:00 – «Мистер и 

Мисс звездного 

экипажа» 

 

20:00 – дискотека 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

 

День: 

Подготовка к 

танцевальному 

конкурсу «С одной 

планеты на 

другую» 

 

Вечер: 

17:00 – гостемания 
с соседним 

экипажем 

 

20:00 – вечер 

легенд 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

Подготовка к 

отчетному 

концерту 

День: 

12:00 – МК от 

вожатых «Я знаю 

свое будущее» 

 

Вечер: 

17:00 – 

Танцевальный 

конкурс «С одной 

планеты на 

другую» 

 

 

20:00 – дискотека 

Утро: 

Линейка 

Кружки 

Подготовка к 

отчетному 

концерту 

День: 

12:00 – квест 

«Потерянная 

карта» 

 

 

Вечер: 

17:00 – битва 
хоров «Нас 

слышно по всем 
галактикам» 

 

20:00 – дискотека 

Утро: 

Линейка закрытия 

смены 

 

День: 

Подготовка к 

детскому 

концерту 

 

 

Вечер: 

17:00 – Детский 

концерт «Мы 

возвращаемся 

домой» 

 

20:00 – 

карнавальная 

дискотека, 

аукцион от 

вожатых 

Утро: 

Итоговый сбор 

отряда 

Анкетирование 

 

День: 

12:00 – ярмарка 

 

Вечер: 

19:30 – Вожатский 

концерт «Мы 

рады, что вы 

вернулись к нам» 

21:00 – костер 

22:00 - 

прощальные 

огоньки по 

отрядам 

Утро: 

Операция «Нас 

здесь не было» 

 

День: 

Отъезд 



 

6. Ресурсное обеспечение реализации программы 

Программа реализуется на базе детского оздоровительного лагеря «Юность» 

(Кировская область, п. Ганино) 

Материально-технические: 

 8 корпусов для проживания, столовая, медпункт, спортивная площадка, 

корт с крышей, туалеты, душевая, тренажеры. 

 мультимедийное оборудование (экран для проектора и проектор, 

компьютерная и музыкальная техника), колонки на корте для дискотек. 

 спортивное оборудование и инвентарь (тренажеры, баскетбольная 

площадка, турники, сетки, мячи, 2 теннисных стола, 1 волейбольная площадка, 

обручи, конусы); 

 для оформительской деятельности и декоративно-прикладного 

творчества (ватман, гуашь, акварель, кисти, фломастеры, маркеры, ножницы, 

цветная бумага и картон, скотч широкий и узкий, двухсторонний скотч, простые и 

цветные карандаши, ластики, точилки, клей); 

 призы и награды для стимулирования (сладкие подарки, грамоты). 

Информационные: 

 на территории лагеря (работают общелагерные информационные 

стенды, отрядные уголки); 

 в сети Интернет (действует группа в социальных сетях «ВКонтакте») 

Методические: 

 учебные пособия и материалы; 

 программа смены и план-сетка общелагерных мероприятий по 

программе; 

 должностные инструкции персонала; 

 методические разработки мероприятий. 

Кадровые: 

Для реализации программы формируется следующий педагогический состав: 

начальник и заместитель начальника лагеря, 2 старших вожатых, инструктор по 

физической культуре и спорту, звукооператор, психолог, специалисты в области 
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воспитания, вожатые, помощники вожатых, педагог дополнительного образования, 

педагог-организатор, фотограф. 

Педагогический состав формируется из студентов-практикантов; участников 

МООО «Российские студенческие отряды», успешно прошедших школу вожатых. 

7. Факторы риска 
 

Факторы риска Методы профилактики 

Недостаточный уровень 

проработки программы. 

Составление план-сетки с пояснением по каждому 

мероприятию. Заблаговременное формирование 

сценариев мероприятий. 

Сложная адаптация 

детей к смене и ВДК. 

Дети с деструктивным 

поведением. 

Психолого-педагогическая поддержка и сопровождение 

ребенка, построение индивидуальной программы. 

Работа с родителями 

Недостижение цели или 

невыполнение какой-то 

из задач. 

Ежедневный процесс анализа работы при помощи 

опросов, наблюдений, регулярных планёрок вожатых, 

воспитателей, сотрудников администрации, 

медицинской и психологической службы. 

Формулирование    общих    и    индивидуальных 

рекомендаций. 

Несоответствие 

основной 

направленности смены 

интересам участников 

смены. 

Корректировка программы в процессе реализации. 

Наличие вариативного компонента в программе в 

период ее формирования. Адаптация программы 

запросам детей. Использование методик интенсивного 

вовлечения в сюжет, мотивация детей. 

Неблагоприятные 

природно- 

климатические 

факторы. 

В случае неблагоприятных погодных условий, иметь 

запасной вариант мероприятий, схожих по тематике и 

содержанию, которые можно реализовать в закрытых 

помещениях. 

Использовать   портфолио   интересных   игр,   не 

требующих  подготовки.  Корректировка  плана-сетки 
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 смены. 

Неблагоприятный 

климат в детском 

коллективе. 

Использование форм работы, способствующих 

взаимопониманию, сплочению и взаимодействию. 

Педагогическое сопровождение решения конфликтов. 

Индивидуальная  и  групповая  работа  психолога, 

воспитателя. 

Повышение уровня 

травматизма. 

Проведение повторного инструктажа по технике 

безопасности. 

Усиление контроля за соблюдением требований 

техники безопасности при проведении физкультурно- 

спортивных, культурно-массовых мероприятий, 

занятий дополнительного образования. Проведение 

воспитательных  бесед.  Усиление  мер  внутреннего 

контроля. 

Высокий уровень 

конфликтных ситуаций, 

связанных с низким 

уровнем    адаптации 

детей. 

Четкое планирование отрядных, межотрядных и 

общелагерных мероприятий; 

Наблюдение за поведением ребенка в течение каждого 

периода лагерной смены 
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